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Agneta Sjoéberg

Manadsrapport mars 2022

Arendebeskrivning

I detta drende tar kulturndmnden stéllning till manadsrapport per den 31 mars
2022.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutldtande 2022/446
Maénadsrapport mars 2022

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande.

1. Faststilla kulturnimndens ménadsrapport per den 31 mars 2022.

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning

Arbetet med beredning och beslut av stodomgangar for 2022 har under peri-
oden processats enligt plan. I den andra omgéangen Projektstod som bereds for
beslut i maj ir antalet ansékningar tillbaka pa mer normala nivier. Arets dia-
logrunda med for nimnden viktiga intressenter fortsatter och kommundialo-
ger samt dialoger med KLYS och centrumbildningarna har genomforts.

De av fullméktige eller nimnd formulerade uppdrag for 2022 bereds enligt
plan. I enlighet med Regionfullméiktiges intentioner pagar en dialog med
Locum avseende dgandeskapet av Regionens konstbestdnd men inga konkreta
framsteg kan redovisas for perioden.

Kulturnamnden har enligt budget 2022 ett faststillt resultatkrav som uppgar
till 0 miljoner kronor. Resultatet per mars manad uppgar till -44,9 miljoner
kronor. Budgeterat resultat for perioden ar -29,7 miljoner kronor. Avvikelsen
mot budget pa 15,3 miljoner kronor beror frimst pa att vissa verksamhets- och
projektstod har betalats ut tidigare 4n budgeterat.

Bakgrund

Enligt anvisningar som giller for alla namnder och bolag ska manadsrapporter
upprattas for manaderna februari, mars, maj, juli, september och oktober. I
manadsrapport for februari och oktober ska investeringsrapportering ske.

Bilagor: Manadsrapport mars 2022 KN
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TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2022-04-13 KN 2022/446

Tertialrapport upprattas per sista april. Tertialrapporten omfattar, forutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, dven uppfoljning av mal

och uppfoljning av intern kontroll. Delarsrapport upprittas per sista augusti.
Delérsrapporten omfattar samma omraden som ingar i tertialrapporteringen
samt uppfoljning av uppdrag. Verksamhetsberittelse uppraittas per sista de-
cember i enlighet med sirskilda anvisningar.

Overvdganden

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som valjer att studera vid en
folkhogskola pa annan ort utanfor lanet, det s.k. mobilitetsstodet, liksom vid
inomlansfolkhogskolor ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska
planering. Under 2022 kommer mobilitetsstodet under hostterminen att base-
ras pa antalet deltagarveckor vilket gor att omfattningen pa stodet inte ar for-
utbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i rapporterat antal deltagar-
veckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att dventyra kulturndmndens mal
om ett resultat i balans.

En styrande princip for Region Stockholm ar att namnder och bolag ska bara
sina egna kostnader och att s kallade fria nyttigheter ska begriansas. Det har i
Regionfullmaktiges budget 2022 tydliggjorts att det 4r Locum som &dgare av
konstbestandet som ocksa ska sta for vissa kostnader. Samtal har inletts for att
l6sa dessa mellanhavanden men arbete kvarstar.

Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran Regionled-
ningskontoret till Serviceforvaltningen under 2022. P4 grund av laget i om-
varlden som bland annat orsakar ldnga leveranstider for teknisk utrustning
och en generell prisokning pa ca 20 %, ar budgeterade kostnader och plane-
rade investeringar en osakerhetsfaktor. Flytten ar i dagslaget kraftigt forsenad
och beskedet just nu ar att den kan vara genomford tidigast i oktober.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for namnden.

Eva Bergquist

Forvaltningschef
Agneta Sjoberg
Avdelningschef
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1 Forvaltningschefens/verkstiallande direktorens
kommentar

1.1 Visentliga hiindelser

Perioden praglas fortsatt av den gradvisa atergangen till ett mer normalt lage givet
pandemins utveckling men ocksé av den abrupta mentala anpassningen till de nya
forhallandena som kriget i Ukraina innebar. Dessa omstandigheter paverkar bade
forvaltningens utétriktade arbete gentemot kulturaktorer och foreningsliv i lanet
liksom det interna arbetet. Tva ordférandebeslut med kopplingar till kriget i Ukraina
har fattats under perioden, det forsta avser maéjlighet for aktorer med kulturstod att
efter dialog med forvaltningen gora forandringar i beviljad verksambhet eller projekt och
det andra avser en hemstillan om totalt 9 miljoner for fordelning till féreningsliv,
idrotts- och friluftsliv, studieférbund samt aktorer som uppbar Projektstod kultur och
halsa for insatser riktade till flyktningar och barn och unga i synnerhet.

Arbetet med beredning och beslut av stodomgangar for 2022 har under perioden
processats enligt plan. I den andra omgangen Projektstod som bereds for beslut i maj
ir antalet ansokningar tillbaka p4 mer normala nivier. Arets dialogrunda med for
namnden viktiga intressenter fortsatter och kommundialoger samt dialoger med KLYS
och centrumbildningarna har genomforts.

De av fullmaktige eller nimnd formulerade uppdrag fér 2022 bereds enligt plan. I
enlighet med Regionfullmiktiges intentioner pagar en dialog med Locum avseende
agandeskapet av Regionens konstbestdnd men inga konkreta framsteg kan redovisas
for perioden.

Vad giller atergang till kontoret har de specifika avdelningsdagarna tagits bort och all
personal ar nu vialkomna tillbaka till kontoret. Nagon trangsel i kontorsmiljo har annu
inte uppstatt.
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Kulturnamnden har enligt budget 2022 ett faststillt resultatkrav som uppgar till o
miljoner kronor. Resultatet per mars manad uppgar till -44,9 miljoner kronor.
Budgeterat resultat for perioden ar -29,7 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget pa
15,3 miljoner kronor beror fraimst pé att vissa verksamhets- och projektstod har
betalats ut tidigare an budgeterat.

1.2 Bedomning av risker och mdojligheter

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som viljer att studera vid en folkhogskola
pa annan ort utanfor ldnet, det s.k. mobilitetsstédet, liksom vid inomlansfolkhogskolor
ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska planering. Under 2022 kommer
mobilitetsstodet under hostterminen att baseras pa antalet deltagarveckor vilket gor att
omfattningen pa stddet inte ar forutbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i
rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att aventyra
kulturnamndens mal om ett resultat i balans.

Under 2021 har forvaltningen aterkravt medel fran studieforbund som 6verrapporterat
antal cirkeltimmar. Bidragsgivningen f6ljs upp utifran syfte och riktlinjer for naimndens
olika stod men en risk for att bidrag nyttjas for andra andamaél dn det ursprungligt
tankta finns. Ndmndens forvaltning 4r medveten om denna risk och férhéller sig
proaktivt till den samtidigt som tilliten varnas.

Avregistreringen av Stiftelsen Stockholms ldns museum som gjordes i samband med att
linsmuseet inordnades i kulturnimnden nekades under 2021. Aven en process med
permutation av stadgar hos Kammarkollegiet har nekats och stiftelsen har nu
ambitionen att forbruka dess kapital innan en ny ansokan om avregistrering skickas in
till lansstyrelsen.

En styrande princip for Region Stockholm ar att nimnder och bolag ska bara sina egna
kostnader och att s kallade fria nyttigheter ska begransas. Det har i
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Regionfullmiktiges budget 2022 tydliggjorts att det ar Locum som dgare av
konstbestandet som ocksé ska sta for vissa kostnader. Samtal har inletts for att 16sa
dessa mellanhavanden men arbete kvarstar. Vidare har fullmiktige beslutat om att
konstbestandet ska inventeras arligen vilket verksamheterna inte formatt.

Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran
Regionledningskontoret till Serviceférvaltningen under 2022. Pa grund av laget i
omvarlden som bland annat orsakar 1anga leveranstider for teknisk utrustning och en
generell prisokning pa ca 20 %, ar budgeterade kostnader och planerade investeringar
en osakerhetsfaktor. Flytten ar i dagslaget kraftigt forsenad och beskedet just nu ar att
den kan vara genomford tidigast i oktober.

1.3 Ledningens atgirder

Forvaltningen har under perioden tillsammans med Stiftelsen Stockholms lins
museum haft en dialog med Lansstyrelsen avseende formerna for stiftelsens
avregistrering. Det egna kapitalet som aterforts stiftelsen behover forbrukas i enlighet
med dndamalsparagrafen.

Samtal fors med Locum for att komma 6verens om hantering av konstbestandet. Det
finns 4nnu inga konkreta resultat att redovisa.
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2 Personal

Forvaltningen har foljt Region Stockholms och Folkhilsomyndighetens
pandemirekommendationer och medarbetare har dirmed huvudsakligen arbetat fran
hemmet. En successiv atergang till arbete pa kontoret inleddes i samband med att
rekommendationerna hivdes 9 februari. Atergdngen reglerades inledningsvis med
avdelningsdagar. Beaktat lardomar till f6ljd av distansarbetet under pandemin,
gallande bl.a. digital mognad och effektivisering av arbetsuppgifter och processer,
fortgar dven arbete gillande hur kulturférvaltningen framledes nyttjar identifierade
fordelar med hemarbete, ett effektivt nyttjande av lokaler samt en héallbar arbetsmiljo.

Per 1 januari inordnades Lansmusiken i Stockholm till kulturférvaltningen.
Konsulentenheten har i och med detta utokats med tre musikkonsulenter.

2.1 Helarsarbeten

Nérvarotid och extratid (%) - Helarsarbeten (%) Lonekostnadsutveckling - Personalkostnader inkl inhyrd personal

14 -13,5
Mar 2022
Personal - Férandring fran fg ar (%)
Forandr.

Helarsarbeten utfall Budget Budget % utfall Proognos Budget ar B”d’?et

awvik. . ar awvik.

fgar
Pers?nal } 118 121 -3 -7,1% 121 121 0
Heldrsarbeten

Utfall i jamforelse med budget

Tabellen som jamfor den procentuella forandringen mellan mars 2021 och 2022 visar
pa en minskad narvaro om 13,5% samt 7,1% minskning av helarsarbeten,
lonekostnadsutveckling samt personalkostnader inklusive inhyrd personal. Eftersom
utrdkningen av fordndringen i nirvarotid inte beaktar forandringen i antalet
medarbetare ska vardet inte tolkas som att genomsnittsnarvaron for respektive
medarbetare ar lagre denna period jamfort med féregdende ars motsvarande period.
Orsaken till forandringen beror framst pa att personal under ar 2021 gick 6ver till Film
Stockholm AB samt att fordndringen forra aret var 21% hogre jamfort med 2020 till
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foljd av att Stockholms lins museum da hade inordnats i kulturforvaltningen.

Antalet helarsarbeten uppgar per sista mars till 118, vilket avviker fran budget med 3
helérsarbeten. Avvikelsen beror pa vakanser inom Linsmuseet, Regionbiblioteket och
Regionarkivet, majoriteten av vilka planeras tillsdttas under varen 2022.
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3 Ekonomi

3.1 Resultat

Forandr.

Resultat* Utfall Budget B“d‘?et utfall fg Pro§nos Budget ar B“d’?et

avvik. ar ar avvik.
Anslag 138650 138645 5 2,7% | 554580 554580 0
Ovriga bidrag 3980 4182 -202 20,8 % 20 326 20 326
Ovriga intdkter 4015 3833 182 15 329 15329
i‘:“i;'rtae':’hetens 146 645 146 660 -15 46% | 590235 590235 0
Personalkostnader 21753 -21871 118 78% | -87470  -87470 0
inkl inhyrd personal
Lismnade bidrag 150153  -135155  -14998 12,1% | -425615 -425615 0
Lokal- och o
fastighetskostnader 7959 8041 82 29% | -32149  -32149 0
IT- och -1535 2347 812 36,6 % 9378 9378 0
telekostnader
Ovriga kostnader 9813 8537 1276 92,6% | -34123  -34123 0
:(’js':::z':ete"s 191213  -175951  -15262 11,5% | -588735 -588 735 0
Avskrivningar -347 -375 28 10,9 % -1 500 -1 500
Finansnetto -5 0 -5 0 0 0
Resultat** 44920 29666  -15254 0 0
* tkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den forandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

For kulturnamnden redovisas ett negativt resultat pa 44,9 miljoner kronor for perioden
januari till och med mars 2022. Budgeterat resultat for perioden var ett negativt
resultat pa 29,7 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget pa 15,3 miljoner kronor beror
framst pa att vissa verksamhets- och projektstod har betalats ut tidigare dn budgeterat.

Periodens resultat ar cirka 13,3 miljoner kronor lagre an foregdende ar.

Ett mindre underskott redovisas for verksamhetens intdkter pa 15 tusen kronor i
jamforelse med budget. For 6vriga bidrag uppkommer ett underskott pa 0,2 miljoner
kronor. Detta underskott kommer att jamnas ut under aret. For de 6vriga intdkterna
redovisas ett 6verskott pa 0,2 miljoner kronor som kommer att jimnas ut under aret.

Ett underskott redovisas for verksamhetens kostnader pa 15,3 miljoner kronor i
jamforelse med budget. For personalkostnader inklusive inhyrd personal noteras ett
overskott pa 0,1 miljoner kronor. Ett underskott redovisas for lamnade bidrag pa 15
miljoner kronor pa grund av att vissa stod betalats ut tidigare dn budgeterat. I denna
budget ingar 3,2 miljoner kronor som beror pa att den avtalade manatliga kostnaden
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for Film Stockholm AB har budgeterats som bidrag men kostnadsfoérs som kopt tjanst
och ddarmed belastar 6vriga kostnader. Avseende lokal- och fastighetskostnaderna
redovisas ingen storre avvikelse. It- och telekostnader visar ett 6verskott pa 0,8
miljoner kronor som kommer att jimna ut sig under aret. Ett underskott redovisas for
de 6vriga kostnaderna med 1,3 miljoner kronor. Underskottet beror fraimst pa ovan
namnda kostnad for utforda tjanster av Film Stockholm AB med 3,2 miljoner kronor
samt ett 6verskott mot budget pa 0,6 miljoner kronor for konsultkostnader och 1,3
miljoner kronor gillande 6vriga uppdragstagare.

Covid-19-effekt pa utfall

Ingen effekt pa resultatet géllande covid-19.

3.2 Investeringar

I vifall —e— Prognos ar Budget ar

0,5

Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022

Investeringar (mkr)

Utgift i jimforelse med budget

Ackumulerat investeringsutfall uppgick till 0,5 miljoner kronor vilket motsvarade en
upparbetningsgrad mot budget pa 26 procent.
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