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Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
Avdelningen for strategisk samordning 2021-09-27 KN 2021/496
Handlaggare:

Catharina Fogelstrém

Forslag till svar pa motion 2021:41 om hiavande av
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom
kulturnamndens verksamhet

Arendebeskrivning

Arendet ir ett remissyttrande Gver en motion gillande hivandet av
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnamndens
verksambhet.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutldtande KN 2021/496

Remiss — Motion 2021:41 av Leonid Yurkovskiy (SD) havande av
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturndmndens
verksamhet

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar féljande:

1. Godkinna foreliggande forslag till svar pa motionen samt 6versanda
svaret till regionledningskontoret

Bakgrund

Leonid Yurkovskiy (SD) foreslar i motionen att kulturnimnden ges i uppdrag
att revidera mal och styrdokument i syfte att inte uppmuntra till arbete och
beslutsfattande utifran identitetsperspektiv, sasom kon, kulturell och etnisk
bakgrund.

Kulturforvaltningens forslag och motivering

Kulturforvaltningen vill sammanfattningsvis peka pa skillnader mellan de
olika stod med dess syften, kriterier och villkor som kulturnimnden ansvarar
for. Bakom motiondrens papekanden finns missforstdnd som forvaltningen
nedan vill lyfta och som ska ses som forslag pa besvarade av motionen.

Bilagor: Remiss — Motion 2021:41 av Leonid Yurkovskiy (SD) havande av
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnamndens verksamhet
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Ett antal malomraden finns definierade i villkoren, tagna av nimnden, for
bidragsgivningen till foreningslivet pa distriktsniva. Dessa omraden utgors av;
demokrati, jamstalldhet mellan konen, jamlikhet mellan olika sociala och
kulturella grupper samt tillganglighet for funktionshindrade och galler for
samtliga foreningsstod och stodet till studieforbunden. Den statistik som de
sokande aktorerna ombeds inkomma med vid sidvil ans6kan som redovisning
giller kon och alder samt styrelsens sammansittning utifran dessa
parametrar.

Malomradena ar riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
foreningar och skall inte ses som styrning av lokalforeningarnas faktiska
verksamhet. Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att méalen
efterstravas, samt aterrapportera detta i den arliga redovisningen.
Maélomradena ir saledes inte styrande for den verksamhet som bedrivs i de
olika lokala foreningarna utan avser foreningarnas overgripande arbete
kopplat till de av nimnden definierade malomradena.

For kulturstoden géllde innan 2017, di nya villkor antogs av nimnden, samma
malomraden. Inom kulturstéden ar principen om armliangds avstand central
och de primira bedomningsgrunderna som varje enskild ansokan bedéms
utifrén, utgors av konstnarlig kvalitet och regional angeldgenhet. Dartill har
niamnden angett ett antal tviargdende principer som ska beaktas sammantaget
for stodgivningen inom kulturomrédet; barn och unga ska vara prioriterade,
landsbygd och skargérd liksom nationella minoriteters kultur och
tillgdnglighet ska beaktas. Namndens villkor for stodgivningen pa
kulturomradet anger ocksa att stodens 6vergripande syfte ar att verka for ett
rikt kulturutbud med stor variation av kulturella och konstnarliga uttryck,
roster och metoder i lanet. Stoden ska vidare frimja alla former av kultur och
omfatta savil spets och som bredd.

Forvaltningen ser ddrmed snarare att de s.k. tvirperspektiven ska ses utifran
ett helhetsperspektiv vilket ocksa uttrycks i &renden som kopplas till
bidragsgivningen. Det dr dirmed inte varje enskild ansokan utan snarare den
totala fordelningen av stod som “ska Gterspegla en bredd av konstarter, stora
och sma aktorer, upphovspersoner och medverkande avseende kon, kulturell
och etnisk bakgrund. Barn och unga dr den hogst prioriterade malgruppen.
Tillgdanglighet, bade som aktor och som deltagare, for personer med
funktionsnedsdttning ska sdrskilt tas hansyn till. Kultur av, med och for
nationella minoriteter samt kulturaktiviteter som genomfors i skdargdrden dr
ocksa viktiga omraden att ta hdnsyn till i den samlade bedomningen.”
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Ingen statistik kopplad till kon eller etnicitet avkravs aktorerna i ansokan eller
redovisning. Inte heller ombeds aktorer att i sina ansokningar kryssa i eller pa
annat satt redogora for kon eller kulturell och etnisk bakgrund.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Beslutsexpediering

Yttrandet ska sidndas till regionledningskontoret senast den 31 januari 2022.

Eva Bergquist
Forvaltningschef

Catharina Fogelstrom
Avdelningschef
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Motion av Leonid Yurkovskiy (SD) om havande av
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom
kulturnamndens verksamhet

Under kulturndmndens malomraden och miljokrav faststéller Region
Stockholm att organisationer som beviljas stdd, bland annat, ska féra
kdnsuppdelad statistik, bygga styrelser med hansyn till konsidentitet och
”gynna mangfalden”. Pa Region Stockholms webbsida for verksamheten
som ror kultur star det dven: ”Upphovspersoner och medverkande ska helst
ocksd vara av olika kén och kulturell och etnisk bakgrund”.

Vidare verkar kulturnamnden efter 6vergripande styrdokument, exempelvis
Region Stockholms jamstalldhetspolicy, som bland annat utgar ifran att
uppfattningar om vad som ar manligt respektive kvinnligt oftast leder till
mans dverordning och kvinnors underordning. Jamstalldhetspolicyn
faststaller aven att andelen kvinnor respektive man bland regionens chefer
ska aterspegla konsfordelningen inom organisationen, nagot som aven
galler vid fordelning av uppdrag, representation och arbetsuppgifter.

Sverigedemokraterna ser en problematik i denna tydliga ideologiska
pragling av Region Stockholms principer och attityder. Framst da
beslutsfattande och arbetsmetoder utifran exempelvis ett genusperspektiv,
uppmanar till sarbehandling utifran irrelevanta parametrar. Pa kort sikt
innebar detta ett orattvist bemotande gentemot enskilda individer, pa lang
sikt innebar det att verksamheten mister kompetens.

Implicit bekrdftar Region Stockholm, med denna sorts forhallningssatt, en
askadning dar ett ojamlikt utfall utgdr ett bevis for ojamlika mojligheter.
Organisationen bidrar saledes till att normalisera forutfattade meningar dar
exempelvis kvinnor inte klarar av att prestera inom ett visst omrade pa
samma villkor som man, eller att de systematiskt inte ges ratt mojligheter.

Att skapa goda férutsattningar for olika grupper ar en sak, att utvardera
manniskor och fatta beslut efter deras identitet ar en helt annan. For
Sverigedemokraterna ar det sjalvklart att verksamheten ska fokusera pa
férmaga, inte identitet.
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Sverigedemokraterna foreslar Regionfullmaktige besluta:

1. Kulturndmnden ges i uppdrag att revidera mal och styrdokument i
syfte att inte uppmuntra till arbete och beslutsfattande utifran
identitetsperspektiv, sasom kon, kulturell och etnisk bakgrund.

Leonid Yurkovskiy (SD)



	Tjänsteutlåtande
	Förslag till svar på motion 2021:41 om hävande av identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnämndens verksamhet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Bakgrund
	Kulturförvaltningens förslag och motivering
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser för nämnden.
	Beslutsexpediering


	Motion 202141 av Leonid Yurkovskiy  SD  om hävande av identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnämndens verk
	__slleditfap1_PlatinaFiles$_Active_26_26085168-0cff-4e1e-a0da-299dbc515288


