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Förslag till svar på motion 2021:41 om hävande av 
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom 
kulturnämndens verksamhet  

Ärendebeskrivning 

Ärendet är ett remissyttrande över en motion gällande hävandet av 
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnämndens 
verksamhet. 

Beslutsunderlag 

Föreliggande tjänsteutlåtande KN 2021/496 
Remiss – Motion 2021:41 av Leonid Yurkovskiy (SD) hävande av 
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom kulturnämndens 
verksamhet 
 

Förslag till beslut 

Kulturnämnden beslutar följande: 
 

1. Godkänna föreliggande förslag till svar på motionen samt översända 
svaret till regionledningskontoret 

 

Bakgrund 

Leonid Yurkovskiy (SD) föreslår i motionen att kulturnämnden ges i uppdrag 
att revidera mål och styrdokument i syfte att inte uppmuntra till arbete och 
beslutsfattande utifrån identitetsperspektiv, såsom kön, kulturell och etnisk 
bakgrund. 

 

Kulturförvaltningens förslag och motivering  

Kulturförvaltningen vill sammanfattningsvis peka på skillnader mellan de 
olika stöd med dess syften, kriterier och villkor som kulturnämnden ansvarar 
för. Bakom motionärens påpekanden finns missförstånd som förvaltningen 
nedan vill lyfta och som ska ses som förslag på besvarade av motionen. 
 



  
   
  
   2 (3) 
   
 TJÄNSTEUTLÅTANDE  Diarienummer: 
 2021-09-27  KN 2021/496 
   
 
 
Ett antal målområden finns definierade i villkoren, tagna av nämnden, för 
bidragsgivningen till föreningslivet på distriktsnivå. Dessa områden utgörs av; 
demokrati, jämställdhet mellan könen, jämlikhet mellan olika sociala och 
kulturella grupper samt tillgänglighet för funktionshindrade och gäller för 
samtliga föreningsstöd och stödet till studieförbunden. Den statistik som de 
sökande aktörerna ombeds inkomma med vid såväl ansökan som redovisning 
gäller kön och ålder samt styrelsens sammansättning utifrån dessa 
parametrar. 
 
Målområdena är riktlinjer för organisationens verksamhet gentemot lokala 
föreningar och skall inte ses som styrning av lokalföreningarnas faktiska 
verksamhet. Det vilar på distriktsorganisationen att ansvara för att målen 
eftersträvas, samt återrapportera detta i den årliga redovisningen. 
Målområdena är således inte styrande för den verksamhet som bedrivs i de 
olika lokala föreningarna utan avser föreningarnas övergripande arbete 
kopplat till de av nämnden definierade målområdena. 
 
För kulturstöden gällde innan 2017, då nya villkor antogs av nämnden, samma 
målområden. Inom kulturstöden är principen om armlängds avstånd central 
och de primära bedömningsgrunderna som varje enskild ansökan bedöms 
utifrån, utgörs av konstnärlig kvalitet och regional angelägenhet. Därtill har 
nämnden angett ett antal tvärgående principer som ska beaktas sammantaget 
för stödgivningen inom kulturområdet; barn och unga ska vara prioriterade, 
landsbygd och skärgård liksom nationella minoriteters kultur och 
tillgänglighet ska beaktas. Nämndens villkor för stödgivningen på 
kulturområdet anger också att stödens övergripande syfte är att verka för ett 
rikt kulturutbud med stor variation av kulturella och konstnärliga uttryck, 
röster och metoder i länet. Stöden ska vidare främja alla former av kultur och 
omfatta såväl spets och som bredd. 
 
Förvaltningen ser därmed snarare att de s.k. tvärperspektiven ska ses utifrån 
ett helhetsperspektiv vilket också uttrycks i ärenden som kopplas till 
bidragsgivningen. Det är därmed inte varje enskild ansökan utan snarare den 
totala fördelningen av stöd som ”ska återspegla en bredd av konstarter, stora 
och små aktörer, upphovspersoner och medverkande avseende kön, kulturell 
och etnisk bakgrund. Barn och unga är den högst prioriterade målgruppen. 
Tillgänglighet, både som aktör och som deltagare, för personer med 
funktionsnedsättning ska särskilt tas hänsyn till. Kultur av, med och för 
nationella minoriteter samt kulturaktiviteter som genomförs i skärgården är 
också viktiga områden att ta hänsyn till i den samlade bedömningen.” 
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Ingen statistik kopplad till kön eller etnicitet avkrävs aktörerna i ansökan eller 
redovisning. Inte heller ombeds aktörer att i sina ansökningar kryssa i eller på 
annat sätt redogöra för kön eller kulturell och etnisk bakgrund. 
 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser för nämnden. 

Beslutsexpediering 

Yttrandet ska sändas till regionledningskontoret senast den 31 januari 2022. 
 
 
 
Eva Bergquist   
Förvaltningschef 
 
    Catharina Fogelström 
    Avdelningschef 
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Motion av Leonid Yurkovskiy (SD) om hävande av 
identitetspolitiska diskrimineringsprinciper inom 
kulturnämndens verksamhet 

Under kulturnämndens målområden och miljökrav fastställer Region 
Stockholm att organisationer som beviljas stöd, bland annat, ska föra 
könsuppdelad statistik, bygga styrelser med hänsyn till könsidentitet och 
”gynna mångfalden”. På Region Stockholms webbsida för verksamheten 
som rör kultur står det även: ”Upphovspersoner och medverkande ska helst 
också vara av olika kön och kulturell och etnisk bakgrund”. 

Vidare verkar kulturnämnden efter övergripande styrdokument, exempelvis 
Region Stockholms jämställdhetspolicy, som bland annat utgår ifrån att 
uppfattningar om vad som är manligt respektive kvinnligt oftast leder till 
mäns överordning och kvinnors underordning. Jämställdhetspolicyn 
fastställer även att andelen kvinnor respektive män bland regionens chefer 
ska återspegla könsfördelningen inom organisationen, något som även 
gäller vid fördelning av uppdrag, representation och arbetsuppgifter. 

Sverigedemokraterna ser en problematik i denna tydliga ideologiska 
prägling av Region Stockholms principer och attityder. Främst då 
beslutsfattande och arbetsmetoder utifrån exempelvis ett genusperspektiv, 
uppmanar till särbehandling utifrån irrelevanta parametrar. På kort sikt 
innebär detta ett orättvist bemötande gentemot enskilda individer, på lång 
sikt innebär det att verksamheten mister kompetens. 

Implicit bekräftar Region Stockholm, med denna sorts förhållningssätt, en 
åskådning där ett ojämlikt utfall utgör ett bevis för ojämlika möjligheter. 
Organisationen bidrar således till att normalisera förutfattade meningar där 
exempelvis kvinnor inte klarar av att prestera inom ett visst område på 
samma villkor som män, eller att de systematiskt inte ges rätt möjligheter. 

Att skapa goda förutsättningar för olika grupper är en sak, att utvärdera 
människor och fatta beslut efter deras identitet är en helt annan. För 
Sverigedemokraterna är det självklart att verksamheten ska fokusera på 
förmåga, inte identitet. 

RS 2021-0452

Motion 2021:41
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Sverigedemokraterna föreslår Regionfullmäktige besluta: 

1. Kulturnämnden ges i uppdrag att revidera mål och styrdokument i
syfte att inte uppmuntra till arbete och beslutsfattande utifrån
identitetsperspektiv, såsom kön, kulturell och etnisk bakgrund.

Leonid Yurkovskiy (SD) 
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