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Yttrande over remiss av Motion (2019:21) av Talla Alkurdi (S) om
behov av mer fortbildning, utveckling och forskning inom
primérvarden

Styrelsen for Stockholms ldans sjukviardsomrade (SLSO) har av Rotel V —
Vardutvecklingsroteln anmodats yttra sig 6ver behovet av mer fortbildning,
utveckling och forskning inom priméarvarden.

Arendebeskrivning

I motionen framfors att mer utbildning beh6vs inom primérvarden for
vardpersonal pa husldkarmottagningar, minst tio externa fortbildnings-
dagar per ar for lakare och fyra for specialistsjukskoterskor och annan
legitimerad personal. Vidare framfors att Akademiskt primarvardcentrum
bor tillforas mer resurser for att kunna inratta fler kunskapsteam med
uppdrag att fortbilda primarvardens personal, stiarka forskning och
utveckling inom priméarvarden. Det ska ocksa ges forutsattningar for
allméanlakare att kombinera patientarbete med lokalt utvecklingsarbete pa
vardcentralerna.

Forvaltningens yttrande
SLSO anser att motionen tar upp ett viktigt omrade.

Forvaltningen vill belysa att Talla Alkurdi hanvisar till Lakarforbundets
undersokning "Fortbildning i vardvalet” som ger Region Stockholm
underkant vad géller krav pa fortbildning.

Det bor poédngteras att i undersokningen "Fortbildning i vardvalet” s ar det
forfragningsunderlaget for vardval primarvard som har granskats. I
forfragningsunderlaget finns inget krav pa fortbildning for personalen och
Region Stockholm ar langt ifran unik vad galler detta. Bara sex av 21
landsting/regioner har specificerat mangden fortbildning.

Talla Alkurdi hénvisar ocksa till Lakarforbundets fortbildningsenkét for
2018 dar hon anser att Regionen Stockholm som helhet sticker ut med nast
lagst antal externa fortbildningsdagar per lakare och ar (5 dagar att jamfort
med 7,9 for Region Kalmar).

Fortbildningsenkiten gar ut till var sjunde yrkesverksam i Sverige skriven
medlem. Urvalet gick ut till 2 997 individer och av dessa svarade 1 139
stycken (en svarsfrekvens pa 40 %). Ur deras svar kan utldsas att
Norrbotten har lagst antal externa fortbildningsdagar pa 4 dagar och sju
landsting/regioner har externa fortbildningsdagar pa runt 5 stycken per ar
(Blekinge 5,2, Jamtland 5,6, Jonkoping 5, Kronoberg 5,4, Skane 5,7,
Stockholm 5, S6rmland 5,4). Med tanke pa att bara var sjunde ldkare fatt
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fragan och av dessa svarsfrekvensen ar 40 % gar det inte beldgga att Region
Stockholm sticker ut i jamfort med de andra landstingen/regionerna.

Forvaltningen anser att det vore positivt med en fortbildningsgaranti men
att de tio fortbildningsdagarna for specialistldkare och fyra for 6vrig
personal bor innefatta bade intern och extern utbildning. Beslut om
utbildning bor ocksa tas i dialog mellan chef och medarbetare som en del i
kompetens- och utvecklingsplanen.

Forvaltningen delar motionérens forslag att utreda hur ersiattningssystem
bittre kan framja fortbildning for personal inom primérvarden samt att
Akademiskt priméarvardscentrum bor fa utokade resurser.

Vad giller att skapa forutsattningar for allménlidkare att kombinera
patientarbete med lokalt utvecklingsarbete pa vardcentralerna anser
forvaltningen att det ar nagot som bor ske i samrad med chef och
medarbetare, och inte ndgot som bor faststallas centralt.

Forslag till beslut
Styrelsen for Stockholms lans sjukviardsomrade foresléas besluta

att avge yttrande 6ver remiss av Motion (2019:21) av Talla
Alkurdi (S) om behov av mer fortbildning, utveckling och
forskning inom priméarvarden enligt ovanstaende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mikael Ohrling

Sjukvardsdirektor
Maria Hjalmarsson
VO Primarvard chef
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MOTION

Motion av Talla Alkurdi (S) om behovet av mer forthildning, utveckling och
forskning inom primérvirden

Trots att det tycks réda en bred politisk enighet kring behovet av satsningar p3
primérvirden och vardcentralerna dr fortbildning, utveckling och forskning
fortsatt véldigt eftersatt inom den néra varden. Detta géller inte minst i Region
Stockcholm.

Att personal kontinuerligt ges fortbildning inom relevanta virdomriden #r av stor
vikt for att kunna erbjuda patienter en kvalitativ och evidensbaserad vird. Enligt
lakarforbundets undersokning "Fortbildning i vardvalet” far Region Stockholm
underként nér det kommer till krav pd fortbildning inom primérvarden.
Likarférbundets fortbildningsenkét frén 2018 visar &ven att Region Stockholm
som helhet sticker ut med nést lagst antal externa fortbildningsdagar per likare av
samtliga tegioner. Snittet i Region Stockholm ldg enligt undersSkningen pd 5
externa fortbildningsdagar per likare och r, att jimfora med 7,9 for 1dkare 1
Region Kalmar. Inom primérvérden ligger antalet externa fortbildningsdagar
enligt Likarforbundet i Stockholm &nnu l&gre med 1 genomsnitt 3 dagar per
allménldkare och ér,

Nér det kommer till fortbildning inom primérvarden ligger Region Stockholm
langt efter manga regioner. I till exempel Region Kronoberg stiills krav i
forfrigningsunderlaget pd 10 externa fortbildningsdagar per ar for ldkare och 4 for
Bvriga legitimationsyrken. Liknande krav stélls dven i Region Kalmar, Region
Blekinge, Region Virmland, Region Orebro och Region Dalarna, I Region
Vistmanland ges virdeentralerna ersittning for att ha mdjlighet att skicka ivég
personalen pa fortbildningsaktiviteter.

For att mojliggora att den senaste evidensen och behandlingsmetoderna kommer
invanarna till del, riicker det ddremot inte med att Ska antalet fortbildningsdagar
for personalen. Regionen méste &ven sikerstélla att fortbildningen haller hog
kvalitet och att personalen ges méjlighet till fortbildning inom samtliga for
primérvirden visentliga omrdden. Darfor ér det orovickande att Akademiskt
primérvirdscentrum, som har ett fortbildningsuppdrag for hela primérvarden idag,
ér underfinansierade och inte har mgjlighet att erhalla kunskapsteam och




fortbildning inom ménga viktiga omriden sésom hjirta- och kil samt Hldres
hélsa, Vi menar ddrfor att resurserna till Akademiskt primirvardscentrum behdver
dka,

I sitt delbetdnkande for utredningen ”God och néira vérd — en primérvardsreform”
pekar Anna Nergérdh pd det faktum att forskningen inom primérvirden 4r mycket
eftersatt och behdver stiirkas. Som ett exempel kan ndmnas att omkring 40 procent
av virdbesdken sker inom primérvérden, men endast 1 procent av all medicinsk
forskning,

I Region Stockholm har &tta akademiska vérdcentraler i uppdrag att bedriva
forskning och utvecklingsarbete inom primérvérden, Fér detta fir de &riigen 9
miljoner kronor. Féretriidare frén de akademiska virdcentralerna vittnar om att
detta dr langt ifrdn tillrdckligt for att forskningen ska bli en naturlig del av
primérvirden. Med 6kade resurser till de Akademiska vérdeentralerna skulle
forskningen inom primérvérden stitkas och de Akademiska vardcentralerna skulle
kunna samverka mer kring utveckling och fortbildning med vardcentralerna i sitt
ndtverk.

For att primérvarden ska utvecklas pa bista sitt dr det avgérande att professionen
sjilva far vara med och utveckla varden. Dérfor vill vi att fler allménldkare ges
mdjlighet att bedriva utvecklings- och kvalitetsarbete pa virdcentralerna. Positiva
exempel finns redan i Region Gotland och Region Kronoberg dér allménlikare far
avsitta 20 procent, respektive 10 procent av sin arbetstid for lokalt
utvecklingsarbete. Det kan handla om allt frén implementering av nya
behandlingsmetoder och digitala hjélpmedel till utveckling av rutiner for arbetet
med specifika patientgrupper. Att skapa méjlighet att varva patientkontakter med
utvecklingsarbete dr inte endast ett sitt att stiirka kvalitén i primérvarden, det #r
éven en viktig &tgérd for att skapa en mer hallbar och attraktiv arbetsmiljs. Till en
bérjan skulle forsok kunna goras dér fler allminlikare ges méjlighet att avsiitta 10
procent av sin arbetstid for utvecklingsarbete. For att detta ska bli méjligt krivs aft
vardcentralerna ges resurser for detta.

Vi socialdemokrater menar att forskning, utveckling och fortbildning behdver bli
en betydligt mer integrerad del av primérvérden om vi ska kunna erbjuda
invinarna en higkvalitativ hélso- och sjukvérd samt kunna locka och behélla
personal inom primérvarden.

Med anledning av ovanstaende foreslir Socialdemokraterna
regionfullmiiktige besluta:
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utvecklingsarbete pd virdcentralerna
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Talla Alkurdi (S) Victor Hatju (§)
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uppdra ét hélso- och sjukvérdsnimnden att infora en
fortbildningsgaranti f6r vardpersonalen pa husliikarmottagningarna
med krav pd minst tio externa fortbildningsdagar per ar for
specialistlékare och fyra dagar per dr for specialistsjukskoterskor
och annan legitimerad personal, med fokus pd den medicinska
verksamheten

uppdra &t hilso- och sjukvérdsnimnden att utreda hur
ersittningssystemet bittre kan frimja fortbildning for personalen
inom primérvérden

uppdra 8t hillso- och sjukvéardsnimnden att ge Akademiskt
primérvirdscentrum utékade resurser i syfte att kunna inrfitta fler
kunskapsteam med uppdrag att fortbilda priméirvardens personal
inom fler for primérvarden relevanta omriden

uppdra 4t hélso- och sjukvirdsndmnden att tillfra resurser till de
Akademiska vardcentralerna i syfte att stirka forskning och

utveckling inom primérvirden

uppdra 4t hillso- och sjukvirdsnémnden att skapa forutsattningar for
fler allménlékare att kombinera patientarbete med lokalt
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Robert Jokansson (S)
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