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Svar pa skrivelse fran (S) om rekrytering och
personalhantering pa trafikforvaltningen

Arendebeskrivning

Socialdemokraterna har inkommit med en skrivelse till Trafiknamnden med
anledning av ett brev till Trafiknimnden fran en facklig fortroendeman pa
trafikforvaltningen. Socialdemokraterna onskar fa svar pa ett antal stillda
fragor.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande.

Forslag till beslut

Trafiknamnden foreslas besluta foljande:

1. Skrivelsen anses besvarad.
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Forslag och motivering

Bakgrund

Saco-foreningen pa trafikforvaltningen har under december 2021 inkommit
med ett brev riktat till Trafikndimnden, Arbets- och personalutskottet, Region
Stockholm och Trafikforvaltningen. Saco-foreningen gor i brevet géllande att
det forekommer lonediskriminering, diskriminering i samband med rekrytering
samt krankning av facklig fortroendeman.

Socialdemokraterna har efter att ha tagit del av brevet, 6nskat fa svar pa ett
antal fragestallningar kopplat till Saco-foéreningens pastaenden.

Overviganden och motivering

Trafikforvaltningen har tagit del av Sacos brev och drar slutsatsen att de omraden
som pekas ut av brevskrivaren som problemomréden, dr processer som
trafikforvaltningen sedan ett antal ar tillbaka arbetar aktivt och kontinuerligt
med for att utveckla och forbattra. Detta bade ur ett arbetsmiljoperspektiv men
ocksa for att forbli en hallbar och attraktiv arbetsgivare som med ratt kompetens
kan klara att kompetensforsorja verksamheten framat. Trafikforvaltningen ar av
uppfattningen att dessa processer, forutom sitt huvudsakliga syfte att tillforsakra
kompetensforsorjning, ar skapade for att motverka just diskriminering och/eller
krankning.

Trafikforvaltningen tar starkt avstand fran all form av krankning och som en del
av Region Stockholm forhéller sig Trafikforvaltningen till de riktlinjer och policys
som giller for samtliga Region Stockholms verksamheter. Region Stockholms
medarbetarpolicy (RS 2019-1060) anger bestamt att det rader nolltolerans mot
alla former av diskriminering. Medarbetarpolicyn ar ett av trafikforvaltningens
styrdokument och giller siledes for savil chefer som medarbetare. Likaséd ar
regionens riktlinje mot kriankande siarbehandling, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier (RS 2019-0446) ett styrande dokument som omfattar
alla anstillda. Som en del av implementeringen av den nya medarbetarpolicyn
och riktlinjen, och for att skapa ett medvetande om dessa fragor i organisationen,
har trafikforvaltningen under 2021 riktat en utbildning till samtliga anstillda och
chefer med fokus pa méngfald, jamlikhet och jamstalldhet.
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Fran den senaste HME-mitningen som avser trafikforvaltningen kan utlasas att
andelen medarbetare som har upplevt sig vara utsatta for kriankande
sarbehandling ar 6 %. Detta kan jaimforas med hela Region Stockholm dar
motsvarande siffra ar 8 %. Trafikforvaltningens bedomning ar saledes att det inte
ar en stor fraga i verksamheten. Dock rader nolltolerans och varje medarbetare
som upplever sig vara utsatt for krinkande siarbehandling ar en medarbetare for
mycket. Arbetsgivares skyldighet att agera och utreda krankningar forutsitter
dock att en anmalan inkommer enligt fastlagen rutin.

Trafikforvaltningen har en strukturerad process for rekrytering och arbetar sedan
2019 med kompetensbaserad rekrytering samt testning i samband med urval.
Den kompetensbaserade rekryteringsmetodiken och testningen syftar till att 6ka
objektiviteten i processen och diarmed ytterligare minska risken for ofrivillig
diskriminering. Trafikforvaltningen ar val medveten om att andelen medarbetare
med utlindsk bakgrund ar mindre dn de med svensk bakgrund och vilkomnar
alla med ritt kompetens att soka de utlysta tjansterna.

Avseende den pastddda lonediskrimineringen pa trafikforvaltningen ingar
trafikforvaltningen liksom oOvriga enheter i regionens Ilonekartliggning.
Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen genomforas arligen. Inom
regionen presenteras resultatet i central facklig samverkan péa regional niva. En
strukturerad arlig process for medarbetarsamtal finns dar fokus dr pa varje
enskild medarbetares specifika bidrag till verksamheten i form av méluppfyllnad,
prestation och behov av utveckling. Utvirdering av mal och prestation utmynnar
sedan i processen for arlig 16neéversyn.

Pa Trafikforvaltningen finns ett lokalt samverkansavtal vars intention foljer det
centrala samverkansavtalet dar parterna gemensamt ska verka for att utveckla
verksamheten pa ett konstruktivt satt. Samverkanssystemet kraver en 6ppen och
tidig dialog mellan parterna som innefattar respekt och forstéelse for varandras
asikter och stillningstaganden. Trafikforvaltningen har inte mottagit nigon
forhandlingsframstillan avseende brott mot fackliga foretradare och anser sig
inte ha brutit mot fértroendemannalagen eller foreningsratten.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser
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Skrivelse om allvarliga uppgifter om trafikforvaltningens
rekrytering och personalhantering

Trafikndimnden, Regionstyrelsen och Arbets och personalutskottet fick ta del av ett
brev fran Saco pa trafikférvaltningen med allvarliga uppgifter om diskriminering i
l16nebildning och rekrytering. Man citerar en analys av Region Stockholm dér man
konstaterar att “For att bli chef dr det viktigt att ha svensk eller nordisk bakgrund”.
Analysen visar att nyckeltalen f6r méjligheten att bli kallad till intervju f6r
chefstjinster, eller anstilld visar att mojligheten dr extremt liten.

I brevet uppger man att "For Trafikférvaltningen giéller féljande (ungefirlig analys
utifrdn tillgdngligt underlag): En av ca 10 anstillda med svensk bakgrund 4r chef. En
av ca 100 anstillda med utlindsk bakgrund dr chef (nordisk, europeisk samt
utomeuropeisk inrdknad).”

Dirutover konstaterar man dven att kvinnor har ca 10 procent ligre medianlén dn
mdn pa trafikférvaltningen.

Med anledning av brevet vill socialdemokraterna stilla foljande fragor:

1. Vilka slutsatser drar trafikférvaltningen av de uppgifter som framkommer i
brevet till trafiknimnden?

2. Vilka dtgirder kommer vidtas f6r att komma tillrdtta med problemen som
beskrivs i brevet?

3. Nir uppskattar trafikférvaltningen att atgirderna kommer att ha fatt 6nskad
effekt och diskriminering inte lingre férekommer pd trafikférvaltningen?

4. Vilka atgirder kommer vidtas for att inte fackligt aktiva ska riskera kinna sig
utsatt, varnad eller utfryst nir de i sin fackliga roll patalar ovanstiende?



	10 Svar på skrivelse från (S) om allvarliga uppgifter om trafikförvaltningens rekrytering och personalhantering
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Förslag och motivering
	Bakgrund
	Överväganden och motivering
	Ekonomiska konsekvenser



	Skrivelse (S) om allvarliga uppgifter om trafikförvaltningens rekrytering och personalhantering.docx(2252375) (0)

