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Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om
Sodersjukhusets hantering av uppgifter om
extremistanknuten aktivism

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om Sodersjukhusets
hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism anses
besvarad med hénvisning till vad som sigs i regiondirektorens
tjansteutlatande.

Sammanfattning

Msciwoj Swigon (SD) och Samuel Stephan (SD) har limnat en skrivelse om
Sodersjukhusets hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism. I
skrivelsen hanvisas till information om att en medarbetare pa
Sodersjukhuset deltagit i en politisk aktion. Msciwoj Swigon m.fl. (SD) vill
med skrivelsen bland annat ha svar pa hur Region Stockholm avser skiarpa
rutiner, riktlinjer och sakerhetsprévningar for vardgivare inklusive
anvandningen av Region Stockholms arbetsklider i politiserade
sammanhang samt hur Region Stockholm avser gé vidare i det aktuella
enskilda arendet som skrivelsen hanvisar till.

Regionledningskontoret konstaterar att alla medarbetare i Region
Stockholm har grundlagsskyddade fri- och rattigheter vilket innebar att
medarbetare har ratt att engagera sig politiskt. Regionledningskontoret gor
bedomningen att de styrande och vagledande dokument som finns
avseende bisysslor och sidkerhet for narvarande ar tillrackliga och
andamalsenliga. Det pagar arbete for att se 6ver om rutiner for anvindning
av arbetsklader behover kompletteras for att mota verksamheternas behov.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer regionledningskontoret att
skrivelsen ska anses besvarad.

Bakgrund

Msciwoj Swigon (SD) och Samuel Stephan (SD) har limnat en skrivelse om
Sodersjukhusets hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism.
Skrivelsen ar lagd utifran information om att en medarbetare pa
Sodersjukhuset deltagit i en politisk aktion. I skrivelsen beskrivs att
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sjukhusets arbetskldder anvindes i sammanhanget och att man ser risker
kopplat till bland annat sdkerhet och infiltration.

Msciwoj Swigon m.fl. (SD) formulerar i skrivelsen foljande fragor:

1. Vilka konkreta atgirder avser regionen att vidta for att sikerstilla
att liknande fall framover alltid prévas samlat utifran fortroende,
patientsidkerhet, risk for infiltration och tillit till sjukvarden?

2. Hur avser regionen att se 6ver och skirpa rutiner, riktlinjer och
sdakerhetsprovningar vid Sodersjukhuset och andra vardgivare,
inklusive anvindningen av Region Stockholms arbetsklader och
symboler i politiserade sammanhang?

3. Hur avser Region Stockholm konkret att ga vidare i det aktuella
enskilda drendet, inklusive bedomning om agerandet utgor
fortroendeskadlig bisyssla samt vilka eventuella adtgarder som kan
bli aktuella gentemot berord medarbetare och sjukhusledning?

Regionledningskontorets forslag och motivering

I regeringsformen framgar att var och en ar gentemot det allménna
tillforsiakrad yttrandefrihet, informationsfrihet, motesfrihet, demon-
strationsfrihet, foreningsfrihet och religionsfrihet. Med detta foljer att
medarbetare i Region Stockholm har ratt att engagera sig politiskt och
utrycka sin asikt.

Enligt Basala hygienrutiner i vard och omsorg, framtaget av Vardhygien
Stockholm, ska arbetsklader anviandas vid patientnéra arbete.
Arbetskladerna ska endast baras i arbetet eller vid fard mellan olika platser
dar arbetet ska utforas.

Bisysslor dr i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utdvas
vid sidan av anstéllningen och som inte typiskt sett hor till privatlivet. I
vissa fall kan engagemang i en politisk organisation vara en bisyssla.
Utgdngspunkten ar att bisysslor ar tilldtna sédvida de inte ar fortroende-
skadliga, konkurrerande eller arbetshindrande. Forutsattningarna for nar
bisysslor kan eller ska forbjudas framgar av lag eller kollektivavtal. Varje
fall ska bedomas individuellt med utgangspunkt i de forutsattningar som
foreligger i det enskilda fallet samt medarbetarens rattigheter. I Region
Stockholms hanteras bedomning av bisysslor av chefer i linjen med stod av
exempelvis HR, juridik eller andra funktioner som ar relevanta i den
enskilda bedomningen. Det finns ett regiongemensamt bisysslorad for att
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vagleda i komplicerade drenden och ge forutsittningar for likvardig
hantering.

Region Stockholms namnder med tillhorande forvaltningar och bolag
arbetar med sidkerhetsskydd utifrén riktlinjen sikerhetsskydd och
signalskydd (RS 2025-0446). Sikerhetsskyddsatgirderna ska
dimensioneras utifran sikerhetsskyddsanalysen.

Regionledningskontoret gor bedomningen att de styrande och viagledande
dokument som finns avseende bisysslor och sidkerhet for narvarande ar
tillrackliga och andamaélsenliga. Det pagar arbete for att se 6ver om rutiner
for anvandning av arbetskldder behover kompletteras for att mota
verksamheternas behov.

Region Stockholm som arbetsgivare uttalar sig inte om eventuella drenden
pa individniva.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer regionledningskontoret att
skrivelsen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Beslut i enlighet med regiondirektorens tjinsteutlatande bedoms inte
medfora ndgra ekonomiska konsekvenser for Region Stockholm.

Emma Lennartsson

Regiondirektor
Zilla Jonsson
HR-direktor

Beslutsunderlag

1. Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om Sédersjukhusets
hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism
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