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  Regionstyrelsen 
 
 
Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om 
Södersjukhusets hantering av uppgifter om 
extremistanknuten aktivism 
 
Regionledningskontorets förslag till beslut 
Regionrådsberedningen föreslår att regionstyrelsen beslutar följande. 

Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om Södersjukhusets 
hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism anses 
besvarad med hänvisning till vad som sägs i regiondirektörens 
tjänsteutlåtande. 

Sammanfattning 
Msciwoj Swigon (SD) och Samuel Stephan (SD) har lämnat en skrivelse om 
Södersjukhusets hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism. I 
skrivelsen hänvisas till information om att en medarbetare på 
Södersjukhuset deltagit i en politisk aktion. Msciwoj Swigon m.fl. (SD) vill 
med skrivelsen bland annat ha svar på hur Region Stockholm avser skärpa 
rutiner, riktlinjer och säkerhetsprövningar för vårdgivare inklusive 
användningen av Region Stockholms arbetskläder i politiserade 
sammanhang samt hur Region Stockholm avser gå vidare i det aktuella 
enskilda ärendet som skrivelsen hänvisar till.   
 
Regionledningskontoret konstaterar att alla medarbetare i Region 
Stockholm har grundlagsskyddade fri- och rättigheter vilket innebär att 
medarbetare har rätt att engagera sig politiskt. Regionledningskontoret gör 
bedömningen att de styrande och vägledande dokument som finns 
avseende bisysslor och säkerhet för närvarande är tillräckliga och 
ändamålsenliga. Det pågår arbete för att se över om rutiner för användning 
av arbetskläder behöver kompletteras för att möta verksamheternas behov. 
 
Mot bakgrund av ovanstående bedömer regionledningskontoret att 
skrivelsen ska anses besvarad. 

Bakgrund 
Msciwoj Swigon (SD) och Samuel Stephan (SD) har lämnat en skrivelse om 
Södersjukhusets hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism. 
Skrivelsen är lagd utifrån information om att en medarbetare på 
Södersjukhuset deltagit i en politisk aktion. I skrivelsen beskrivs att 
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sjukhusets arbetskläder användes i sammanhanget och att man ser risker 
kopplat till bland annat säkerhet och infiltration.  
 
Msciwoj Swigon m.fl. (SD) formulerar i skrivelsen följande frågor: 
 

1. Vilka konkreta åtgärder avser regionen att vidta för att säkerställa 
att liknande fall framöver alltid prövas samlat utifrån förtroende, 
patientsäkerhet, risk för infiltration och tillit till sjukvården?  

 
2. Hur avser regionen att se över och skärpa rutiner, riktlinjer och 

säkerhetsprövningar vid Södersjukhuset och andra vårdgivare, 
inklusive användningen av Region Stockholms arbetskläder och 
symboler i politiserade sammanhang?  

 
3. Hur avser Region Stockholm konkret att gå vidare i det aktuella 

enskilda ärendet, inklusive bedömning om agerandet utgör 
förtroendeskadlig bisyssla samt vilka eventuella åtgärder som kan 
bli aktuella gentemot berörd medarbetare och sjukhusledning? 

Regionledningskontorets förslag och motivering  
I regeringsformen framgår att var och en är gentemot det allmänna 
tillförsäkrad yttrandefrihet, informationsfrihet, mötesfrihet, demon-
strationsfrihet, föreningsfrihet och religionsfrihet. Med detta följer att 
medarbetare i Region Stockholm har rätt att engagera sig politiskt och 
utrycka sin åsikt.  
 
Enligt Basala hygienrutiner i vård och omsorg, framtaget av Vårdhygien 
Stockholm, ska arbetskläder användas vid patientnära arbete. 
Arbetskläderna ska endast bäras i arbetet eller vid färd mellan olika platser 
där arbetet ska utföras.  
 
Bisysslor är i princip alla tillfälliga eller stadigvarande sysslor som utövas 
vid sidan av anställningen och som inte typiskt sett hör till privatlivet. I 
vissa fall kan engagemang i en politisk organisation vara en bisyssla.  
Utgångspunkten är att bisysslor är tillåtna såvida de inte är förtroende-
skadliga, konkurrerande eller arbetshindrande. Förutsättningarna för när 
bisysslor kan eller ska förbjudas framgår av lag eller kollektivavtal. Varje 
fall ska bedömas individuellt med utgångspunkt i de förutsättningar som 
föreligger i det enskilda fallet samt medarbetarens rättigheter.  I Region 
Stockholms hanteras bedömning av bisysslor av chefer i linjen med stöd av 
exempelvis HR, juridik eller andra funktioner som är relevanta i den 
enskilda bedömningen. Det finns ett regiongemensamt bisyssloråd för att 
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vägleda i komplicerade ärenden och ge förutsättningar för likvärdig 
hantering. 
 
Region Stockholms nämnder med tillhörande förvaltningar och bolag 
arbetar med säkerhetsskydd utifrån riktlinjen säkerhetsskydd och 
signalskydd (RS 2025-0446). Säkerhetsskyddsåtgärderna ska 
dimensioneras utifrån säkerhetsskyddsanalysen. 
 
Regionledningskontoret gör bedömningen att de styrande och vägledande 
dokument som finns avseende bisysslor och säkerhet för närvarande är 
tillräckliga och ändamålsenliga. Det pågår arbete för att se över om rutiner 
för användning av arbetskläder behöver kompletteras för att möta 
verksamheternas behov.  
 
Region Stockholm som arbetsgivare uttalar sig inte om eventuella ärenden 
på individnivå.  
 
Mot bakgrund av ovanstående bedömer regionledningskontoret att 
skrivelsen ska anses besvarad. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslut i enlighet med regiondirektörens tjänsteutlåtande bedöms inte 
medföra några ekonomiska konsekvenser för Region Stockholm.  
 
 
 
Emma Lennartsson 
Regiondirektör 

Zilla Jonsson 
HR-direktör 

Beslutsunderlag 
1. Skrivelse av Msciwoj Swigon m.fl. (SD) om Södersjukhusets 

hantering av uppgifter om extremistanknuten aktivism 
 
 

Godkänd av Emma Lennartsson, 2026-02-09 
 


