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  Klimat- och 

hållbarhetsnämnden 
 
 
Uppdatering av kriterierna för Region Stockholms 
årliga Miljöpris 
 
Regionledningskontorets förslag till beslut 
Klimat- och hållbarhetsnämnden beslutar följande. 
 

Klimat- och hållbarhetsnämnden föreslår regionstyrelsen föreslå till 
regionfullmäktige att besluta om uppdaterad inriktning och kriterier 
för Region Stockholms årliga Miljöpris, från och med verksamhetsåret 
2022, i överenstämmelse med vad som sägs i Regiondirektörens 
tjänsteutlåtande. 

Sammanfattning 
Region Stockholm delar årligen ut Miljöpriset för att uppmärksamma och 
sprida goda idéer inom miljöområdet. Med anledning av att 
Miljöprogrammet (RS 2019-1111) har ersatts av Hållbarhetspolicy för 
Region Stockholm och Hållbarhetsstrategi för Region Stockholm behöver 
inriktning och kriterier för Miljöpriset uppdateras samtidigt som 
prissumman höjs från 20 000 till 50 000 kronor för att överensstämma 
med Region Stockholms övriga priser.  

Bakgrund 
Region Stockholms Miljöprogram (LS 2015-0092), som legat till grund för 
Miljöpriset 2021 (RS 2020-0993), har genom beslut i regionfullmäktige den 
7 december 2021 ersatts med styrdokumenten Hållbarhetspolicy för Region 
Stockholm (RS 2019–0857) och Hållbarhetsstrategi för Region Stockholm 
(RS 2020-0779). Med anledning av regionfullmäktiges beslut om 
antagandet av hållbarhetspolicyn och hållbarhetsstrategin behöver 
Miljöprisets inriktning och kriterier uppdateras.  

Regionledningskontorets förslag och motivering  
Sedan 2014 har årligen Miljöpriset, som omfattar utmärkelserna Årets 
eldsjäl och Hederspriset, delats ut för att uppmärksamma viktiga insatser 
och sprida goda idéer inom miljöområdet. Alla som arbetar inom en 
verksamhet som finansieras av Region Stockholm kan nomineras till 
priserna. 
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Utmärkelserna Miljöpriset och Årets eldsjäl kommer fortsatt att delas ut 
årligen. Det tidigare Hederspriset föreslås tas bort liksom webbsidan 
miljopriset.se, för att förenkla och effektivisera utdelningen av priset, samt 
för att minska kostnader för administration och behov av konsultstöd. 
Hederspriset har tidigare delats ut till det bidrag som fått flest röster på 
miljopriset.se. Information om Miljöpriset, som tidigare har 
tillgängliggjorts via miljopriset.se, avses istället att spridas via Region 
Stockholms intranät och andra befintliga kommunikationskanaler. 

 
Kriterierna för Miljöpriset behöver uppdateras för att harmonisera med 
Region Stockholms nya hållbarhetspolicy och hållbarhetsstrategi. 
Miljöpriset föreslås tilldelas det nominerade bidrag som bäst uppfyller 
följande nya kriterier: 
 

 Har lett till innovation eller nytänkande inom miljöområdet. 
(Tidigare: Bästa innovation, teknikutveckling eller nytänkande). 

 Är användbar inom flera verksamheter och har hög 
spridningspotential. (Tidigare: Idén är användbar inom flera 
verksamheter). 

 Bidrar till att uppnå ambitionerna i Region Stockholms 
hållbarhetsstrategi och/eller Region Stockholms miljömål. 
(Tidigare: Arbetssättet, metoden eller produkten bidrar till att 
Region Stockholm uppnår målen i miljöprogram 2017-2021). 

 
Prissumman föreslås höjas från 20 000 kr till 50 000 kr för att bidra det 
uttalade ändamålet och överensstämma med Region Stockholms övriga 
priser. Prissumman om 50 000 kronor ska användas till 
kompetensutveckling inom hållbarhet, kommunikationsinsatser eller 
vidareutveckling av det vinnande bidraget.  
 
Inom ramen för Miljöpriset delas också utmärkelsen Årets eldsjäl ut. Årets 
eldsjäl är ett hederspris och har ingen prissumma. Utmärkelsen delas ut till 
en eller flera personer som inom ett eller flera av följande kriterier utvecklar 
miljöarbetet i Region Stockholm på ett inspirerande sätt. Kriterierna för 
Årets eldsjäl behöver uppdateras för att harmonisera med den nya 
hållbarhetsstrategin och den nya hållbarhetspolicyn. Årets eldsjäl föreslås 
tilldelas det nominerade bidrag som bäst uppfyller följande delvis nya 
kriterier: 
 

 Engagemang – med sin drivkraft genomför och utvecklar 
verksamheten inom miljöområdet. (Tidigare: Uthållighet – med sin 
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drivkraft genomför och utvecklar verksamheten inom 
miljöområdet). 

 Kompetens – inspirerar och sprider kunskap om miljöområdet i 
verksamheten. (Tidigare: Engagemang – inspirerar och sprider ny 
kunskap inom miljöområdet). 

 Kreativitet – hittar nya lösningar för att verksamheten ska utveckla 
sitt miljöarbete. (Oförändrat). 

Beredning av inkommande bidrag 
En beredning bestående av klimat- och hållbarhetsnämndens gruppledare 
nominerar vinnarna av Miljöpriset och Årets eldsjäl till klimat- och 
hållbarhetsnämnden som fattar beslut. Denna beredning ersätter den 
tidigare juryn som bestod av tjänstepersoner och externa medverkande.  

Process 
 Beredningen bedömer inkommande bidrag och rekommenderar 

vinnare av Miljöpriset och Årets eldsjäl till klimat- och 
hållbarhetsnämnden. 

 Ledamöterna i klimat- och hållbarhetsnämnden beslutar om 
vinnarna av Miljöpriset och Årets eldsjäl. 

 Prisutdelning sker i samband med lämpligt sammanträde i 
regionfullmäktige. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet om prissumma ryms inom befintlig budget. 
 
 
 
Carina Lundberg Uudelepp 
Regiondirektör 

Hanna Wiik 
Hållbarhetsdirektör 

 
 

Beslutsexpediering 
1. Regionstyrelsen 

 
 
Godkänd av Carina Lundberg Uudelepp, 2022-01-27
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