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Svar pa interpellation 2021:61 av Jonas Lindberg (V) om
Situationen pa Sodersjukhusets BB och forlossning

Jonas Lindberg (V) har stillt foljande fragor om Sodersjukhusets BB och
forlossning

1. Finns det négra planer for att resursforstiarka sjukhuset sa att dom
atgardsforslag som framfors kring 16ner och arbetstider kan férandras och
korrigeras?

2. Delar du personalens uppfattning om att det behovs fler forlossningsplatser i
regionen?

3. Vad ar din uppfattning om att 7 chefer avsagt sig sitt arbetsmiljoansvar? Anser
du att du som ansvarig politiker ger verksamheten ritt forutsattningar for att
bedriva god vard och vara en bra arbetsgivare?

4. Anser du att det behovs fler 6vergripande atgarder for att kunna korta
arbetstiden for vardpersonal inom te x forlossningsvarden dar det kravs lika hog
bemanning dag som natt?

5. Finns det 6vriga atgarder som kan vidtas for att avlasta trycket pa
forlossningsklinikerna?

Som svar vill jag anfora foljande:

Hilso- och sjukvarden i Region Stockholm ska halla hog kvalité,
forlossningsvéarden ar inget undantag. Pa senare ar har tydliga
kvalitetsforbattringar skett. Den blagrona koalitionen presenterade ett
atgardspaket pa dtta punkter som ska leda till att na "en barnmorska per
fodande”. Atgirdspaketet innebir resursforstiarkningar de kommande tre &ren pa
555 miljoner kronor.

Insatserna i atgardspaket ar foljande:

1. Ytterligare insatser behovs for att starka kompetensen och infora nya arbetssatt
som ger forutsattningar for en fortsatt trygg och siker forlossningsvard som
moter kvinnornas och barnens behov. Att arbeta med en barnmorska per fédande
i aktiv fas ar gynnsamt for kvinnan och forlossningens framskridande och har
efterfragats av medarbetarna. Uppstart: Forsta kvartalet 2022

2. Arbetsplatsrotation - mojliggor att medarbetarna far variation i arbetet samt
att medarbetare far anvinda hela sin kompetens inom graviditet, forlossning och
eftervard. Genom rotationstjanstgoring ar det mojligt att 6ka verksamhetens
flexibilitet och att 6verbygga vardovergangar i graviditets- och
forlossningsprocessen. Uppstart: Intern rotation pagar redan hos vissa kliniker

En attraktiv, hallbar och vixande Stockholmsregion med frihet
for invanarna att sjilva forma sina liv och fatta avgérande beslut.
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For att mojliggora rotationstjanst mellan 6ppenvard och slutenvard behover en
ny anstallningsform utarbetas. Uppstart: Forsta kvartalet 2022

3. Okad likarbemanning for forbattrade floden. Oka likartitheten inom de
omraden dar lakarens kompetens behovs som till exempel pd akutmottagning for
att forbattra processerna och sikerstilla tillgdngen till neonatologer sa att
barnldkarundersokning kan genomforas snabbt och effektivt for battre floden.
Det innebar inte att lakare ska utfoéra barnmorskans arbete, det ar for att mota ett
storre behov av medicinsk kompetens i takt med att barnafodandet sker bade i
hogre lder och med flera medicinska riskkomponenter. Okade insatser fran
lakare ar nodvandigt for att sakerstalla tillracklig kapacitet i jour- och
beredskapslinjer. Uppstart: Forsta kvartalet 2022

4. Forbattrade processer, avser hela graviditetsprocessen, mellan modravard,
forlossning, eftervard och inte lokala processer. En omvarldsanalys av
forlossningsvard bor genomforas i syfte att fortsatt utveckla forlossningsvarden.
Rapporten ska leverera en beskrivning av framgangsrika organisationsmodeller
samt en genomgang av relevanta kvalitetsmatt for forlossningsvarden.
Utredningen ska beakta synpunkter fran alla delar i varden som ar involverade i
forlossningsprocessen. Materialet kan ligga till grund for beslutsfattande, for
styrning samt utveckling av regionens forlossningsvard. En viktig del i
utredningen blir att beakta bade behovet av sdkerhet och kvalitet for barnet, dvs
neonatalvarden, och kvalitet och trygghet inom forlossningsvarden for den
gravida. Uppstart: Forsta kvartalet 2022

5. Tydliga kompetens- och karridrmodeller - som synliggor karridrsteg, mojliggor
schemaldggning utefter kompetensmix och kan ligga till grund for
kompetensutveckling. Uppstart: Fjarde kvartalet 2021

6. Handledning och mentorskap - som underlittar 6vergédngen fran studier till
arbetsliv och ger trygghet genom strukturerad introduktion, mentorskap och
forstarkt handledning. Uppstart: Forsta kvartalet 2022

7. Utvdrdera arbetstidsmodellens tillaimpning och effekt inom
forlossningsvarden. Uppstart: Andra kvartalet 2022

8. Uppgiftsvixling - virdnara servicepersonal avlastar vardpersonal med
uppgifter som patientnira stadning, maltidshantering och forrddshantering.
Uppstart: Pagar

Fragor om 16n, schemalédggning och lokalt ledarskap maste hanteras av sjukhusen
och verksamheterna sjilva. Det kan dock konstateras att det finns goda
forutsattningar givet tillskottet pa 555 mnkr att genomféra stora
forbattringsreformer.

Dartill ar det av vikt att nimna att satsningen pa “min barnmorska” byggs ut och
forstarks. Den blagrona koalitionen har dven aviserat att en forlossningsklinik pa
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St:Gorans sjukhus ska 6ppna i fortid redan under 2023, vilket innebar fler
forlossningsplatser. Min forhoppning ar att Vansterpartiet kommer stodja
majoriteten i detta beslut.

Region Stockholm behover bli en attraktivare arbetsgivare dar medarbetare valjer
att stanna kvar och far mojlighet till utveckling. Darfor genomfors en satsning pa
100 miljoner kronor under 2022 for att stirka arbetsmiljon i den egendgda
varden. Dessutom utokas antalet sjukskoterskor som kan vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska och barnmorska med 100 platser.

Med de atgarder och extra resursforstarkningar som nu gors sa finns
forutsattningar inte bara att bibehalla kvalitén i forlossningsvarden utan faktiskt
utveckla den. Region Stockholm kommer vara den forsta region i Sverige som

genomfor en barnmorska per fodande.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 2 december 2021

Tobias Nassén



