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Sjukhusenheten

Camilla Westin Andersson

Aterrapportering uppdrag att utbetala statsbidrag
inom kvinnohailsa till forlossningsklinikerna

Arendebeskrivning

Under 2025 har lanets samtliga forlossningskliniker fatt sammantaget 80
miljoner kronor i statsbidrag. Forlossningsklinikerna har anvant bidraget i
arbetet med 8-punktsprogrammet, kompetensforsorjningsplanering och for
att stirka klinikernas digitala formagor och tillganglighet. Detta
tjansteutlatande aterrapporterar en sammanfattning av samtliga
forlossningsklinikers anvandning av bidraget.

Beslutsunderlag
Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Aterrapportering av uppfoljning avseende uppdrag att utbetala statsbidrag
under 2025 inom kvinnohalsa till forlossningsklinikerna godkanns och
laggs till handlingarna.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Region Stockholm har sedan 2016 tilldelats statsbidrag for kvinnohilsa och
forlossningsvard. I prognos och kapacitetsplanen for forlossningsvarden
2025 gav hilso- och sjukvardsndmnden den 22 oktober 2024 § 230 hilso-
och sjukvardsdirektéren bland annat i uppdrag att utbetala statsbidrag till
lanets forlossningskliniker givet att medel tillfoll regionen enligt plan.
Statsbidraget for 2025 fordelades mellan Sveriges regioner och for region
Stockholms del uppgick beloppet till 326 miljoner kronor varav
forlossningsvarden fick 180 miljoner. Av dessa 180 miljoner gick 80
miljoner kronor till férlossningsklinikerna och fordelades som ett
omstallningsbidrag till dem. Satsningen avser utveckling av
graviditetsvardkedja, utveckling av eftervard, utveckling av relevant
kompetens samt utveckling av nya arbetssatt.
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De kommande aren innebar fordndringar for regionens samlade
forlossningsvard. Det pa grund av att barnafédandet minskar och att 8-
punktsprogrammet! fortsatt ska implementeras. Darutover forandras
kompetenskraven i takt med att vdrdbehoven forandras, exempelvis genom
en 6kad forekomst av hogt BMI, psykisk ohélsa och andra medicinska
tillstdnd hos gravida. Samtidigt starks fokus pa klinikernas digitala
formagor och hog tillginglighet. De 80 miljoner kronor som tillférdes till
forlossningsklinikerna syftade till att mojliggora en smidig omstallning och
anpassning av kapaciteten. Medel fordelas utifran forlossningsklinikernas
storlek och den totala planerade kapaciteten.

Sammanstdllning och aterrapportering av anvdndning av extra medel till
forlossningsvarden 2025

De extra medel som tillforts forlossningsvarden under 2025 har i huvudsak
anvants for att stirka kompetensforsorjningen, utveckla arbetssitt och oka
tillgdngligheten inom forlossningsvarden och nirliggande verksamheter.
Arbetet har skett i linje med den regionsgemensamma
kompetensforsorjningsplanen och det sé kallade 8-punktsprogrammet.

En central del av arbetet har varit att sakerstalla en god bemanning och en
héllbar kompetensforsorjning. Flera verksamheter har implementerat
regionens kompetensstege for barnmorskor och systematiskt kartlagt
kompetens hos medarbetarna. Detta har mgjliggjort tydligare karridrvagar
och starkt mojligheterna till kompetensutveckling, bland annat genom att
fler barnmorskor utvecklas inom de hogre akademiska nivaerna. Seniora
barnmorskor och teamledare anviands ocksa i 6kande grad for handledning,
mentorskap och kunskapsoverforing till mer juniora kollegor. Flera
verksamheter har dessutom infort eller vidareutvecklat strukturerade
introduktionsprogram och aterkommande utbildningsdagar for all
personal.

For att anvinda resurserna mer effektivt och stirka kontinuiteten i
vardkedjan har arbetsplatsrotation inforts eller vidareutvecklats pa flera
forlossningskliniker. Barnmorskor, underskoterskor och lakare roterar
mellan olika delar av verksamheten, sisom modrahélsovard, antenatal

! 8-punktsprogrammet:
1. barnmorska, 1 fédande
2. arbetsplatsrotation
3. 6kad lakarbemanning pa forlossningen
4. forbattrade processer i kedjan BMM-forlossning-eftervard
5. kompetens- och karridrmodell for barnmorskor
6. handledning och mentorskap
7. utvdrdera 24/7 avtalet
8. uppgiftsvaxling servicepersonal



J& Region Stockholm

3(4)

TIANSTEUTLATANDE HSN 2024-0672
2026-06-03

vard, forlossning och eftervard. Denna modell bidrar till 6kad forstaelse for
hela vardkedjan, starker samarbetet mellan verksamheter och breddar den
kliniska kompetensen hos medarbetarna. I vissa verksamheter har dven
projekt med delade tjanster mellan 6ppenvard och slutenvard genomforts,
vilket har visat positiva effekter bade for kompetensutveckling och
samverkan.

Medlen har aven bidragit till att utveckla arbetssitt for patientgrupper med
mer komplexa behov, exempelvis gravida med hogt BMI, psykisk ohalsa
eller andra sjukdomstillstand. Flera verksamheter har etablerat
multiprofessionella team och sarskilda mottagningar for stod och planering
kring dessa patienter. Kompetensutveckling inom dessa omraden sker
genom riktade utbildningar, handledning och samarbete med andra
specialiteter, exempelvis psykiatrin.

Arbetet med att utveckla virdmodeller som stirker kontinuiteten for den
gravida har fortsatt, bland annat genom modellen Min barnmorska, dar
barnmorskor f6ljer kvinnan genom storre delar av vardkedjan. Detta har
bidragit till 6kad kontinuitet, forbattrad kommunikation och ett mer
personcentrerat omhandertagande.

En annan viktig del av utvecklingsarbetet har varit att stirka digitala
arbetssatt och tillganglighet. Flera verksamheter har infort eller utokat
anvandningen av digitala besok, videokonsultationer och chattfunktioner
for kontakt med varden. Digitala eftervardsbesok efter hemgéng fran
forlossningen har inforts pa flera héll och vid behov kompletteras dven med
fysiska besok eller hembesok. Aven digital information till patienter har
utvecklats genom informationsfilmer, webbmaterial och digitala
kontaktvagar. Dessa losningar har bidragit till okad tillganglighet for
patienter samtidigt som de skapar mer effektiva arbetssitt for personalen.

Sammantaget har de extra medlen till férlossningsvarden under 2025
mojliggjort fortsatta satsningar pa kompetensutveckling, nya arbetssitt och
okad tillganglighet inom forlossningsvarden. Arbetet har starkt
forutsattningarna for en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning,
forbattrat samarbetet inom vardkedjan och bidragit till att utveckla varden
for gravida och fodande i regionen.

Ekonomiska konsekvenser
Aterrapporteringen medfér inga ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for patientsdikerhet
Aterrapporteringen medfor inga konsekvenser for patientsikerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstdalld vard
Aterrapporteringen medfor inga konsekvenser for jaimlik och jaimstilld vard

Miljékonsekvenser
Aterrapporteringen medfér inga konsekvenser for miljon.

Administrativa konsekvenser
Aterrapporteringen medfor inga administrativa konsekvenser

Anders Ahlsson

Hailso- och sjukvardsdirektor
Eva Bring
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-06-03
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