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Svar på interpellation 2016:42 av Jens Sjöström (S) om ansvaret för 
specialistsjuksköterskeutbildningen 

Jens Sjöström (S) har ställt följande frågor t i l l mig om ansvaret för 
specialistsjuksköterskeutbildningen 

1. Har du, som ansvarigt personallandstingsråd, för avsikt att starta en 
specialistsjuksköterskeutbildning i Stockholms läns landstings regi? 

2. Anser du, som ansvarigt personallandstingsråd, att översynen som landstinget 
genomfört i samverkan med Sveriges Kommuner, av möjligheterna och 
förutsättningarna för att ansvaret för specialistsjuksköterskeutbildningen överförs 
från staten t i l l landstinget, har ökat sannolikheten att landstinget kommer att starta en 
sådan utbildning? 

Som svar vi l l jag anföra följande: 

Hälso- och sjukvården blir allt mer högspecialiserad vilket gör att behovet av specialiserade 
medarbetare ökar såväl bland läkare som bland sjuksköterskor. Ansvaret för att bedriva 
specialistsjuksköterskeutbildning åligger staten. Landsting/regioner kan inte idag starta 
egen specialistsjuksköterskeutbildning utan medgivande från staten. 

Landstingsfullmäktige beslutade den 14-15 juni 2016 att uppdra t i l l landstingsstyrelsen att 
i samverkan med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) se över möjligheterna och 
förutsättningarna för att ansvaret för specialistsjuksköterskeutbildningen överförs från 
staten t i l l landsting och regioner. Representanter för Stockholms läns landsting har därför 
lyft frågan i relevanta nätverk och grupperingar på SKL-nivå i enlighet med fullmäktiges 
beslut. 

En förändring av huvudmannaskapet för specialistsjuksköterskeutbildningen kräver 
lagändringar som behöver omfatta hela landet. En särlösning för Stockholms läns 
landsting, som pilotförsök, synes därför svårlöst. Syftet med ovannämnda förslag var att 
skapa en mer flexibel specialistsjuksköterskeutbildning som bättre skulle motsvara hälso-
och sjukvårdens behov av sjuksköterskor i allmänhet och specialiserade sjuksköterskor i 
synnerhet. Därutöver hade en verksamhetsförlagd specialistsjuksköterskeutbildning med 
en utbildningsanställning även säkrat lön under utbildningstiden precis såsom för läkarna 
under specialisttjänstgöringen. 
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Vidare lyfte Göran Stiernstedts utredning "Effektiv vård" (SOU 2016:2) fram behovet av 
en översyn vad gäller såväl grund- som specialistutbildningen för sjuksköterskor. 
Stiernstedt pekar bland annat på behovet av fler inriktningar på 
specialistsjuksköterskeutbildningen än vad som finns för närvarande. Utredningen kom 
även fram ti l l att det behöver göras en avvägning mellan krav på generella kunskaper och 
specialisering i utbildningen. Därför föreslår Stiernstedt att också grundutbildningen ska 
ses över för att stödja en adekvat specialistutbildning och därmed skapa en helhet som är 
mer tillfyllest. 

Som forsknings- och personallandstingsråd har jag haft samtal med Svensk 
sjuksköterskeförening och Vårdförbundet i Stockholm på vilket sätt v i framgent kan 
vidareutveckla sjuksköterskeutbildningen att bättre motsvara hälso- och sjukvårdens behov 
av såväl grund- som specialistutbildade sjuksköterskor. Vid en samlad bedömning av olika 
argument och synpunkter synes en förändring av huvudmannaskapet inte längre aktuell i 
dagsläget. Jag förutsätter att staten initierar den översyn av sjuksköterskeutbildningen som 
föreslås i utredningen "Effektiv vård". Oaktat huvudman för 
specialistsjuksköterskeutbildningen behöver vi tillse att utbildningen ger bättre 
förutsättningar för specialistsjuksköterskor att ta ert utökat ansvar i hälso- och sjukvården 
som gagnar såväl individ som arbetsorganisation. 

Därmed anser jag interpellationen besvarad. 

Stockholm den 9 februari 2017 


