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Hiélso- och
sjukvardsnamnden

Yttrande over remiss Life science-strategi for
Stockholm-Uppsalaregionen

Arendebeskrivning

Halso- och sjukviardsnamnden har av regionstyrelsen beretts majlighet att
inkomma med yttrande 6ver remissen Life science-strategi for Stockholm-
Uppsalaregionen (RS 2025-0671).

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Life science-strategi for Stockholm-Uppsalaregionen

Promemoria - Life science-strategi for Stockholm-Uppsalaregionen

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden beslutar foljande:

Tjansteutlatande 6ver Life science- strategi for Stockholm-Uppsalaregionen
overlamnas till regionstyrelsen som nimndens yttrande.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Region Stockholms forsta life science-strategi antogs 2019 och strackte sig
fram till 2025 (RS 2019-0751). En gemensam life science-strategi for
Stockholm och Uppsala har nu tagits fram, for att forstiarka samarbetet
inom life science mellan de tva regionerna och ersitter den tidigare
strategin for Stockholm. Den gemensamma strategin utgar fran den
nationella life science-strategin och bygger vidare pa det arbete som har
gjorts inom den forsta life science-strategin for Stockholm.

I den nationella strategin handlar life science om att 16sa de
samhallsutmaningar som har kopplingar till manniskors halsa. Sektorn
innefattar forskning, hogre utbildning, och innovation, utveckling av
lakemedel, medicintekniska produkter och behandlingar, samt prevention,
implementering och uppfoljning.
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Den nya strategin ska stdrka forutsattningarna for att bygga Stockholms
och Uppsalas gemensamma life science-kluster benamnt Capital of Life och
omfatta alla aktorer som ar en del av klustret. Som ledande aktorer inom
medicinska vetenskaper har Karolinska Institutet och Uppsala universitet
en central roll for genomforandet av strategin. Uppsala universitet,
Stockholms universitet, Kungliga tekniska hogskolan och Sveriges
lantbruksuniversitet omfattas ocksa av strategin. Strategin ar avsedd att
vara vigledande for de bada lanens alla kommuner, ldroséten och foretag
som relaterar till life-science i sitt arbete.

Strategin ska skapa forutsattningar for Stockholm-Uppsalaregionens
aktorer att uppna excellens inom forskning, innovation och okad tillvaxt
samt starkt patientnytta. Strategin avser att tydliggora sambanden, 6ka
samordningen och stirka formagan att agera som en gemensam aktor i
varlden. For att mdjliggora detta kravs att alla berorda aktorer gemensamt
bygger en miljé som framjar samverkan, tillit och formaga att omsatta
kunskap till nytta. Strategin omfattar fem utvecklingsaspekter, dessa ar:

a) Forskning och innovation: regionen ska erbjuda forutsattningar for
varldsledande grundforskning, tillimpad forskning och tvarsektoriella
samarbeten.

b) Tydlig identitet och internationell tillgdnglighet: regionen behover en
gemensam, tydlig kommunicerad identitet som starker klustrets globala
position. Klustrets aktorer behover vara mer niarvarande i internationella
sammanhang och positionera sig.

¢) Hallbar utveckling och resiliens: hallbarhet och forméga att hantera
kriser bedoms vara avgorande for klustrets framtida konkurrenskraft.

d) Kompetensforsorjning och talangutveckling: klustrets langsiktiga styrka
kraver tillgéng till kompetens i alla led.

e) Forskningsinfrastruktur och testmiljoer: for att 1angsiktigt starka
formagan att omsitta forskningsresultat till industrialisering och
kommersialisering behdvs etablerade tematiska processer for utveckling.
Processerna ska utformas genom strukturerad samverkan mellan
forskningsmiljoer, testbaddar, forskningsinfrastrukturer och héalso- och
sjukvarden. Detta bor ske i nira koppling till inkubatorer och affarsstod
med industriell kompetens for att skapa en sammanhingande kedja fran
idé till marknad.
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Strategin har tagits fram gemensamt av Region Stockholm och Region
Uppsala. I arbetet med att ta fram strategin har ocksa aktorer fran
larositena, naringslivet, hilso- och sjukvarden, kommuner och andra
relaterade offentliga och privata aktorer deltagit.

Strategin bedoms, enligt de som tagit fram och ansvarar for strategin, inte i

sig innebidra nigra ekonomiska konsekvenser. Dock papekas att

genomforandet av strategin kan leda till att nya ambitioner uppstér, som
om detta sker, behover processas och prioriteras i ordinarie budgetprocess.

Overvdganden

Hailso- och sjukvardsforvaltningen stéller sig positiv till den nya strategin

och forslagen som presenteras. Den nya strategin bygger vidare pa det
arbete som har gjorts tidigare inom den forsta strategin for Stockholm,
samt utgar ocksa fran den nationella life science-strategin. Strategin

forefaller vil forankrad hos de aktorer och organisationer som ingér i life

science-klustret.

Forvaltningens bedomning ar att utbildning, forskning och

kompetensforsorjning i regionen kommer att fraimjas av den féreslagna

strategin, detta bland annat genom strategins fokus pa att utveckla
samverkan mellan hilso- och sjukvarden, larositen och foretag i dessa

fragor. Forvaltningen bedomer dock att grundutbildningarnas betydelse for

forutsattningar for en forskning i varldsklass behover lyftas tydligare i
strategin. Forvaltningen bedomer vidare att strategin inte har nagra
menliga konsekvenser for hilso- och sjukvardssystemet som helhet.

Forvaltningen vill ocksd paminna om att introduktion av nya liakemedel

sedan en tid tillbaka sker genom nationell samverkan inom ramen for

Regionernas samverkansmodell for lakemedel, vilket ar viktigt att ta hansyn

till i arbetet med strategin.

Forvaltningen foreslar att strategin under avsnitt C. Hallbar utveckling och
resiliens inom life science, Klimat och miljo, kompletteras med ett stycke
som ror biologisk mangfald och som forhéller sig till problematiken om att
forlusten av biologisk mangfald kan innebara att farre genetiska resurser

kan anvindas for utveckling av nya mediciner och material.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av strategin forefaller svarbedomda. Det

framgar av strategin att det behovs bade ekonomiska och personella
resurser for att kunna omsitta strategin och handlingsplanernas
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malsattningar till langsiktigt hallbara resultat. Det framgar ocksé att det
inte bedoms foreligga nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for patientsdkerhet

Strategin bedoms pé sikt fa positiva effekter pa patientsikerheten. Strategin
innebar ett omfattande arbete som sker 6ver tid och som pa olika sétt kan
paverka patientsikerheten positivt. Att stirka den hogkvalitativa
utbildningen pa grund-, avancerad och forskarniva samt tillgdngen pa
kompetent personal pa alla nivaer fran yrkesutbildade till forskarutbildade
ar exempel pa prioriterade omraden i strategin som kan bidra till att
patientsdkerheten stirks ytterligare.

Konsekvenser for jamlik och jaimstdlld vard
Strategin bedoms fa oforandrade eller positiva konsekvenser for jamlik och
jamstalld vard.

Miljokonsekvenser

Vid utveckling av nya metoder, material och liakemedel bor méjlig paverkan
pa klimat, miljo och hilsa utvarderas och risk- och konsekvensanalys
genomforas gillande héllbarhet innan implementering sker.

Administrativa konsekvenser

De administrativa konsekvenserna av strategin ar svairbedomda. Ett
forstarkt samarbete inom life science mellan Region Stockholm och Region
Uppsala, och andra aktorer som naringsliv och larositen kan rimligen
innebira att det i olika sammanhang stills 6kade krav pd dokumentation
och administration.

Anders Ahlsson

Hailso- och sjukvardsdirektor
Anna Gojeryd Ulander
Tf avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-03-04
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