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Trafikregionrdd INTERPELLATIONSSVAR RS 2020-0311
Kristoffer Tamsons (M) 2020-08-27

Svar pa interpellation 2020:13 av Lina El Yafi (V) om
arbetsmiljon pa pendeltaget

Lina El Yafi (V) har stillt foljande fragor till mig:

1. Utifran det som ovan rapporterats, ar du n6jd med avtalet och
den situation som rader?
2. Vad tanker du gora for att komma till ratta med problemet?

Som svar vill jag anfora foljande:

Kollektivtrafiken ska kdnnetecknas av en god resenirs- och
arbetsmiljo det ar grundlaggande. Bemanning ar en viktig del av den
service som finns i trafiken och som bidrar till trygghet och sidkerhet i
trafiken. Inte minst for de resenirer i extra behov av stod och hjalp sa
som vara dldre eller yngre, eller andra resenirer som ar behov av
extra stod.

Det ska vara en trygg och sdker arbetsplats men ocksa en attraktiv
arbetsplats. Trygghet och sakerhet sitts alltid i forsta rummet, bade
for resendrer men ocksa for medarbetarna.

Samtliga avtal som Trafikforvaltningen har ar mycket tydliga med att
deras leverantorer ska folja giallande lagstiftning. Utifran beslut, lagar
och regelverk stiller Trafikforvaltningen ocksa krav pa
trafikentreprenorerna i den upphandlade trafiken pa uppfyllnad av
gallande lagar och regler. Detta rorande bland annat arbetsmilj6é och
arbetstider.

Dartill genomfor Trafikforvaltningen 16pande revisioner av
trafikentreprenorens verksamhet for att kontrollera regeluppfyllnad.
Miljo och arbetsmiljofragor f6ljs ocksa upp vid manatliga
avtalsmoten med trafikentreprenorerna. Denna ordning finns for att
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tydligt folja upp att verksamheten och att den utfors och levereras
utifran de krav som stallts upp.

Trafikforvaltningen har, med utgadngspunkt fran ett kundtjanst-,
intaktssakring-, trygghets- och personsakerhetsperspektiv, kravstallt
bemanning i sparrkiosker. Det dr operatorens ansvar att bemanna
och planera personalens arbete sa att de far mgjlighet till exempelvis
pauser och toalettbesok och for dessa andamal finns hos operatéren
avlosande personalresurser.

Ett vitesforeldggande kan utga om operatoren anmalt att platsen ar
bemannad, men ar de facto obemannad. Detta giller endast
pendeltagen och viktigt att notera ar dock att vite ar just en del av
den palett av adtgarder som finns.

Alla avtal som trafikférvaltningen har ar mycket tydliga med att vara
leverantorer ska folja gillande lagstiftning. Att var verksamhet
fungerar och utfors pa ett tryggt och siakert sitt, i enlighet med lagar
och regelverk, samt i arbetet som sddant med respekt for radande

kollektivavtal, arbetsmarknadens parter samt deras roller och ansvar
ar och forblir viktigt.

Darmed anser jag interpellationen besvarad

Stockholm den 27 augusti 2020

Kristoffer Tamsons
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