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Hälso- och sjukvårdsnämnden TJÄNSTEUTLÅTANDE HSN 2025-0475
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2026-03-03
Psykiatri och Samverkan
Tim Bomanson

Hälso- och 
sjukvårdsnämnden

Yttrande över motion 2025:54 av Charlotte Broberg 
(M) om vård i tid på BUP genom att alla medarbetare 
ägnar minst halva sin arbetstid åt att träffa barn och 
unga 

Ärendebeskrivning
Regionstyrelsen har begärt att hälso- och sjukvårdsnämnden ska yttra sig 
över motion där Charlotte Broberg (M), i syfte att förbättra tillgängligheten 
till BUP, föreslår att alla medarbetare inom BUP ska ägna minst halva sin 
arbetstid till att träffa patienter. 

Beslutsunderlag
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande 
Motion 2025:54 av Charlotte Broberg (M) om vård i tid på BUP genom att 
alla medarbetare ägnar minst halva sin arbetstid åt att träffa barn och unga

Ärendets beredning
Ärendet har beretts i Psykiatriutskottet.

Förslag till beslut
Hälso-och sjukvårdsnämnden beslutar följande:

Tjänsteutlåtande över motion 2025:54 av Charlotte Broberg (M) om vård i 
tid på BUP genom att alla medarbetare ägnar minst halva sin arbetstid åt 
att träffa barn och unga överlämnas till regionstyrelsen som nämndens 
yttrande.

Förvaltningens motivering till förslaget

Bakgrund
Charlotte Broberg (M) konstaterar att allt fler barn och unga är i behov av 
hjälp från BUP, samt att köerna till BUP är långa och många barn och unga 
får vänta betydligt längre än vårdgarantin på 30 dagar för att få sitt första 
besök hos BUP. 
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Charlotte Broberg argumenterar för att om en högre andel av arbetstiden 
hos alla medarbetare på BUP ägnades åt att träffa patienter skulle fler 
patienter kunna få hjälp och köerna till BUP minska.

Mot bakgrund av ovan föreslår Charlotte Broberg (M) följande:

• Hälso- och sjukvårdsnämnden ges i uppdrag att alla medarbetare 
inom BUP ska ägna minst halva sin arbetstid till att träffa barn och 
unga patienter.

• Hälso- och sjukvårdsnämnden ska börja mäta den tid som 
medarbetare inom BUP ägnar åt att träffa barn och unga patienter.

Överväganden 
Utifrån regionens ambition att koppla produktions- och kapacitetsstyrning 
(PKS) till ett sammanhängande system med en övergång till en mer 
uppdragsstyrd verksamhet för den regiondrivna vården, pågår ett arbete 
inom BUP Stockholm (SLSO) att effektivisera, följa och styra arbetet i syfte 
att fokusera medarbetares arbetstid till värdeskapande aktiviteter utifrån 
ett patientperspektiv. Inom barnpsykiatrin kan värdeskapande aktiviteter 
vara att träffa patient och vårdnadshavare, men det handlar också om 
receptförskrivning, samverkan med socialtjänst, skola, habilitering och 
andra aktörer. Hur fördelningen ser ut skiljer sig åt inom olika delar av 
dagens barn- och ungdomspsykiatriska verksamhet. I arbetet med PKS 
finns också en viktig princip att undvika alltför hög grad av detaljstyrning – 
det är viktigt att planering och uppföljning görs utifrån de förutsättningar 
som finns inom respektive verksamhet. Att ställa krav på en viss bestämd 
minimitid för direkt patientarbete medför en risk att styra för detaljerat och 
på en för hög nivå. Även om det är rimligt att sträva mot en hög andel av 
patienttid hos medarbetare så bör man samtidigt ta höjd för att modern 
psykiatri utgörs av mer än traditionella patientbesök och att en alltför 
detaljstyrd verksamhet riskerar att ge fel effekter.

Sedan cirka tre år tillbaka pågår inom BUP Stockholm (SLSO) ett arbete om 
att öka tid med patient och att minska möten som kan undvaras. 
Exempelvis har de flesta mottagningarna inte längre gemensamma, stora 
och långa behandlingskonferenser utan, i stället, kortare möten när behov 
för detta uppstår och där de som är inblandade i ett ärende diskuterar 
tillsammans. Detta har ökat effektiviteten men också bidragit till en bättre 
integritet för patienterna – det vill säga färre personer som inte har med 
aktuellt ärendet att göra blir involverade.
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Frågan om att följa upp BUP:s medarbetares tid i patientkontakt är ett 
arbetsgivaransvar och bör således adresseras till Stockholms läns sjukvårds 
områdes nämnd snarare än till Hälso- och sjukvårdsnämnden.

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget bedöms inte innebära några ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser för patientsäkerhet
Förslaget bedöms inte medföra några konsekvenser för pateientsäkerheten. 

Konsekvenser för jämlik och jämställd vård 
Förslaget bedöms inte medföra några konsekvenser för en jämlik eller 
jämställd vård.

Miljökonsekvenser 
Förslaget bedöms inte innebära några konsekvenser för miljön.

Administrativa konsekvenser 
Förslaget bedöms inte medföra några administrativa konsekvenser.

Anders Ahlsson                                                           
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Christoffer Bernsköld
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen
Akten

Godkänd av Anders Ahlsson, 2026-03-03
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