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Halso- och
sjukvardsndmnden

Yttrande over motion 2025:54 av Charlotte Broberg
(M) om vard i tid pa BUP genom att alla medarbetare
agnar minst halva sin arbetstid at att triaffa barn och
unga

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att hilso- och sjukvardsndmnden ska yttra sig
over motion dir Charlotte Broberg (M), i syfte att forbattra tillgdngligheten
till BUP, foreslar att alla medarbetare inom BUP ska dgna minst halva sin
arbetstid till att triaffa patienter.

Beslutsunderlag

Hilso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Motion 2025:54 av Charlotte Broberg (M) om vard i tid pa BUP genom att
alla medarbetare dgnar minst halva sin arbetstid at att traffa barn och unga

Arendets beredning
Arendet har beretts i Psykiatriutskottet.

Forslag till beslut
Halso-och sjukvardsndmnden beslutar foljande:

Tjansteutlatande 6ver motion 2025:54 av Charlotte Broberg (M) om véard i
tid pa BUP genom att alla medarbetare dgnar minst halva sin arbetstid at
att traffa barn och unga 6verlamnas till regionstyrelsen som namndens
yttrande.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Charlotte Broberg (M) konstaterar att allt fler barn och unga ar i behov av
hjalp fran BUP, samt att koerna till BUP ar ldnga och manga barn och unga
far vinta betydligt lingre dn vardgarantin pa 30 dagar for att fa sitt forsta
besok hos BUP.
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Charlotte Broberg argumenterar for att om en hogre andel av arbetstiden
hos alla medarbetare pa BUP dgnades at att traffa patienter skulle fler
patienter kunna fa hjélp och koerna till BUP minska.

Mot bakgrund av ovan foreslar Charlotte Broberg (M) foljande:

e Hailso- och sjukvardsnamnden ges i uppdrag att alla medarbetare
inom BUP ska dgna minst halva sin arbetstid till att traffa barn och
unga patienter.

e Hailso- och sjukvardsndmnden ska borja mita den tid som
medarbetare inom BUP 4gnar at att traffa barn och unga patienter.

Overviganden

Utifran regionens ambition att koppla produktions- och kapacitetsstyrning
(PKS) till ett ssmmanhingande system med en 6vergang till en mer
uppdragsstyrd verksamhet for den regiondrivna varden, pagar ett arbete
inom BUP Stockholm (SLSO) att effektivisera, folja och styra arbetet i syfte
att fokusera medarbetares arbetstid till virdeskapande aktiviteter utifrdn
ett patientperspektiv. Inom barnpsykiatrin kan vardeskapande aktiviteter
vara att triaffa patient och vardnadshavare, men det handlar ocksa om
receptforskrivning, samverkan med socialtjanst, skola, habilitering och
andra aktorer. Hur fordelningen ser ut skiljer sig 4t inom olika delar av
dagens barn- och ungdomspsykiatriska verksamhet. I arbetet med PKS
finns ocksa en viktig princip att undvika alltfor hog grad av detaljstyrning —
det ar viktigt att planering och uppf6ljning gors utifran de forutsiattningar
som finns inom respektive verksamhet. Att stilla krav pa en viss bestamd
minimitid for direkt patientarbete medfor en risk att styra for detaljerat och
pa en for hog niva. Aven om det ir rimligt att striva mot en hog andel av
patienttid hos medarbetare sa bor man samtidigt ta hgjd for att modern
psykiatri utgors av mer dn traditionella patientbesok och att en alltfor
detaljstyrd verksamhet riskerar att ge fel effekter.

Sedan cirka tre ar tillbaka pagar inom BUP Stockholm (SLSO) ett arbete om
att oka tid med patient och att minska moten som kan undvaras.
Exempelvis har de flesta mottagningarna inte lingre gemensamma, stora
och langa behandlingskonferenser utan, i stéllet, kortare méten nar behov
for detta uppstar och dar de som ar inblandade i ett drende diskuterar
tillsammans. Detta har okat effektiviteten men ocksa bidragit till en battre
integritet for patienterna — det vill sdga farre personer som inte har med
aktuellt drendet att gora blir involverade.
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Fragan om att f6lja upp BUP:s medarbetares tid i patientkontakt ar ett
arbetsgivaransvar och bor séledes adresseras till Stockholms lins sjukvéards
omrades ndmnd snarare #n till Halso- och sjukvardsnamnden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedoms inte innebdra nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Forslaget bedoms inte medfora ndgra konsekvenser for pateientsakerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard
Forslaget bedoms inte medféra nagra konsekvenser for en jamlik eller
jamstalld vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget bedoms inte innebidra nagra konsekvenser for miljon.

Administrativa konsekvenser
Forslaget bedoms inte medfora ndgra administrativa konsekvenser.

Anders Ahlsson

Halso- och sjukvardsdirektor
Christoffer Bernskold
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-03-03
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