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Regionradsberedningen SKRIVELSE
2019-01-16 LS 2017-1526

Regionstyrelsen

Motion 2017:72 av Erika Ullberg m.fl. (S) om att infora
extratjanster

Foredragande regionrad: Irene Svenonius
Arendebeskrivning

Erika Ullberg m.fl. (S) har lamnat en motion om att Stockholms lans
landsting ska inféra extratjanster.

Forslag till beslut

Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2017:72 av Erika Ullberg m.fl. (S) anses besvarad med hanvisning
till vad som sags i landstingsdirektorens tjansteutlatande.

Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm ar en av Sveriges storsta offentliga arbetsgivare. De flesta
av regionens medarbetare arbetar antingen inom hélso- och sjukvarden
eller vid ndgon av de centrala forvaltningarna. Flertalet av de tjanster som
regionen erbjuder kréaver en formell kompetens. Inom hélso- och
sjukvarden kravs det dessutom legitimation for merparten av de kliniska
tjansterna.

Regionen, i likhet med 6vriga samhallsaktorer, drar sitt stra till stacken for
att bidra till att bAde ungdomar och personer som star langt ifran
arbetsmarknaden antingen ges maojlighet till praktik eller anstallning.
Regionen hade i slutet av 2018 108 personer anstallda inom de olika
arbetsmarknadspolitiska atgarderna, varav sju med sa kallade extratjanster.

Som framgar av landstingsdirektorens tjansteutlatande har Region
Stockholm (da Stockholms léns landsting) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet Stockholm antagit avtalet om extratjanster
och kompetenslyft som tecknades av Sveriges Kommuner och Landsting
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(LS 2017-1585). Enligt avtalet ar det respektive ndmnd som tillsammans
med Svenska Kommunalarbetareférbundet Stockholm ska komma 6verens
om bade vilka arbetsplatser och hur manga sa kallade extratjanster som kan
vara aktuella i regionen.

Vidare ar regionen och Svenska Kommunalarbetareférbundet Stockholm
ense om att de verksamheter som tar emot personer, inom ramen for
avtalet, ska tillhandahalla handledning samt att det ar arbetsgivarens
ansvar att tillse adekvat handledarkompetens hos de mottagande
verksamheterna. Parterna ar darutéver 6verens om att saval YA-
delegationens som vard- och omsorgscolleges webbaserade utbildningar
med fordel kan anvandas vid behov av kompetensutveckling.

Malsattningen for den blagrona koalitionen ar dels att fortséatta erbjuda
ungdomar en forsta erfarenhet av arbetslivet genom praktik och
sommarjobb, dels att genom forandrade arbetssatt och rollbeskrivningar i
storre utstrackning an tidigare kunna erbjuda "riktiga” tjanster for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutlatande
Motion 2017:72

Lokalt kollektivavtal om extratjanster (forordningen 2015:503 om séarskilt
anstallningssttd) inom Stockholms lans landsting

Irene Svenonius

Gustaf Drougge
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Landstingsstyrelsen TIANSTEUTLATANDE LS 2017-1526
Landstingsstyrelsens férvaltning 2018-12-18
Avtal pension och uppféljning
UIf Akesson
Regionstyrelsen

Motion 2017:72 av Erika Ullberg m.fl. (S) om att infora
extratjanster

Arendebeskrivning
Erika Ullberg m.fl. (S) har lamnat en motion om att Stockholms ldns
landsting ska infora extratjanster.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande

Motion 2017:72

Lokalt kollektivavtal om extratjanster (forordningen 2015:503 om sarskilt
anstillningsstod) inom Stockholms lans landsting

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmiktige beslutar féljande.

Motionen besvaras med hianvisning till vad som sags i
landstingsdirektorens tjansteutlatande.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Erika Ullberg m.fl. foreslar i motionen att landstingsstyrelsen ska fa i
uppgift att identifiera vilka arbetsplatser inom landstinget som kan vara
aktuella for extratjanster och att dar skapa extratjanster.

Stockholms lans landsting har tecknat ett lokalt avtal om extratjinster med
Kommunal. Avtalet anger att varje nimnd ska komma 6verens med
Kommunal om vilka arbetsplatser som kan vara aktuella, antalet
extratjanster och var extratjansterna ska placeras. Det ar saledes upp till
respektive nimnd att tillsammans med Kommunal bedoma vilka
arbetsuppgifter som kan vara aktuella for extratjanster. Forvaltningen
foreslar att motionen med detta ska anses besvarad.



JJ& Stockholms ldns landsting

2 (3)

TIANSTEUTLATANDE LS 2017-1526
2018-12-18

Bakgrund

Erika Ullberg m.fl. (S) har till landstingsfullmiktige lamnat en motion i
vilken foreslas att fullmiktige ger landstingsstyrelsen i uppgift att
identifiera vilka arbetsplatser inom landstinget som kan vara aktuella for
extratjanster och att skapa extratjanster dar.

Overvéiganden

Sveriges Kommuner och Landsting har tecknat kollektivavtal om
extratjanster och kompetenslyft och Stockholms lians landsting antog
avtalet den 24 april 2018 tillsammans med Kommunal Stockholm, LS 2017-
1585. Syftet med extratjanster ar att ge personer som stér langt fran
arbetsmarknaden mojlighet till anstallning.

De som tar emot personer inom ramen for avtalet ska tillhandahélla
handledning och arbetsgivaren ska ocksa se till att dessa har ratt
forutsattningar for att vara handledare. Kommunal och landstinget ar
overens om att man vid behov av kompetensutveckling med fordel kan
anvanda den webbaserade handledarutbildning som utarbetats av YA-
delegationen, alternativt den webbaserade handledarutbildning som
tillhandahalls via Vard- och omsorgscollege. YA-delegationen ar en statlig
kommitté som arbetar bland annat med att samla och sprida information
om hur larande pa arbetsplatser kan utformas samt att stimulera regional
samverkan och kunskapséverforing mellan branscher. Vard- och
omsorgscollege ar en form av gymnasieskola som har tagits fram av bland
annat kommunerna i Stockholms 14n i samarbete med landstinget.

Enligt avtalet ska varje nimnd komma 6verens med Kommunal om vilka
arbetsplatser som kan vara aktuella, antalet extratjanster och var
extratjansterna ska placeras. I oktober 2018 fanns sju anstillda med
extratjanster inom den landstingsdrivna verksamheten, framst vid
geriatriken inom Stockholms lans sjukvardsomrade. Forutom extratjanster
finns det andra medarbetare som tagits in inom ramen for en
arbetsmarknadspolitisk atgiard. I november 2018 uppgar de till totalt 105
personer.

Forvaltningen foreslar att med detta 4r motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget har inga ekonomiska konsekvenser.
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Malin Frenning
Landstingsdirektor
Pernilla Glad
HR direktor
Beslutsexpediering:
Akt

Godkand av Malin Frenning, 2018-12-18
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Socialdemokraterna Stockholms lans landsting
FRAMTIDSPARTIET 2017 _12_05

MOTION - PorERsr S S
2017-1205 (7270

Motion av Erika Ullberg m.fl. om att infGra extratjénster

Nya siffror frin SCB visar att antalet sysselsatta i Sverige fortsitter att 6ka. I oktobet
2017 var 111 000 fler personer i sysselsattning 4n ett ar tidigare. Det ér viktigt och
positivt. Den socialdemokratiskt ledda regeringens atbete for flet minniskor i jobb
ger resultat!

Samtidigt som allt fler manniskor gér till jobbet vet vi att vissa grupper fortfarande
star lingt ifran arbetsmarknaden. For att undetlitta dessa gruppers vig in i jobb krivs
riktade insatser, liksom att stat, kommuner och landsting tar ansvar och gor sin del.
Hir 4r regeringens satsning pi extratjnster ett utmarkt verktyg. Genom denna sats-
ning kan offentligt finansierade vetksamheter anstalla fler resutser i valfarden, vilket
skapar virde bade f6r vetksamheterna och f6r de individer som ges en vig in. Sats-
ningen pa extratjinster bekostas dessutom i princip helt av staten.' Utéver 16nekost-
naden sa star staten fOr ett handledarbidrag under de max tva it som insatsen kan
16pa.

Via extratjansterna har alltsd Stockholms lins landsting (SLL) mojlighet att anstilla
fler personer i vilfarden till mycket Jiga kostnader. Insatsen 4t inte bara ett atbets-
marknadspolitiskt redskap, utan har 4ven potential att anvindas som ett verktyg i
kompetensférsorjningen och i att fa fler personer att vilja ett yrke inom vard och
omsorg. Det finns en 6verenskommelse mellan SKL och Kommunal p4 central niva
om extratjanster.

I Stockholms stad satsar man i budget 2018 pi att kunna erbjuda sammanlagt 1000 si
kallade Stockholmsjobb — kommunala visstidsanstillningar for de som har allra svar-
ast att fa en anstillning. Delar av insatsen finansieras av den statliga satsningen pi ex-
tratjanster. I landstinget stir det dock tyvirr fortfarande ganska still. Vi har faktiskt
inte lyckats tillsitta en enda extratjanst! Det kan jimféras med det beting som rege-
ringen stallt ut till SLL pa 114 extratjanstet innan Arsskiftet 2017/2018, vilket hade
genererat 17,1 miljoner kronor i utékade statsbidrag om det hade uppnatts. Det 4t
tor daligt. Vi kan bittre!

1T den statliga ersittningen ingar inte de férhandlade arbetsgivaravgifter som kommunala och statliga
arbetsgivare har utéver de lagstadgade arbetsgivaravgifterna.



Landstingsalliansen ir ofta tydliga i sin retorik med hur de anser att den socialdemo-
kratiskt ledda regeringen misslyckas i sin atbetsmarknadspolitik. Det 4r att avhianda
sig allt eget ansvar. Lat oss i landstinget géra vart £6r att bidra till jobb och valfard.
Lat oss anvinda oss av regeringens verktyg med extratjinster.

Med anledning av ovanstiende foreslar Socialdemokraterna fullmaktige besluta:
att ge landstingsstyrelsen i uppgift att identifiera vilka atbetsplatser inom

landstinget som kan vara aktuella f6r extratjanster och att skapa extra-
tjanster dar.

Stockholm den 2017-12-05

U oz

\ Enka Ullberg ©) WQ % Robert Johansson (S)

ML=

Johnny Nadérus (S)
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Landstingsstyrelsens forvaltning PROTOKOLL
SLL Personal och utbildning 2017-12-18
Avtal pension och uppféljning

Lokalt kollektivavtal om extratjanster (forordningen
2015:503 om sarskilt anstillningsstod) inom
Stockholms lans landsting

Datum 171002, 171016, 171218
Plats Kommunal Stockholm, Franzéngatan 4
Ndrvarande For SLL

UIf Akesson

Martina Jonsson

For Kommunal
Anne-Li Rosengren
Catharina Haggbom
Lia Scheding

§1

Till protokollférare utsdgs Martina Jonsson och till att justera protokollet
utsgs Ulf Akesson samt Lia Scheding.

§2

Med anledning av forordning (2015:503) sarskilt anstallningsstod
(extratjanster) har Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Kommunal enats om att lokala parter ska traffa 6verenskommelse.

§3

Parterna antecknar till protokollet

att syftet med extratjanster ar att ge personer som star langt ifran
arbetsmarknaden mgjlighet till anstallning inom offentlig sektor

att arbetsplatser som tar emot medarbetare inom ramen for forordningen
ska tillse att det finns tillgang till handledare,

att det ar arbetsgivaren som ansvar for att sakerstilla att handledaren har
ratt forutsattningar for att vara handledare. Om kompetensutveckling kravs

Stockholms ldans landsting Telefon: 08-123 130 00 Sate: Stockholm
Box 22550 Fax: 08-737 38 00 Org.nr: 232100-0016
104 22 Stockholm E-post: registrator.Isf@sll.se www.sll.se

BesOk oss: Norra Stationsgatan 69. Kommunikationer: se www.sl.se
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ar parterna overens om att man med fordel kan anvinda sig av den
webbaserade utbildning for handledare som utarbetats av YA-delegationen
alternativt den webbaserade handledarutbildning som tillhandahélls via
Vard- och omsorgscollege.

Varje forvaltning ska 6verenskomma med Kommunal om vilka
arbetsplatser, antalet extratjanster och var extratjansterna ska placeras.

§4

Parterna ar overens om

att kollektivavtalet BEA, Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska dtgéarder, ska tillampas,

att de nivaer p4 ligsta loner som anges i HOK rekommenderas som
utgangspunkt vid anstillning pé extratjanst,

att arbetsledning och tillh6rande personalansvar hanteras pa respektive
arbetsplats,

att medarbetaren f6ljer arbetsplatsens sedvanliga arbetstider.

§5

Avtalet giller fran den 1 januari 2018 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre (3) manader eller till den tidpunkt da forordningen
upphor att gilla.

§6

Forhandlingen forklaras avslutad idag.

Vid protokollet

Martina Jonsson

Justerat

UIf Akesson Lia Scheding
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