
1 (2) 

Kristdemokraterna INTERPELLATION
16 september 

Interpellation av Edvin Bernhardsson (KD) om 
arbetstidsförkortning

I budgetförhandlingarna för 2025 enades Vänsterpartiet och styret om ett 
pilotprojekt med förkortad arbetstid. Pilotprojektet föreslogs sträcka sig 
över två år med start 1 september 2025, och omfatta runt 800 
sjuksköterskor och 600 undersköterskor vid operationsavdelningar på 
regionens samtliga akutsjukhus. 

200 miljoner kronorna ska avsättas för projektet, fördelat 40 miljoner år 
2025, 100 miljoner 2026 och 60 miljoner 2027.

Kristdemokraterna anser att projektet inte är rätt prioriterat. Även om det 
erbjuder välbehövlig återhämtning för en liten andel av medarbetarna, löser 
det inte de utmaningar med arbetsmiljö som hälso- och sjukvården har. 
Regionen har drygt 45 000 medarbetare och insatser bör riktas mot 
lösningar som kommer fler till del. Kristdemokraterna vill införa MUMS-
pengar (medel för utveckling, möjligheter och satsningar), där hälften av ett 
överskott återförs till verksamheten. Medarbetarna ska själva få avgöra hur 
pengarna används – exempelvis till utbildning eller andra satsningar som 
skapar mervärde för dem. Det stärker engagemanget, höjer trivseln och 
förbättrar vården för patienterna.

Vi vill också införa rätt till kontinuerlig fortbildning på betald arbetstid. 
Något som vi tyvärr sett blivit mindre av. Trots att utveckling och forskning 
fortsätter i rask takt får medarbetarna i region Stockholm alltså allt mindre 
tid för att ta del av ny kunskap och fräscha upp annan kunskap. Det är i 
högsta grad också en arbetsmiljöfråga som professionerna lyfter fram. I 
brist på kunskap om arbetsområdet brister även arbetsmiljön. 

Även om vi kristdemokrater inte prioriterat pilotprojekt om förkortad 
arbetstid är det viktigt att styret håller vad de lovar våra medarbetare. I 
samtal med företrädare för Vårdförbundet har vi tagit del av redogörelser 
kring hur vänsterstyret gått tillbaka på sin utfästelse kring omfattningen av 
pilotprojektet. Istället för 1 400 anställda som föreslogs rör det sig nu om 
runt 700 anställda, en halvering av det annonserade antalet anställda.
Regionen vill även exkludera medarbetare vars heltidstjänstgöringar 
omfattar 40h/vecka. Till detta visar det sig att projektets faktiska tid inte är 
2 år då regionen inte vill att avtalet ska gälla under huvudsemesterperioden, 
vilket kortar projektets faktiska tidsperiod med ett halvår. 

Med anledning av ovanstående vill jag ställa följande frågor till ansvarigt 
regionråd:
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1. Hur förklarar styret att projektets omfattning nu halverats till cirka 
700 anställda, att vissa yrkesgrupper exkluderas, och att projektets 
faktiska tidsperiod kortas med ett halvår? 

2. Motsvarar fackets beskrivning det vänsterstyret lovade 
medarbetarna?

Edvin Bernhardsson
Kristdemokraterna 
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