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Svar på interpellation 2025:55 av Kristoffer Tamsons 
(M) om att motverka antisemitism 
 

Kristoffer Tamsons har i interpellationen ställt följande frågor:  

1. Hur påverkar antisemitism Region Stockholms verksamhet?  

 

2. Hur många antisemitiska incidenter har rapporterats senaste åren i 

Region Stockholms verksamheter? 

 

 3. Vilka åtgärder har vidtagits för att minska antisemitiska händelser i 

regionens verksamheter?  

 

4. Avser regionledningen att offentligt ta avstånd från de antisemitiska 

uttalanden som gjorts av företrädare för Vänsterpartiet, ett parti som är 

nödvändigt för det nuvarande maktunderlaget i regionen?  

 

5. Innehåller det politiska samarbetsavtalet med Vänsterpartiet någon 

skrivning om värdegrundsarbete mot antisemitism och andra former av 

rasism? Om inte varför har det inte varit viktigt och avser regionstyrelsens 

ordförande att initiera en revidering?  

 

6. Om samarbetspartners återkommande sprider antisemitiska myter, vilka 

politiska eller avtalsmässiga konsekvenser är regionstyrelsens ordförande 

beredd att vidta?  

 

7. Var går din/er gräns för samverkan med Vänsterpartiet? 

 

Som svar vill jag anföra följande: 

 

Antisemitism är en skamfläck i vår gemensamma historia och ett gift mot 

samhället än idag. Bland det första jag gjorde som regionstyrelsens 

ordförande var att träffa den judiska församlingen. Det fanns ett särskilt 

skäl till det: Alla judar ska kunna känna sig trygga på Stockholms gator och 

torg. De ska fritt kunna uttrycka sin identitet utan rädsla för att drabbas av 

hatets efterverkningar. Men så ser verkligheten inte ut idag. Det är ett 

misslyckande för alla oss som står upp demokratiska principer, ett öppet 

samhälle och ett Sverige fritt från rasism och diskriminering.  
 

Antisemitism är en form av rasism och hat med en alldeles särskild 

karaktär. Den uttrycks i mytologiska termer, tar fäste i konspirationsteorier, 

och spänner över alla samhällsklasser. Det är ett mångfacetterat problem 

som kräver komplexa åtgärder. Kampen mot antisemitism får därför aldrig 

förpassas till att bli ett politiskt slagträ.  
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Givetvis ska antisemitism inte förekomma i Region Stockholms 

verksamheter. RLK säkerhet har haft dialog med samtliga sjukhus och inget 

sjukhus har indikationer, rapporter eller incidenter som tyder på 

antisemitiska händelser eller förekomsten av något som skulle kunna tolkas 

i den riktningen. Sedan 1 januari 2024 har Patientnämnden fått in 9 

ärenden kopplade till diskriminering på grund av religion eller annan 

trosuppfattning, men det går inte alltid att utröna vilken trosuppfattning 

det handlar om.  

 

Trygghetscentralen på trafikförvaltningen rapporterar att de inte finns 

någonting i deras lägesbild som tyder på en ökning av hatbrott eller 

antisemitism. Det har heller inte lyfts i något samverkanssammanhang med 

polis och kommun där medarbetare från trygghetscentralen deltar. Det 

finns uppgifter om att nazistiska budskap har klottrats i kollektivtrafiken i 

form av hakkors, men dessa har varit sällan förekommande under de 

senaste åren.  

 

Den sammantagna bilden från verksamheterna är att förekomsten av 

antisemitism lyckligtvis är mycket ovanligt. Trots det vill jag vara tydlig 

med att det ändå är viktigt att det förebyggande arbetet för att motverka all 

form av diskriminering fortsätter. 

 

Det gör vi på olika sätt. Kompetenshöjande insatser för personal genomförs 

bland annat genom att diskrimineringsgrunderna och nationella 

minoriteters rättigheter ingår som en del i Region Stockholms 

hållbarhetsutbildning. Ämnet tas även upp i utbildningen etnicitet, normer 

och möten i vardagen, en utbildning för att öka medvetenheten i frågor 

kring normer och etnisk diskriminering och hur vi möter patienter, kunder 

och varandra i regionens verksamheter. Båda utbildningarna är 

obligatoriska för medarbetare inom Region Stockholms verksamheter.  

 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen tagit fram ett grundläggande digitalt 

stöd för personal inom hälso- och sjukvård och tandvård för att motverka 

diskriminering och erbjuda ett gott bemötande gällande samtliga sju 

diskrimineringsgrunder. Den första delen av stödet lanseras efter 

sommaren. 

 

Region Stockholm arbetar också för att synliggöra och sprida kunskap om 

nationella minoriteter och deras rättigheter enligt lagen om nationella 

minoriteter och minoritetsspråk. Vi samråder kontinuerligt med Sveriges 

erkända nationella minoritetsgrupper i länet, genom bland annat den 

judiska församlingen. Vid ett av dessa möten 2023 diskuterades Region 

Stockholms stöd till den judiska gruppen genom Regionalt 

kunskapscentrum kris- och katastrofpsykologi kopplat till Hamas 

terrorangrepp. Till judiska församlingen vänder sig bland annat personer 

som är utsatta för antisemitism, de kan då hänvisa vidare till Region 

Stockholms verksamheter vid behov. 
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Från politiskt håll har vi ett alldeles särskilt ansvar att aldrig låta 

antisemitiska föreställningar, attityder eller konspirationsteorier bli en 

accepterad del av det offentliga samtalet. Vi måste stå enade, över 

blockgränserna, och gemensamt förbinda oss till löftet om att alla folk har 

rätt att leva i fred och frihet. 

 

Det är ett löfte som förpliktigar. Det förpliktigar oss att aldrig glömma de 

illgärningar som judar har utsatts för genom historien. Det förpliktigar oss 

att med full kraft motsätta oss antisemitism oavsett var den kan uppstå. 

Och det förpliktigar oss att förkasta alla ansatser till att förneka eller 

förminska dess förekomst idag. Det ansvaret faller på oss alla, från höger till 

vänster på den politiska skalan.  

Jag tar förbehållslöst avstånd från alla antisemitiska yttringar oavsett vilket 

parti det kan härledas till. Jag hoppas att alla partier, inklusive 

Moderaterna, är beredda att göra samma sak.  

Därmed anser jag interpellationen besvarad. 

 

Stockholm den 4 juni 2025 

 

Aida Hadžialić 

 

 

 


