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Finansregionradet INTERPELLATIONSSVAR
Aida Hadziali¢ (S) 2025-06-04 RS 2025-0530

Svar pa interpellation 2025:55 av Kristoffer Tamsons
(M) om att motverka antisemitism

Kristoffer Tamsons har i interpellationen stallt foljande fragor:
1. Hur paverkar antisemitism Region Stockholms verksamhet?

2. Hur méanga antisemitiska incidenter har rapporterats senaste aren i
Region Stockholms verksamheter?

3. Vilka atgarder har vidtagits for att minska antisemitiska handelser i
regionens verksamheter?

4. Avser regionledningen att offentligt ta avstand fran de antisemitiska
uttalanden som gjorts av foretradare for Vansterpartiet, ett parti som ar
nodvindigt for det nuvarande maktunderlaget i regionen?

5. Innehaller det politiska samarbetsavtalet med Vansterpartiet nagon
skrivning om viardegrundsarbete mot antisemitism och andra former av
rasism? Om inte varfor har det inte varit viktigt och avser regionstyrelsens
ordforande att initiera en revidering?

6. Om samarbetspartners dterkommande sprider antisemitiska myter, vilka
politiska eller avtalsmissiga konsekvenser ar regionstyrelsens ordférande
beredd att vidta?

7. Var gar din/er grans for samverkan med Vansterpartiet?
Som svar vill jag anfora foljande:

Antisemitism dr en skamflack i var gemensamma historia och ett gift mot
samhallet dn idag. Bland det forsta jag gjorde som regionstyrelsens
ordforande var att traffa den judiska forsamlingen. Det fanns ett sarskilt
skal till det: Alla judar ska kunna kénna sig trygga pa Stockholms gator och
torg. De ska fritt kunna uttrycka sin identitet utan radsla for att drabbas av
hatets efterverkningar. Men sa ser verkligheten inte ut idag. Det ar ett
misslyckande for alla oss som star upp demokratiska principer, ett 6ppet
samhalle och ett Sverige fritt fran rasism och diskriminering.

Antisemitism ar en form av rasism och hat med en alldeles sarskild
karaktar. Den uttrycks i mytologiska termer, tar faste i konspirationsteorier,
och spanner over alla samhallsklasser. Det ar ett méngfacetterat problem
som kraver komplexa atgirder. Kampen mot antisemitism far darfor aldrig
forpassas till att bli ett politiskt slagtra.
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Givetvis ska antisemitism inte forekomma i Region Stockholms
verksamheter. RLK sdkerhet har haft dialog med samtliga sjukhus och inget
sjukhus har indikationer, rapporter eller incidenter som tyder pa
antisemitiska handelser eller forekomsten av nagot som skulle kunna tolkas
i den riktningen. Sedan 1 januari 2024 har Patientnamnden fatt in 9
arenden kopplade till diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, men det gar inte alltid att utrona vilken trosuppfattning
det handlar om.

Trygghetscentralen pa trafikforvaltningen rapporterar att de inte finns
nagonting i deras lagesbild som tyder pa en 6kning av hatbrott eller
antisemitism. Det har heller inte lyfts i ndgot samverkanssammanhang med
polis och kommun dar medarbetare fran trygghetscentralen deltar. Det
finns uppgifter om att nazistiska budskap har klottrats i kollektivtrafiken i
form av hakkors, men dessa har varit sillan forekommande under de
senaste aren.

Den sammantagna bilden fran verksamheterna ar att forekomsten av
antisemitism lyckligtvis 4r mycket ovanligt. Trots det vill jag vara tydlig
med att det 4nd4 ar viktigt att det forebyggande arbetet for att motverka all
form av diskriminering fortsatter.

Det gor vi pa olika siatt. Kompetenshojande insatser for personal genomfors
bland annat genom att diskrimineringsgrunderna och nationella
minoriteters rattigheter ingar som en del i Region Stockholms
héllbarhetsutbildning. Amnet tas #ven upp i utbildningen etnicitet, normer
och moten i vardagen, en utbildning for att 6ka medvetenheten i fragor
kring normer och etnisk diskriminering och hur vi moter patienter, kunder
och varandra i regionens verksamheter. Bdda utbildningarna ar
obligatoriska for medarbetare inom Region Stockholms verksamheter.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen tagit fram ett grundlidggande digitalt
stod for personal inom hélso- och sjukvérd och tandvard for att motverka
diskriminering och erbjuda ett gott bemotande gillande samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Den forsta delen av stodet lanseras efter
sommaren.

Region Stockholm arbetar ocksa for att synliggora och sprida kunskap om
nationella minoriteter och deras rattigheter enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Vi samrader kontinuerligt med Sveriges
erkianda nationella minoritetsgrupper i lanet, genom bland annat den
judiska forsamlingen. Vid ett av dessa moten 2023 diskuterades Region
Stockholms st6d till den judiska gruppen genom Regionalt
kunskapscentrum kris- och katastrofpsykologi kopplat till Hamas
terrorangrepp. Till judiska forsamlingen vander sig bland annat personer
som &r utsatta for antisemitism, de kan d& hianvisa vidare till Region
Stockholms verksamheter vid behov.
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Fréan politiskt hall har vi ett alldeles sarskilt ansvar att aldrig lata
antisemitiska forestallningar, attityder eller konspirationsteorier bli en
accepterad del av det offentliga samtalet. Vi maste sta enade, over
blockgranserna, och gemensamt forbinda oss till 16ftet om att alla folk har
ratt att leva i fred och frihet.

Det ar ett 16fte som forpliktigar. Det forpliktigar oss att aldrig glomma de
illgarningar som judar har utsatts for genom historien. Det forpliktigar oss
att med full kraft motsitta oss antisemitism oavsett var den kan uppsta.
Och det forpliktigar oss att forkasta alla ansatser till att forneka eller
forminska dess forekomst idag. Det ansvaret faller pa oss alla, fran hoger till
vanster pa den politiska skalan.

Jag tar forbehéllslost avstdnd frén alla antisemitiska yttringar oavsett vilket
parti det kan harledas till. Jag hoppas att alla partier, inklusive
Moderaterna, ar beredda att gora samma sak.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 4 juni 2025

Aida HadZziali¢



