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Halso- och sjukvardsnamnden OVERENSKOMMELSE Dnr HSN 2023-0983
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2023-11-07

Overenskommelse om fortsatt regionalt
program for liakares bastjanstgoring

Mellan
1. Region Stockholm, organisationsnummer 232100—0016, genom
Hailso- och sjukvardsnamnden (Bestillaren), samt
2. Stockholms lans sjukvardsomréade, organisationsnummer 232100—
0016 (Leverantoren)

har slutits foljande

Overenskommelse om fortsatt regionalt BT-program

1. Forutsattningar/bakgrund
Sedan den 1 juli 2021 ar bastjanstgoring (BT) en obligatorisk forsta del i
lakares specialiseringstjanstgoring (ST) for lakare som inte gjort svensk
allmantjanstgoring. BT kan genomforas som en fristdende tjanstgoring eller
vara integrerad i en ST.

Hiélso- och sjukvardsnamnden (HSN) har tidigare slutit en
overenskommelse med Stockholms Lans Sjukvardsomrade (SLSO) om att
skapa en BT-enhet for att kunna erbjuda ett fristdende regionalt program
for 1akares bastjanstgoring (BT-program) med hog kvalitet och ett samlat
arbetsgivaransvar i Region Stockholm. I denna 6verenskommelse regleras
Leverantorens fortsatta dtagande géllande uppdraget att planera, samordna
och ansvara for genomférande och uppfoljning av det fristiende BT-
programmet i Region Stockholm.

2. Avtalsperiod
Overenskommelsen trider i kraft den 1 januari 2024 och innebir ett
fortsatt uppdrag efter tidigare overenskommelse om BT-program mellan
HSF och SLSO. Overenskommelsen omfattar perioden 1 januari 2024 t o m
31 december 2026, samt ett begransat uppdrag under 2027 for att slutfora
de BT-program som startat under 2026.

I uppdraget ingér f6ljande kohorter i BT-programmet:
- Genomforande av aterstdende delar av BT-program 4 och 5 (2024)

- Rekrytering och genomforande av BT-program 6 och 7 (2024—2025)
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- Rekrytering och genomférande av BT-program 8 och 9 (2025—2026)
- Rekrytering och genomforande av BT-program 10 och 11 (2026—-2027)

Overenskommelsen upphér att gilla efter att de BT-program som startat
under 2026 ir avslutade. Overenskommelsen omfattar inte start av
ytterligare omgangar av BT-programmet under 2027. I 6verenskommelsen
ingar att de BT-ldkare som antagits vid behov ges mojlighet till forlangning.

3. Uppdraget
I uppdraget ingér att planera, samordna och ansvara for genomférande och
uppfoljning av det regionala BT-programmet i enlighet med géllande
foreskrift och allmianna rad samt att ha arbetsgivaransvar och ansvaret for
arbetsledning av BT-lakarna anstallda i programmet.

Genomforande av BT-ldkarnas utbildningsprogram, inklusive introduktion
ingdr i uppdraget. BT-enheten ansvarar ocksa for utbetalning av
huvudhandledarerséttning till berérda vardgivare, for administration och
forvaltning av den digitala BT-portfoljen och vid behov for sprakstodjande
insatser.

BT-programmet

BT-programmet genomfors i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad HSLF-FS 2021:8 och annan relevant lagstiftning.

BT-programmet startar tva ganger per ar, var och host. Antalet BT-tjanster
fordelas jamnt mellan de tva rekryteringstillfallena. Vardgivare inom Region
Stockholm medverkar i den omfattning det finns behov av placeringar for
BT-likare. Placeringarna faststills i dialog med berérda vardgivare och i
samrad med studierektorer och hilso- och sjukvardsforvaltningen.
BT-programmet ar indelat i fyra block: allmanmedicin (fyra manader),
akutsjukvard (fyra manader) och ett block med psykiatri (tvA manader)
samt ett block med geriatrik (tvd manader). Vid behov kan beslut om
justering av ingdende block beslutas i samrad mellan bestéllaren och
leverantoren. Forteckning 6ver medverkande vardgivare och placeringar
faststills infor varje kalenderar.

Deltagande vardgivare utser en BT-studierektor eller annan BT-resurs som
deltar i BT-programmet och ansvarar for planeringen och
implementeringen av BT-programmet lokalt och utgor en stodfunktion
inom sin organisation. BT-studierektorerna/BT-resurserna ar ansvariga att
utforma och organisera placeringarna i respektive organisationer och att
folja upp att Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad HSLF-FS 2021:8
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foljs. Overgripande BT-studierektor har i uppdrag att utveckla
larandeaktiviteter och bedomningsunderlag samt att ta fram underlag och
utvarderingskriterier infor slutbedomning av BT-lakare. Detta ska ske i
niira samverkan med BT-enheten. Overgripande BT-studierektor
medverkar ocksa i rekryteringen till det regionala BT-programmet.

Arbetsgivaransvar

I uppdraget ingar arbetsgivaransvar och arbetsledning av BT-ldkarna
anstallda i det regionala BT-programmet. Arbetsgivaransvaret omfattar
arbetshandledning, precisering av arbetsuppgifter och metoder,
schemalidggning samt utformande av rutiner och riktlinjer. Det innefattar
vidare att ge BT-ldkarna rimliga forutsattningar for att kunna uppfylla BT-
delmalen, att ge dterkoppling fran medarbetare i verksamheten och
bedomning av kompetensutveckling. Vid BT-enheten ska det finnas en BT-
chef med en organisatorisk stallning som ar lamplig for andamalet.

Deltagande vardgivare har det dagliga arbetsledaransvaret for en BT-ldkare
som tjianstgor hos vardgivaren. Atagande for deltagande vardgivarna
regleras i avtal som sluts mellan BT-enheten och mottagande klinik och
omfattas inte av denna 6verenskommelse. Deltagande vardgivare har dven
ansvar for arbetsmiljon under placeringen.

For BT-ldkare som riskerar att inte uppfylla BT-malen ska en individuell
handlingsplan med maélsittningen att BT-lakaren framgangsrikt ska
slutfora sin BT-tjanstgoring tas fram. Samrad ska ske med berord BT-
lakare, huvudhandledare, BT-studierektor och andra berorda aktorer.

Omfattning av uppdraget

Hailso- och sjukvardsforvaltningens och SLSO:s gemensamma ambition ar
att utoka antalet BT-tjanster under avtalsperioden. Utokningen sker
etappvis, efter dialog mellan parterna, och ar avhangig budgetramarna samt
mojligheten att 3 till stdnd nodvandigt antal placeringar hos berorda
vardgivare.

For 2024 planeras for en volym pa 56—60 BT-starter. For 2025 och 2026
planeras preliminart en utokning till 58—-60 respektive 60—64 BT-starter.
Omfattning och ersittning for aren 2025, 2026 och 2027 kommer att
faststillas i Region Stockholms arliga utbildningsdirektiv och i sarskilda
arliga beslut om erséattningsniva och fakturering.
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4. Uppfoljning

Uppfoljning sker genom regelbundna avstimningsmoten mellan
Bestillaren och Leverantoren samt genom skriftliga rapporter i anslutning
till delars- och arsrapporter. I uppfoljningen ska uppgifter om volymer,
genomstromning och ekonomiskt utfall inga tillsammans med relevant
information om dagslage och utveckling av BT-programmet och om

samverkan med vardgivare och studierektorer.

5. Ersittningar
Nedanstdende ramar for maximal ersittning giller for 2024.

For kommande ar kommer uppdragets omfattning och ramar for
ersattningen att faststallas i Region Stockholms utbildningsdirektiv.

Ram for ersitining 2024 Tkr
Personalkostnader BT-ldkare (program 4-7) 49 200 tkr
Personalkostnader BT-enheten 3 070 tkr
Friskvard, foretagshilsovard med mera 440 tkr
Lokaler, IT, ekonomi-stod, HR-stod med mera 920 tkr
Utbildningsprogram, inklusive introduktion 770 tkr
Ovriga kostnader kopplade till rekrytering, 580 tkr
bedomning, sprékstod med mera.

Huvudhandledarersittning 1 800 tkr
Maximalt arsbelopp 56 780 tkr

Ersattningsramen ar berdknad utifran planerad maximal volym i BT-
programmet. Efter avstimning med leverantéren om faktiskt antal BT-
lakare i programmet fattar bestillaren arligen ett sarskilt beslut om vilket

belopp som ska faktureras.

Leverantoren fakturerar bestillaren manadsvis arsbeloppeti1/i2i

efterskott till:

Region Stockholm, Halso- och sjukvardsforvaltningen
Ref. 1500/115, Avdelning Utbildning.

Fakturerat arsbelopp som ej forbrukats till sitt syfte ska vid arsbokslutet ska

omgaende redovisas for bestillaren och aterbetalas.

4 (5)
Dnr HSN 2023-0983



J& Region Stockholm 5 (5)

OVERENSKOMMELSE Dnr HSN 2023-0983
2023-11-07

Ovrigt

Lokaler
Leverantoren ska tillhandahélla arbetsplatser med datorer for BT-ldkarna
och lokaler for det administrativa uppdraget.

Kontaktpersoner
Parterna ska utse varsin kontaktperson. Vid byte av kontaktperson ska
detta meddelas utan drojsmal.

Kontaktperson Halso- och sjukvardsforvaltningen:
Anna-Clara Olsson, Avdelning Utbildning

Kontaktperson Stockholms ldns sjukvardsomréde:
Pia Sondell, BT-enheten

Stockholm, datum Stockholm, datum
Halso- och sjukvardsnamnden Stockholms ldns sjukvardsomrade

Halso- och sjukvardsforvaltningen

Namn Namn
Titel Titel
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§ 257

Overenskommelse om fortsatt och utokat regionalt
program for léikares bastjinstgoring (BT)

HSN 2023-0983

Arendebeskrivning

Arendet innehéller forslag om att teckna en 6verenskommelse med
Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) om fortsatt och utokat regionalt
program for lakares bastjanstgoring (BT) for perioden 1 januari 2024 till
och med 31 december 2027.

Beslutsunderlag
1. Halso- och sjukvérdsdirektorens tjansteutldtande
2. Overenskommelse om fortsatt regionalt program for lakares
bastjanstgoring

Yrkanden
1. Ordforande Talla Alkurdi (S) yrkar bifall till halso- och
sjukvérdsdirektorens tjansteutldtande.
2. Charlotte Broberg (M) yrkar bifall till gemensamt forslag till
tillaggsbeslut fran Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna

(bilaga).

Beslutsgang

Ordférande Talla Alkurdi (S) stéller forst avslag mot bifall pa eget yrkande
och finner att hilso- och sjukvardsnamnden beslutar enligt ordférandens
forslag.

Ordforande Talla Alkurdi (S) stédller darefter avslag mot bifall pa
tilliggsyrkandet frin Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna och
finner att hilso- och sjukvardsndmnden avslar tillaggsyrkandet.

Beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden beslutar foljande:

Halso- och sjukvardsdirektoren uppdras att teckna 6verenskommelse med
Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) om fortsatt och utokat regionalt
program for lakares bastjanstgoring.

Reservation
Charlotte Broberg (M) anmaler att M-ledamoterna reserverar sig mot
beslutet till férmén for eget tilliggsyrkande.

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Désirée Pethrus (KD) anmaler att KD-ledamoterna reserverar sig mot
beslutet till formén for eget tilliggsyrkande.

Amelie Tarschys Ingre (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
tillaggsyrkande.

Siarskilt uttalande
Britt-Mari Canhasi (SD) lamnar for SD-ledamoterna ett sarskilt uttalande
(bilaga).

Paragrafen ir justerad

Expedieras till
SLSO
Akten

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Moderaterna FORSLAG TILL
Kristdemokraterna TILLAGGSBESLUT HSN 2023-0983
Liberalerna 2023-12-19

Hélso- och sjukvdrdsndmnden

Arende 8

Bilaga § 257 HSN 231219

Overenskommelse om fortsatt och utékat regionalt
program for likares bastjanstgoring (BT) HSN 2023-

0983

Regionen ansvar for likarnas allméntjanstgoring, AT, specialiserings-
tjanstgoring, ST, och den nya lagstadgade bastjanstgoringen, BT. For att
sakra behoven framo6ver anser Moderaterna, Kristdemokraterna och
Liberalerna att tjinstgorings-platserna fortsatt behover 6ka.

Stockholm har, sett ur ett nationellt perspektiv, en stor andel vard som
bedrivs i privat regi. Utbildningsinsatserna bor, oavsett driftsform, speglas i
relation till den vard vardgivaren producerar. Vardutbildning bor ske dar
vard ges. Nar varden blir alltmer specialiserad kommer det samtidigt finnas
ett 6kat behov av samordnande roller som bade kan arbeta med ett
patientnira helhetsperspektiv och med prevention av sjukdom.

Kristdemokraterna menar att regionen bor ha tjanstgoringsplatser i niva
som motsvarar den miangd vard som produceras i region Stockholm. Det
kan vara svart att specificera i detalj, men vi menar att det vore narmast en
fordubbling jamfort med vansterstyrets forslag. Vi foreslar darfor en
ytterligare ambitionsh6jning for lakares bastjanstgoring (BT).

Forslag till tilléiggsbeslut
Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Region Stockholm ska, niar BT-systemet ar fullt infort, ha en lika stor andel
av Sveriges bastjanstgoringsplatser i forhallande till den andel vard som
bedrivs i regionen.
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4 . Halso- och sjukvardsnamnden
&Wgedeﬂmé/mferm frende 8

Bilaga § 257 HSN 231219

Overenskommelse om fortsatt och utdkat regionalt program fér
lakares bastjanstgoring (BT)

For att paborja bastjanstgoring kravs att 1akaren har legitimation.
Allmantjanstgoringen utgor en utbildningstjanst som representerar det
sista steget for att en ldkare ska kunna ansoka om legitimation.
Huvudsyftet med bastjanstgoring (BT) ar att inrikta sig pa klinisk
tjdnstgoring genom kortare placeringar, vilket utgor den inledande fasen
for det specialitetsspecifika innehallet. Dessutom avser BT att erbjuda en
introduktion till den svenska sjukvarden, oavsett vilket land ldkaren har
genomfort sin lakarutbildning i.

Sverigedemokraterna, men aven professionen, har under en langre tid
funnit oro 6ver det begransade antalet AT-platser som Region Stockholm
tillhandahaller. Vi har erfarit och upplever fortfarande mycket langa
vantetider for AT-platser och befinner oss i toppen av listan med en
vantetid pa 16 manader. Darfor ser vi positivt pa att forvaltningen nu
investerar i fler platser.

En fordel med att paborja yrkeslivet inom en utbildningstjanst ar att det
redan finns etablerade rutiner kring hur procedurer ska utféras. Detta
medfor problematik da gruppen ldkare fore AT utgor en betydande del av
personalstyrkan inom varden, och darfor saknar den tryggheten.

Eftersom det endast aterstar tre ar tills legitimation vid examen blir norm,
alaggs regionerna att intensifiera sina insatser. Det ar av yttersta vikt att
sakerstilla tillrackligt med platser for AT- och ST-tjanster, inklusive BT-
tjanster. Annars riskerar vi att befinna oss i en situation dar de 24% av AT-
lakarna som redan overvager att byta yrke gor det, vilket i sin tur leder till
en 6kad brist pa specialister som kommer att bli alltmer pataglig ju langre
tiden gar.
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