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Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
    

ÖVERENSKOMMELSE 
2023-11-07 

Dnr HSN 2023-0983 
 

 
 

Överenskommelse om fortsatt regionalt 
program för läkares bastjänstgöring 
 
Mellan  

1. Region Stockholm, organisationsnummer 232100–0016, genom 
Hälso- och sjukvårdsnämnden (Beställaren), samt 

2. Stockholms läns sjukvårdsområde, organisationsnummer 232100–
0016 (Leverantören) 

 
har slutits följande 
 
Överenskommelse om fortsatt regionalt BT-program 

1. Förutsättningar/bakgrund 
Sedan den 1 juli 2021 är bastjänstgöring (BT) en obligatorisk första del i 
läkares specialiseringstjänstgöring (ST) för läkare som inte gjort svensk 
allmäntjänstgöring. BT kan genomföras som en fristående tjänstgöring eller 
vara integrerad i en ST. 
 
Hälso- och sjukvårdsnämnden (HSN) har tidigare slutit en 
överenskommelse med Stockholms Läns Sjukvårdsområde (SLSO) om att 
skapa en BT-enhet för att kunna erbjuda ett fristående regionalt program 
för läkares bastjänstgöring (BT-program) med hög kvalitet och ett samlat 
arbetsgivaransvar i Region Stockholm. I denna överenskommelse regleras 
Leverantörens fortsatta åtagande gällande uppdraget att planera, samordna 
och ansvara för genomförande och uppföljning av det fristående BT-
programmet i Region Stockholm. 

2. Avtalsperiod 
Överenskommelsen träder i kraft den 1 januari 2024 och innebär ett 
fortsatt uppdrag efter tidigare överenskommelse om BT-program mellan 
HSF och SLSO. Överenskommelsen omfattar perioden 1 januari 2024 t o m 
31 december 2026, samt ett begränsat uppdrag under 2027 för att slutföra 
de BT-program som startat under 2026. 

I uppdraget ingår följande kohorter i BT-programmet:  

- Genomförande av återstående delar av BT-program 4 och 5 (2024) 

- Rekrytering och genomförande av BT-program 6 och 7 (2024–2025) 
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- Rekrytering och genomförande av BT-program 8 och 9 (2025–2026) 

- Rekrytering och genomförande av BT-program 10 och 11 (2026–2027) 

Överenskommelsen upphör att gälla efter att de BT-program som startat 
under 2026 är avslutade. Överenskommelsen omfattar inte start av 
ytterligare omgångar av BT-programmet under 2027. I överenskommelsen 
ingår att de BT-läkare som antagits vid behov ges möjlighet till förlängning. 

3. Uppdraget 
I uppdraget ingår att planera, samordna och ansvara för genomförande och 
uppföljning av det regionala BT-programmet i enlighet med gällande 
föreskrift och allmänna råd samt att ha arbetsgivaransvar och ansvaret för 
arbetsledning av BT-läkarna anställda i programmet. 
 
Genomförande av BT-läkarnas utbildningsprogram, inklusive introduktion 
ingår i uppdraget. BT-enheten ansvarar också för utbetalning av 
huvudhandledarersättning till berörda vårdgivare, för administration och 
förvaltning av den digitala BT-portföljen och vid behov för språkstödjande 
insatser. 

BT-programmet 

BT-programmet genomförs i enlighet med Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd HSLF-FS 2021:8 och annan relevant lagstiftning. 

BT-programmet startar två gånger per år, vår och höst. Antalet BT-tjänster 
fördelas jämnt mellan de två rekryteringstillfällena. Vårdgivare inom Region 
Stockholm medverkar i den omfattning det finns behov av placeringar för 
BT-läkare. Placeringarna fastställs i dialog med berörda vårdgivare och i 
samråd med studierektorer och hälso- och sjukvårdsförvaltningen. 
BT-programmet är indelat i fyra block: allmänmedicin (fyra månader), 
akutsjukvård (fyra månader) och ett block med psykiatri (två månader) 
samt ett block med geriatrik (två månader). Vid behov kan beslut om 
justering av ingående block beslutas i samråd mellan beställaren och 
leverantören. Förteckning över medverkande vårdgivare och placeringar 
fastställs inför varje kalenderår.  
 
Deltagande vårdgivare utser en BT-studierektor eller annan BT-resurs som 
deltar i BT-programmet och ansvarar för planeringen och 
implementeringen av BT-programmet lokalt och utgör en stödfunktion 
inom sin organisation. BT-studierektorerna/BT-resurserna är ansvariga att 
utforma och organisera placeringarna i respektive organisationer och att 
följa upp att Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd HSLF-FS 2021:8 
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följs. Övergripande BT-studierektor har i uppdrag att utveckla 
lärandeaktiviteter och bedömningsunderlag samt att ta fram underlag och 
utvärderingskriterier inför slutbedömning av BT-läkare. Detta ska ske i 
nära samverkan med BT-enheten. Övergripande BT-studierektor 
medverkar också i rekryteringen till det regionala BT-programmet. 

Arbetsgivaransvar 
I uppdraget ingår arbetsgivaransvar och arbetsledning av BT-läkarna 
anställda i det regionala BT-programmet. Arbetsgivaransvaret omfattar 
arbetshandledning, precisering av arbetsuppgifter och metoder, 
schemaläggning samt utformande av rutiner och riktlinjer. Det innefattar 
vidare att ge BT-läkarna rimliga förutsättningar för att kunna uppfylla BT-
delmålen, att ge återkoppling från medarbetare i verksamheten och 
bedömning av kompetensutveckling. Vid BT-enheten ska det finnas en BT-
chef med en organisatorisk ställning som är lämplig för ändamålet. 
 
Deltagande vårdgivare har det dagliga arbetsledaransvaret för en BT-läkare 
som tjänstgör hos vårdgivaren. Åtagande för deltagande vårdgivarna 
regleras i avtal som sluts mellan BT-enheten och mottagande klinik och 
omfattas inte av denna överenskommelse. Deltagande vårdgivare har även 
ansvar för arbetsmiljön under placeringen.  
 
För BT-läkare som riskerar att inte uppfylla BT-målen ska en individuell 
handlingsplan med målsättningen att BT-läkaren framgångsrikt ska 
slutföra sin BT-tjänstgöring tas fram. Samråd ska ske med berörd BT-
läkare, huvudhandledare, BT-studierektor och andra berörda aktörer. 

Omfattning av uppdraget 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningens och SLSO:s gemensamma ambition är 
att utöka antalet BT-tjänster under avtalsperioden. Utökningen sker 
etappvis, efter dialog mellan parterna, och är avhängig budgetramarna samt 
möjligheten att få till stånd nödvändigt antal placeringar hos berörda 
vårdgivare. 
 
För 2024 planeras för en volym på 56–60 BT-starter. För 2025 och 2026 
planeras preliminärt en utökning till 58–60 respektive 60–64 BT-starter.  
Omfattning och ersättning för åren 2025, 2026 och 2027 kommer att 
fastställas i Region Stockholms årliga utbildningsdirektiv och i särskilda 
årliga beslut om ersättningsnivå och fakturering. 
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4. Uppföljning 
Uppföljning sker genom regelbundna avstämningsmöten mellan 
Beställaren och Leverantören samt genom skriftliga rapporter i anslutning 
till delårs- och årsrapporter. I uppföljningen ska uppgifter om volymer, 
genomströmning och ekonomiskt utfall ingå tillsammans med relevant 
information om dagsläge och utveckling av BT-programmet och om 
samverkan med vårdgivare och studierektorer.  

5. Ersättningar 
Nedanstående ramar för maximal ersättning gäller för 2024.  
För kommande år kommer uppdragets omfattning och ramar för 
ersättningen att fastställas i Region Stockholms utbildningsdirektiv. 
 

Ram för ersättning 2024 Tkr 

Personalkostnader BT-läkare (program 4-7)  49 200 tkr 

Personalkostnader BT-enheten 3 070 tkr 

Friskvård, företagshälsovård med mera 440 tkr 

Lokaler, IT, ekonomi-stöd, HR-stöd med mera 920 tkr 

Utbildningsprogram, inklusive introduktion 770 tkr 

Övriga kostnader kopplade till rekrytering, 
bedömning, språkstöd med mera. 

580 tkr 

Huvudhandledarersättning 1 800 tkr 

Maximalt årsbelopp 56 780 tkr 
 
Ersättningsramen är beräknad utifrån planerad maximal volym i BT-
programmet. Efter avstämning med leverantören om faktiskt antal BT-
läkare i programmet fattar beställaren årligen ett särskilt beslut om vilket 
belopp som ska faktureras. 
 
Leverantören fakturerar beställaren månadsvis årsbeloppet i 1/12 i 
efterskott till: 
 
Region Stockholm, Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 Ref. 1500/115, Avdelning Utbildning. 
 
Fakturerat årsbelopp som ej förbrukats till sitt syfte ska vid årsbokslutet ska 
omgående redovisas för beställaren och återbetalas.   
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Övrigt 

Lokaler 
Leverantören ska tillhandahålla arbetsplatser med datorer for BT-läkarna 
och lokaler för det administrativa uppdraget. 

Kontaktpersoner 
Parterna ska utse varsin kontaktperson. Vid byte av kontaktperson ska 
detta meddelas utan dröjsmål. 
 
Kontaktperson Hälso- och sjukvårdsförvaltningen: 
Anna-Clara Olsson, Avdelning Utbildning 
 
Kontaktperson Stockholms läns sjukvårdsområde: 
Pia Sondell, BT-enheten 
 
 
 
Stockholm, datum  Stockholm, datum 
 
Hälso- och sjukvårdsnämnden Stockholms läns sjukvårdsområde 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 
 
Namn   Namn 
Titel   Titel 



Hälso- och sjukvårdsnämnden 
PROTOKOLLSUTDRAG 
2023-12-19 

Ordförande Justerare Exp. datum Sign.

§ 257
Överenskommelse om fortsatt och utökat regionalt
program för läkares bastjänstgöring (BT)
HSN 2023-0983 

Ärendebeskrivning 
Ärendet innehåller förslag om att teckna en överenskommelse med 
Stockholms läns sjukvårdsområde (SLSO) om fortsatt och utökat regionalt 
program för läkares bastjänstgöring (BT) för perioden 1 januari 2024 till 
och med 31 december 2027. 

Beslutsunderlag 
1. Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande
2. Överenskommelse om fortsatt regionalt program för läkares

bastjänstgöring

Yrkanden 
1. Ordförande Talla Alkurdi (S) yrkar bifall till hälso- och

sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande.
2. Charlotte Broberg (M) yrkar bifall till gemensamt förslag till

tilläggsbeslut från Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna
(bilaga).

Beslutsgång 
Ordförande Talla Alkurdi (S) ställer först avslag mot bifall på eget yrkande 
och finner att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar enligt ordförandens 
förslag. 

Ordförande Talla Alkurdi (S) ställer därefter avslag mot bifall på 
tilläggsyrkandet från Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna och 
finner att hälso- och sjukvårdsnämnden avslår tilläggsyrkandet. 

Beslut 
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande: 

Hälso- och sjukvårdsdirektören uppdras att teckna överenskommelse med 
Stockholms läns sjukvårdsområde (SLSO) om fortsatt och utökat regionalt 
program för läkares bastjänstgöring. 

Reservation 
Charlotte Broberg (M) anmäler att M-ledamöterna reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget tilläggsyrkande. 



 
 
Hälso- och sjukvårdsnämnden   
  PROTOKOLLSUTDRAG 
 2023-12-19 

 

Ordförande Justerare Exp. datum Sign.

Désirée Pethrus (KD) anmäler att KD-ledamöterna reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget tilläggsyrkande. 
Amelie Tarschys Ingre (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
tilläggsyrkande. 

Särskilt uttalande 
Britt-Mari Canhasi (SD) lämnar för SD-ledamöterna ett särskilt uttalande 
(bilaga). 
 

Paragrafen är justerad 
 

Expedieras till 
SLSO 
 Akten 
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Moderaterna 
Kristdemokraterna 
Liberalerna 

FÖRSLAG TILL 
TILLÄGGSBESLUT 
2023-12-19 

 
HSN 2023-0983 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Ärende 8 
Bilaga § 257 HSN 231219 

Överenskommelse om fortsatt och utökat regionalt 
program för läkares bastjänstgöring (BT) HSN 2023-
0983 
 
Regionen ansvar för läkarnas allmäntjänstgöring, AT, specialiserings-
tjänstgöring, ST, och den nya lagstadgade bastjänstgöringen, BT. För att 
säkra behoven framöver anser Moderaterna, Kristdemokraterna och 
Liberalerna att tjänstgörings-platserna fortsatt behöver öka. 
 
Stockholm har, sett ur ett nationellt perspektiv, en stor andel vård som 
bedrivs i privat regi. Utbildningsinsatserna bör, oavsett driftsform, speglas i 
relation till den vård vårdgivaren producerar. Vårdutbildning bör ske där 
vård ges. När vården blir alltmer specialiserad kommer det samtidigt finnas 
ett ökat behov av samordnande roller som både kan arbeta med ett 
patientnära helhetsperspektiv och med prevention av sjukdom. 
 
Kristdemokraterna menar att regionen bör ha tjänstgöringsplatser i nivå 
som motsvarar den mängd vård som produceras i region Stockholm. Det 
kan vara svårt att specificera i detalj, men vi menar att det vore närmast en 
fördubbling jämfört med vänsterstyrets förslag. Vi föreslår därför en 
ytterligare ambitionshöjning för läkares bastjänstgöring (BT).  
 
Förslag till tilläggsbeslut 
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande: 
 
Region Stockholm ska, när BT-systemet är fullt infört, ha en lika stor andel 
av Sveriges bastjänstgöringsplatser i förhållande till den andel vård som 
bedrivs i regionen.



 

  
 SÄRSKILT UTTALANDE 

2023-12-19 
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Överenskommelse om fortsatt och utökat regionalt program för 
läkares bastjänstgöring (BT) 
 
För att påbörja bastjänstgöring krävs att läkaren har legitimation. 
Allmäntjänstgöringen utgör en utbildningstjänst som representerar det 
sista steget för att en läkare ska kunna ansöka om legitimation. 
Huvudsyftet med bastjänstgöring (BT) är att inrikta sig på klinisk 
tjänstgöring genom kortare placeringar, vilket utgör den inledande fasen 
för det specialitetsspecifika innehållet. Dessutom avser BT att erbjuda en 
introduktion till den svenska sjukvården, oavsett vilket land läkaren har 
genomfört sin läkarutbildning i. 
 
Sverigedemokraterna, men även professionen, har under en längre tid 
funnit oro över det begränsade antalet AT-platser som Region Stockholm 
tillhandahåller. Vi har erfarit och upplever fortfarande mycket långa 
väntetider för AT-platser och befinner oss i toppen av listan med en 
väntetid på 16 månader. Därför ser vi positivt på att förvaltningen nu 
investerar i fler platser. 
 
En fördel med att påbörja yrkeslivet inom en utbildningstjänst är att det 
redan finns etablerade rutiner kring hur procedurer ska utföras. Detta 
medför problematik då gruppen läkare före AT utgör en betydande del av 
personalstyrkan inom vården, och därför saknar den tryggheten. 
 
Eftersom det endast återstår tre år tills legitimation vid examen blir norm, 
åläggs regionerna att intensifiera sina insatser. Det är av yttersta vikt att 
säkerställa tillräckligt med platser för AT- och ST-tjänster, inklusive BT-
tjänster. Annars riskerar vi att befinna oss i en situation där de 24% av AT-
läkarna som redan överväger att byta yrke gör det, vilket i sin tur leder till 
en ökad brist på specialister som kommer att bli alltmer påtaglig ju längre 
tiden går. 
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