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Regionrddsberedningen SKRIVELSE
2019-05-08 LS 2018-1193

Regionstyrelsen

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) om betald
vidareutbildning till specialistsjukskoterska inom
samtliga omraden

Foredragande regionrad: Irene Svenonius
Arendebeskrivning

Jonas Lindberg (V) har till fullméaktige lamnat en motion i vilken han
foreslar att betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska inférs inom
samtliga specialistutbildningar med egen examen samt att inga krav ska
aligga den enskilde medarbetaren att jobba kvar en viss tid efter
genomgangen utbildning.

Forslag till beslut

Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) anses besvarad med hanvisning till
vad som sigs i regionradsberedningens motivering.

Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm har likt 6vriga landet en brist pa erfarna sjukskéterskor
och specialistsjukskoterskor samt barnmorskor inom framférallt akut- och
slutenvarden.

Sedan ett antal ar tillbaka erbjuder Region Stockholm betald
specialistutbildning for sjukskoterskor eller vidareutbildning till
barnmorska. Sedan 2017 har Region Stockholm erbjudit bibehéllen 16n
under hela studietiden. I samband med beslut om budget 2019 (LS 2017-
1455) avsattes 200 miljoner kronor for olika kompetensforsorjnings-
atgarder framgent. Regionledningskontoret (RLK) konstaterar att tillskottet
bland annat majliggor fler strategiska och langsiktiga insatser sdsom betald
specialistutbildning eller vidareutbildning till barnmorska for
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sjukskoterskor. I budgeten utokas satsningen till att framéver dven omfatta
underskoterskornas specialistutbildning.

Det ar missvisande att jamfora ldkarnas specialiseringstjanstgoring med
sjukskoterskornas specialistutbildning. Likarnas
specialiseringstjanstgoring ar en verksamhetsforlagd
specialiseringstjanstgoring under minst fem ar som regleras av
Socialstyrelsens foreskrifter i SOSFS 2015:8. Sjukskoterskornas
specialistutbildning eller vidareutbildning till barnmorska ar akademiska
utbildningar, vilka regleras i hogskoleforordningen.

Vid Region Stockholm ar det verksamheterna som avgor vilka individer
som ska ges mojlighet till erbjudandet om betald specialistutbildning till
specialistsjukskoterska eller vidareutbildning till barnmorska. Vidare ar det
verksamheternas behov som avgor vilka inriktningar som for tillfallet ar
aktuella. Saledes ar det mojligt att erhalla en betald specialistutbildning
inom samtliga inriktningar som finns inom hogskolornas och universitetens
utbud. Till detta ska dven inrdknas den uppdragsutbildning med inriktning
neonatologi som Region Stockholm, tillsammans med Astrid Lindgrens
barnsjukhus (ALB) och Sachsska barn- och ungdomssjukhuset, koper av
Karolinska Institutet (KI).

Efter genomgangen betald specialistutbildning eller vidareutbildning till
barnmorska forbinder sig medarbetaren att arbeta i Region Stockholm
under tva ar. DA specialistutbildningen till specialistsjukskoterska eller
vidareutbildningen till barnmorska ar akademiska utbildningar, som
beriattigar studenten till studiemedel, anser RLK att det ar rimligt att
arbetsgivaren erhaller nytta av att finansiera medarbetarens studier genom
ett kvarstannande krav om tv4 r. Aven i detta avseende &r det felaktigt att
jamfora med ldakarnas specialiseringstjanstgoring vars huvudmannaskap
ligger pa sjukvardshuvudmannen, medan huvudmannaskapet for
sjukskoterskornas specialistutbildning och vidareutbildning till barnmorska
aligger universiteten och hogskolorna.

Slutligen, Region Stockholm ser girna att staten ser 6ver pa vilket sitt en
nationell modell for betald specialistutbildning till specialistsjukskoterska
eller vidareutbildning till barnmorska skulle kunna se ut. For att sakra
kompetensforsorjningen av specialistsjukskoterskor och barnmorskor i hela
landet behdver incitamenten for sjukskoterskor att genomga
specialistutbildning eller vidareutbildning vara mer likriktade nationellt.

Beslutsunderlag
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Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:33

Halso- och sjukvardsnamndens protokollsutdrag den 19 februari 2019
Hiélso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutlatande den 1 februari 2019

Irene Svenonius

Gustaf Drougge
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Regionledningskontoret 2019-04-11
Personal och utbildning
Kristina Pesula

Regionstyrelsen

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) om betald
vidareutbildning till specialistsjukskoterska inom
samtliga omraden

Arendebeskrivning

Jonas Lindberg (V) har till fullméaktige lamnat en motion i vilken han
foreslar att betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska infors inom
samtliga specialistutbildningar med egen examen samt att inga krav ska
aligga den enskilde medarbetaren att jobba kvar en viss tid efter
genomgangen utbildning.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:33

Hilso- och sjukvardsnamndens protokollsutdrag den 19 februari 2019
Halso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutlatande den 1 februari 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) avslas med héanvisning till vad
som sags i regiondirektorens tjanstutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering
Sammanfattning

Jonas Lindberg (V) har lamnat en motion om betald vidareutbildning till
specialistsjukskoterska inom samtliga specialistutbildningar med egen
examen samt att inga krav pa kvarstannande ska stillas pa de
sjukskoterskor som studerar med full 16n fran arbetsgivaren.

Regionledningskontoret konstaterar att Region Stockholm sedan flera ar
har erbjudit studielon till sjukskoterskor som liser en specialistutbildning
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som arbetsgivaren har behov av. I budget 2019 f6r Region Stockholm, LS
2017-1455, har medel avsatts for att mojliggora strategiska och langsiktiga
satsningar pa till exempel utbildning och kompetensutveckling, med fokus
pa Region Stockholms medarbetare i halso- och sjukvarden. I de
budgeterade satsningarna ingar bland annat fortsatt medfinansiering av
specialistutbildning av sjukskoterskor. Regionledningskontoret anser att
det ar rimligt med vissa krav kopplade till akademiska studier med full 16n.

Med hénvisning till ovanstaende anser regionledningskontoret att motionen
ska avslas.

Bakgrund

Jonas Lindberg (V) har lamnat en motion i vilken han foreslar att Region
Stockholm infor permanent akademisk specialisttjanstgoring (AST) for
sjukskoterskor till samtliga specialistutbildningar med egen examen. Vidare
foreslar motioniren att inga krav ska aligga den enskilde medarbetaren att
jobba kvar en viss tid efter genomgéngen utbildning.

Motionaren lyfter att det inte stills motsvarande krav vid lakares
specialisering, som sker genom en kollektivavtalad anstillning utan krav pa
kvarstannande efter att specialistlegitimation erhéllits. I motionen lyfts det
aven fram att medarbetare inte fritt har kunnat vilja vilken inriktning pa
specialiseringen som ska genomforas med full 16n.

Motionen har remitterats till halso- och sjukvardsnamnden.

Overviganden

Akademisk specialisttjanstgoring (AST) innebar att den enskilde
medarbetaren liser vidare till specialistsjukskoterska inom ramen for sin
avlonade tjanst.

Region Stockholm har sedan flera ar erbjudit studielon till sjukskoterskor
som laser en specialistutbildning som arbetsgivaren har behov av. I
samband med att Region Stockholm tilldelades statsbidrag som var
specialdestinerade for att underlitta for sjukskoterskor att utbilda sig till
specialistsjukskoterskor hojde Region Stockholm studielonen till att
motsvara medarbetarens fulla 16n. I och med att villkoren for statsbidragen
har faststillts en gang per ar, och ofta ett par ménader in pa aret, har det
inte funnits forutsattningar for langsiktig planering.
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I hilso- och sjukvardsndamndens yttrande 6ver motionen lyfter nimnden
bland annat att det ar viktigt med en langsiktig strategi for
kompetensforsorjning, i vilken betald vidareutbildning kan vara en

del. Regionledningskontoret delar den bedomningen och konstaterar
liksom namnden att i budget 2019 for Region Stockholm, LS 2017-1455, har
medel avsatts for att majliggora strategiska och ldngsiktiga satsningar pa till
exempel utbildning och kompetensutveckling samt battre miljé och
arbetsvillkor, med fokus pa Region Stockholms medarbetare i hdlso- och
sjukvarden. I de budgeterade satsningarna ingar bland annat
medfinansiering av specialistutbildning av sjukskoterskor och denna
finansiering dr oberoende av eventuella statsbidrag.

Hilso- och sjukvardsnamnden lyfter vidare att det ar viktigt att det finns
strukturer som mojliggor en skillnad i arbetsuppgifter

fore och efter en vidareutbildning samt att loneutveckling och
I6nespridning speglar denna skillnad. Regionledningskontoret instimmer i
detta. Genom de kompetensstegar for sjukskéterskor och
specialistsjukskoterskor som for narvarande implementeras i Region
Stockholm skapas en sddan struktur. Att fortsatt arbeta med
uppgiftsvaxling ar ocksa en nodvandighet for att klara
kompetensforsorjningen. For att uppna en god arbetsmiljo kravs att ratt
kompetens anvinds till ratt arbetsuppgift.

De sjukskoterskor som regionstyrelsen finansierar har krav pa
kvarstannande i tva ar efter avslutad utbildning. Om personen slutar
tidigare sker en avrakning och medarbetaren far betala tillbaka en del av
studielonen till arbetsgivaren. Da specialistsjukskoterskeutbildning ar en
del av hogskolans ordinarie utbildningsutbud, vilket ger studenten ratt till
studiebidrag och studielan, anser regionledningskontoret att det ar rimligt
att arbetsgivaren far nytta av att finansiera medarbetarens studier genom
att medarbetaren arbetar kvar i ett par ar. Region Stockholm har prioriterat
vilka olika inriktningar som ska beviljas ersiattning utifrdn var behovet ar
som storst, da central finansiering for 16n under studier till
specialistsjukskoterska erbjudits. Det ar olika inriktningar som har
prioriterats vid olika tillfallen. Region Stockholm eller vardgivaren avgor
vilka specialistinriktningar det finns storst behov av samt vilka medarbetare
som ska fa ta del av erbjudandet. I denna del skiljer sig inte forfarandet fran
hantering av lakares specialisering.

Region Stockholm ansvarar for utbildning av specialistldkare och utformar
uppligget av utbildningen inom ramen f6r de villkor som stills av
Socialstyrelsen. En ldkare som specialiserar sig genomfor den storsta delen
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av utbildningen i aktivt arbete och bidrar till virdproduktionen parallellt
med studier. Detta kan inte jamforas direkt med specialistutbildningen for
sjukskoterskor vilken sker i hogskolornas regi med inslag av
verksamhetsforlagd utbildning i vardverksamheterna.

Vidare ar en central skillnad mellan ldkares specialisering och
sjukskoterskors studier till specialistsjukskoterska att Region Stockholm
har huvudmannaskapet for utbildning av lakares specialisering. Det ar inte
mojligt for lakare att specialisera sig inom det ordinarie utbildningsutbudet.
Region Stockholm maste sidkerstilla utflodet av specialistlakare for hela
hilso-och sjukvarden och inte bara det egna behovet. En sjukskoterska kan
sjalv valja att studera till specialistsjukskoterska och finansiera detta med
medel frén Centrala studiestodsnamnden. Studier pa avancerad niva inom
andra amnen i hogskolan sker inom ordinarie utbildningsutbud och med
egen finansiering.

Med hénvisning till ovanstaende foreslar regionledningskontoret att
motionen ska avslas.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet att avsld motionen har inga ekonomiska konsekvenser.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Carl Rydingstam
HR-direktor

Beslutsexpediering:

Akt

Halso- och sjukvardsnimnden
Personal och utbildning

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2019-04-11
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Motion av Jonas Lindberg (V) om betald vidareutbildning till
specialistsjukskoterska inom samtliga omraden

Bristen pé specialistsjukskoterskor dr idag ett stort problem nationellt savil som regionalt i
SLL. Faktum &r att Stockholm &r den region i Sverige som har ldgst andel
specialistsjukskoterskor per 100 000 invénare enligt Socialstyrelsen. Konsekvenserna av detta
ar stingda vérdplatser och instéllda operationer. Internationell forskning har flera ganger
pévisat att en hogre utbildningsnivéa hos den personal som stér ndrmast patienterna innebér
avsevirt hogre verlevnad och firre komplikationer.

Idag l6nar det sig fortfarande inte att vidareutbilda sig till specialistsjukskéterska.
Loneskillnaderna mellan grundutbildade och specialistutbildade &r for liten. Men villkoren for
specialistutbildning &r ocksa en faktor bakom att inte fler ldser vidare till
specialistsjukskoterska. Idag finns mojligheten f6r sjukskoterskor pa vara akutsjukhus att ldsa
vidare till specialistsjukskoterska inom vissa omraden med full 16n tack vare statsbidrag frén
den tidigare rédgrona regeringen och Vénsterpartiet samt en éverenskommelse inom SKL.
Dessvirre har sjukhusen tolkat detta avtal olika och stéllt diverse krav, t.ex. att den som tackar
ja till en specialistutbildningstjénst ska férbinda sig att jobba kvar ett antal ar. Sjukhusen
soker ocksa helst “ratt” nyutbildade sjukskoterskor till specialistutbildningstjidnsterna for att
undvika att behéva hoja 1onen sdrskilt mycket efter genomgangen utbildning. Inget av dessa
krav appliceras idag inom lidkarkaren. Kraven férhindrar manga fran att séka
utbildningsplatserna och forstéirker upplevelsen av att landstinget inte 4r en bra och
tillmotesgaende arbetsgivare.

Det dr ocksé beklagligt att specialistutbildning inom vissa omraden inte omfattas av full
betalning vid vidareutbildning. Det géller t.ex. utbildning till ambulanssjukskdéterska eller
distriktsskoterska. Idag har ambulanssjukvarden svért att leva upp till kravet pa en
specialistutbildad sjukskéterska per ambulans, sirskilt under sommarménaderna. Framover
ska den prehospitala varden dessutom expandera. Istillet for kortsiktiga 16sningar dér man i
vissa perioder betalar sjukskoterskor for att bli specialistsjukskoterskor méste detta bli ett
permanent och langsiktigt arbetssétt i varden — och omfatta alla former av
specialistutbildningar med egen examen. Detta &r nddvéndigt for att landstinget ska kunna bli
en bittre arbetsgivare.

Akademisk specialistutbildning (AST) innebér att den enskilde medarbetaren med full 16n och
kollektivavtal liser vidare till specialistsjukskéterska inom ramen av en tjdnst. Ddrmed varvas
kliniska och teoretiska block och utbildning vdvs in som arbetssétt i vardarbetet.



Mot bakgrund av ovanstdende foreslas landstingsfullméktige besluta

att Stockholms léns landsting permanent infor akademisk specialisttjdnstgéring
(AST) for sjukskoterskor till samtliga specialistutbildningar med egen examen.

att inga krav ska aligga den enskilde medarbetaren att jobba kvar en viss tid efter
genomgangen utbildning.

4 . M/ s "
:lbel g /.»;‘j _,AMWMW‘,MMM



LS 2018-1193

J& Region Stockholm

Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
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§ 33
Yttrande over motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V)

om betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska

inom samtliga omraden
HSN 2018-1480

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att hédlso- och sjukviardsnamnden ska yttra sig
over motion om betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska inom
samtliga omraden.

I motionen foreslar Jonas Lindberg (V) att Region Stockholm permanent
infor akademisk specialistutbildning for sjukskoterskor till samtliga
specialistutbildningar med egen examen utan krav pa aliggande att arbeta
kvar efter genomgangen utbildning.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) om betald vidareutbildning till
specialistsjukskoterska inom samtliga omraden.

Yrkanden
1. Ordforanden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

2. Jonas Lindberg (V) yrkar med instaimmande av Talla Alkurdi
(S) bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforanden Anna Starbrink (L) stiller forslagen under proposition och
finner att hilso- och sjukvardsndmnden beslutar enligt ordférandens
forslag.

Beslut

Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar att 6verlamna hélso- och
sjukvardsdirektorens tjansteutlatande som namndens yttrande till
regionstyrelsen.

Reservation
Jonas Lindberg (V) anmaéler att V-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.
Talla Alkurdi (S) anméler att S-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.

Sarskilt uttalande
Jonas Lindberg (V) lamnar for V-ledamoterna ett sarskilt uttalande
(bilaga).

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Expedieras till

Regionstyrelsen

Akten

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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QVénsterpartiet

Arende nr 15
HSN 2018-1480
Bilaga § 33 HSN 190219

Yttrande 6ver motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) om betald
vidareutbildning till specialistsjukskoterska inom samtliga omriden

I hélso- och sjukvérdsdirektorens yttrande dver vinsterpartiets motion om AST-tjanster for
samtliga specialistutbildningar for sjukskoterskor framfors det att det finns ménga faktorer
utover sjélva villkoren for utbildningsformen som orsakar brist pa specialistsjukskdterskor,
bland annat arbetsmiljon. Vi héller helt med om detta. Vi har aldrig péstétt 1 var motion — eller
1 ndgot annat forum — att AST-tjdnster for samtliga specialistutbildningar ar en
universallosning for bristen pé specialistsjukskoterskor. Men det vi menar dr att en av
orsakerna handlar om villkoren for specialistutbildning och att AST-tjanster skulle tippa till
atminstone den luckan. Sen handlar det vidare om arbetstider, 16n och arbetsmiljé. Men det
lagger vi separata motioner om. Det som star i motionen dr ndgot som samtliga partier i
valrorelsen sagt att de stodjer. Vi utgar darfor nu fran att vi kan gora gemensam sak i fragan.


http://www.vansterpartiet.se/
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Kansli
Annika Fri

Halso- och

sjukvardsnamnden

Yttrande 6ver motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V)
om betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska
inom samtliga omraden

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att hédlso- och sjukvardsnamnden ska yttra sig
over motion om betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska inom
samtliga omraden.

I motionen foreslar Jonas Lindberg (V) att Region Stockholm permanent
infor akademisk specialistutbildning for sjukskoterskor till samtliga
specialistutbildningar med egen examen utan krav pa aliggande att arbeta
kvar efter genomgangen utbildning.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Motion 2018:33 av Jonas Lindberg (V) om betald vidareutbildning till
specialistsjukskoterska inom samtliga omraden.

Forslag till beslut

Hailso- och sjukviardsndmnden beslutar att 6verlamna hélso- och
sjukvardsdirektorens tjansteutlitande som ndmndens yttrande till
regionstyrelsen.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Av motionen framgar bland annat att Stockholm ar den region i Sverige
som har lagst andel specialistsjukskoterskor per 100 000 invénare enligt
Socialstyrelsen.
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Akademisk specialistutbildning (AST) innebar att den enskilde
medarbetaren med full 16n och kollektivavtal laser vidare till
specialistsjukskoterska inom ramen av en tjanst. Darmed varvas kliniska
och teoretiska block och utbildning vavs in som arbetssitt i vardarbetet.

Motionen foreslar att Region Stockholm permanent infér akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskoterskor till samtliga
specialistutbildningar med egen examen samt att inga krav ska aligga den
enskilde medarbetaren att jobba kvar en viss tid efter

genomgangen utbildning.

Overviganden

Hilso- och sjukvardsforvaltningen kan bekréfta att det rader stor brist pa
specialistutbildade sjukskoterskor, savil nationellt som regionalt. Det finns
harigenom behov av att mgjliggora for fler att specialistutbilda sig. Inom
regionen kan konstateras att det rader brist pa vidareutbildade
sjukskoterskor inom bland annat radiologi, cancervard, neurologi,
endoskopi, ortopedi och inom ambulanssjukvarden.

Av Budget 2019 for Region Stockholm, vilken beslutades av fullmaktige den
12 december 2018, framgéar dven att en av mandatperiodens stora
utmaningar ar kompetensforsorjningen i hilso- och sjukvarden. Regionen
ska fortsitta satsningen pa AT- och ST-utbildningar och erbjuda savil
underskoterskor som sjukskoterskor specialistutbildning med bibehéllen
16n. Vidare framgar att fler sjukskoterskor ska ges majlighet och incitament
till specialisering liksom att regionen ska bidra till att underlatta for fler
underskoterskor att vidareutbilda sig till sjukskdterskor.

Motionen har sitt fokus pa Akademisk specialistutbildning (AST). I
sammanhanget bor namnas att det finns flera vagar att uppna
vidareutbildning inom sjukskoterskeomradet.

Det ar forvaltningens uppfattning att det ar viktigt med en langsiktig
kompetensforsorjningsstrategi i vilken betald vidareutbildning kan vara en
del. Det ar viktigt att sjukskoterskearbetet, med vidareutbildning, kdnns
som ett attraktivt arbete. Nuvarande situation ar inte enbart en friga om
brist pa utbildningsplatser utan dven en fraga om brist pa personer som vill
vidareutbilda sig och sedan arbeta kvar. Fragan dr komplex och handlar
inte enbart om betald vidareutbildning, utan ocksa majligheten att ha
rimliga arbetsvillkor i form av till exempel bra arbetsmiljo, arbetstider och
en mojlighet att fa anvianda sin kompetens i det dagliga arbetet. Det ar
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viktigt att det finns strukturer som mojliggor en skillnad i arbetsuppgifter
fore och efter en vidareutbildning samt att 16neutveckling och
Ionespridning speglar denna skillnad.

Det ar bra for saval arbetsgivare som arbetstagare med en langsiktighet i
dessa fragor. Av denna anledning bor det finnas samma forutsiattningar for
den anstillde oavsett om Region Stockholm eller ndgon annan ar
arbetsgivare.

Ekonomiska konsekvenser
Eventuella ekonomiska konsekvenser ar beroende av vad Region Stockholm
beslutar i frigan om betald specialistutbildning.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Rimligen bor en hogre utbildningsniva i sjukskoterskekaren bidra pa ett
positivt sitt utifran ett patientsdkerhetsperspektiv.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard
Fragan forvantas fa oforandrade konsekvenser for jamlik och jamstalld
vard.

Miljékonsekvenser
Fragan forvantas fa oférandrade konsekvenser for jamlik och jamstalld
vard.

Administrativa konsekvenser

Beroende av pa vilket sitt eventuella utbildningsinsatser utformas kan nya
och/eller 6kade krav pa savil administration som dokumentation komma
att stillas. Eventuella tillkommande krav torde dock leda till forbattrad
vard for den enskilde.

Margareta Tufvesson

Tf. Hilso- och sjukvardsdirektor
Cecilia Tornqvist Raberger
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen
Godkiand av Margareta Tufvesson, 2019-02-01
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