JJ& Region Stockholm N&mndméte 2022-02-16 p 14 1(2)

Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2022-0318
Sjukv8rdsdirektéren 2022-01-18

Anstillda i Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO)
erbjuds fyra aterhimtningsdagar under 2022

Arendebeskrivning
I drendet foreslas att anstillda i SLSO erbjuds fyra aterhamtningsdagar
under 2022.

Bakgrund

For att fa vilbehovlig vila och mojlighet till aterhdmtning efter det
omfattande arbetet i pandemin erbjuds anstillda fyra aterhamtningsdagar
under 2022. Aterhdmtningsdagarna ir fyra extra lediga dagar som kan tas
ut i dialog med narmaste chef.

Pandemin har praglat verksamheterna sedan 2020 och péverkar fortsatt
verksamheterna under inledningen av 2022. Under stora delar av 2020 och
2021 har hélso- och sjukvarden haft ett intensivt arbete med att ta hand om
patienter med covid-19, ge stodjande insatser till covidvarden och samtidigt
uppréatthalla den ordinarie vard som verksamheterna har i uppdrag att
utfora och stodja.

Det finns béade ett behov av aterhamtning och en grund for att bekrifta de
viktiga insatser som har skett i den utmanande period som covid-19
pandemin har varit och fortfarande ar. De fyra dterhamtningsdagarna ar en
viktig insats for SLSO som arbetsgivare.

Forvaltningens forslag och motivering

Samtliga medarbetare som ar tillsvidareanstillda per den 1 januari 2022
eller manadsanstillda (AVA/vikariat) som ar anstéllda per den 1 januari
2022 och som har en sammanhingande anstillning som stracker sig minst
6 manader erbjuds mojlighet att ta ut fyra (4) lediga dagar under ar 2022.

De lediga dagarna kan inte tas ut i form av enstaka timmar. Dagarna
hanteras som ledig dag pa samma sitt som i de fall nationaldagen intraffar
pa en helg. De lediga dagarna kan inte sparas till efterfoljande ar (2023).

Konsekvenser for patienter och personal

De lediga dagarna forlaggs utifran verksamhetens behov i dialog med
narmaste chef, och kan forliggas tillsammans eller var for sig. Patienter
bedoms inte paverkas da uttaget av dagarna planeras utifran
verksamheternas behov av bemanning.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for de fyra aterhdmtningsdagarna bedéms bli ca 55 mkr.
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Miljokonsekvenser

Forslaget medfor inga konsekvenser for miljon.

Forslag till beslut

Namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att anstéllda i Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) erbjuds
fyra dterhamtningsdagar under 2022 enligt ovanstaende,
samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Karin Persson
Tf. Sjukvardsdirektor

Lars Dahlberg
HR-direktor
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