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Tjiansteutlatande delarsrapport 2019

Arendebeskrivning

I foreliggande arende tar kulturndmnden stallning till delarsbokslut per den
sista augusti 2019.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande deldrsrapport 2019
Delérsrapport 2019

Delarsrapport augusti 2019 Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

1. Faststélla kulturnimndens delérsrapport per den 31 augusti 2019
enligt forvaltningens forslag
2. Arendet forklaras omedelbart justerat

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning
Under perioden har Region Stockholms kulturpolitiska ansats stirkts.

Kulturforvaltningen redovisar for perioden januari till augusti 2019 ett
overskott om ca 14,4 mkr. Periodens resultat ar hogre dn motsvarande period
foregaende ar och ca 14,4 mkr hogre dn budgeterat for perioden.

Prognosen ar en budget i balans.

Bakgrund

Enligt anvisningar som géller for alla ndmnder och bolag ska manadsrapporter
upprittas for manaderna februari, mars, maj, juli, september, samt oktober.

Tertialrapport uppréttas per sista april. Tertialrapporten omfattar, forutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, aven uppfoljning av mal och

Bilagor: Del&rsrapport 2019, KUN Bilaga Al Uppdrag, KUN Bilaga C Investeringar, KUN Bilaga D1
Personalbilagor, KUN Bilaga E1 Ovriga avsattningar, ansvarsférbindelser och tvister, KUN G1
Uttalande fran férvaltningsledning, KUN Uppféljning intern kontrollplan
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uppdrag. Det interna arbetet med riskhantering och intern kontroll sker
lopande.

Delarsrapport upprattas per sista augusti. Delarsrapporten omfattar, forutom
de omraden som ingar i manads- och tertialrapporteringen dven uppfoljning
av intern kontroll.

Arsrapport upprittas per sista december i enlighet med dessa och
kompletterande anvisningar.

Overvdganden

Kulturforvaltningen redovisar for perioden januari till augusti 2019 ett
overskott pa ca 14,4 mkr. Periodens resultat ar hogre 4an motsvarande
period foregaende ar.

Verksamhetens intidkter dr 1 mkr mera dn budget vilket beror pa hogre
statsbidrag.

Verksamhetens kostnader ar ca 13 mkr lagre dn budgeterat for perioden.

Kulturfoérvaltningens personalkostnader inklusive inhyrd personal dr 5 mkr
ldgre dn budgeterat for perioden. Svarigheter har funnits att rekrytera vissa
specialistfunktioner framst inom regionarkivet och avdelningen for

verksamhet- och ledningsstod. Langre sjukfranvaro paverkar ocksa utfallet.

Utfallet for lamnade bidrag uppvisar en hogre kostnad dn budget med 8 mkr.
Merparten beror pa hogre utfall for stod till kulturverksamheten dn budgeterat
for perioden. En mindre del beror pa fordrojning av utbetalda stéd/bidrag till
folkhogskolor med 10 mkr.

For ovriga kostnader noteras lagre kostnader med 16 mkr. Orsakerna ar fraimst
konstinkép med 5 mkr.

Kulturnamndens verksamhetsstyrning och finansiella styrning visar en stabil
ekonomisk utveckling och foljer darmed regionfullméktiges méal om en
ldngsiktigt hallbar ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for kulturndmnden.

Beslutsexpediering
Kulturndmnden

Eva Bergquist
Forvaltningschef
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. Nuvarande prognos & Fgman prognos

Kulturférvaltningen redovisar for perioden januari till augusti 2019 ett 6verskott om
14,4 mkr. Det ackumulerade resultatet ar ca 2,2 mkr hogre 4n motsvarande period
foregaende ar och 14,4 mkr hogre dn budgeterat for perioden.

Verksamhetens intéakter foljer budget med mindre avvikelse, beroende pa hogre
statsbidrag dn budgeterat. Verksamhetens kostnader ar lagre 4n budgeterat for
perioden. Det beror pa viss fordrojning av utbetalda stod till folkhogskolor, 6verskott
avseende vakanta tjanster, lagre IT-kostnader samt lagre kostnader for 6vriga
kostnader.

For helaret 2019 prognostiseras ett nollresultat.

For att bidra till malet om att frigora skattepengar till kirnverksamhet och samtidigt
skapa resurser for kultur ska kulturnimnden ta fram en effektiviseringsplan som ska
implementeras for den egna och administrativa verksamheten. En lokal
effektiviseringsplan berdknas vara klar oktober 2019.

1.1 Visentliga hiindelser

Det omfattande arbetet med att slutféra den konstnirliga gestaltningen av Nya
Karolinska Solna pagéar for fullt och manifesterades med ett vilbesokt seminarium i
sjukhusets konferensaula. I samband med seminariet slapptes den nya boken om
konsten i sjukhuset.

Stora och for sjukhusen profilerande konstverk har ocksd kommit pa plats, exempelvis i
Sodersjukhusets nya vardbyggnad och i Danderyds nya akutvardsbyggnad. Under
varen fortsatte arbetet med placering av konst inom ramen fér nimndens satsning pa
eftersatta vardmiljoer, med fokus pa barn och ungdomspsykiatri (BUP).

Mot bakgrund av att kulturforvaltningen verkstaller regionens kulturpolitik och har
specialistkompetens inom kulturomradet har trafikférvaltningen gett
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kulturforvaltningen i uppdrag att svara for genomforandet av utstallningsprojektet
Konstvaxlingar. I augusti slots ett tvaarigt avtal mellan forvaltningarna om
konstvaxlingar pa sju tunnelbanestationer omfattande produktion av 13 utstillningar
per ar.
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Ett flerarigt avtal med Konserthuset har beslutats av kulturnamnden i enlighet med de
uppdrag som formulerats. Avtalet omfattar 4ven underhall av fastigheten.

Implementering och insatser utifran kulturstrategin har skett under delaret, och av
sarskilt intresse ar det fortsatta arbetet for att faststélla strukturer och former for arliga
dialoger med foretradare for lanets kulturliv och kommuner. Inbjudan till
Stockholmstinget, en heldag med ca 500 deltagare, som avser att samla foretradare for
desamma i november, har skickats ut.

Ett exempel pa konkretisering utifran kulturstrategins insatsomraden ar den 6versyn
av produktionsplatser for konstnarer i lanet som har genomforts. Kultur-,
stadsbyggnads- och naringslivschefer fran nagra av lanets kommuner samt foretradare
for konstnarsorganisationer har samlats for att tala om ateljéer och produktionsplatser
och arbetet fortsitter i dialog med lanets kommuner med fokus pa de regionala
stadskiarnorna.

Stod till regionala kulturverksamheter, det vill saga verksamhets-, projekt- och
scenkonststod, ar beslutade och fordelade.

En folkbildningsstrategi bereds och stod till studieférbunden ar beslutat och fordelat.
Arbetet for en hallbar mobilitetsersattning inom ramen for stodet till folkhogskolorna
har pabérijats i samverkan med Region Skine och Vistra Gétalandsregionen. Aven stod
till folkhogskolor inom Stockholms 1dn har beslutats och fordelats for varterminens
verksamhet. Stod till ungdomsorganisationer pa distriktsniva ar ocksa beslutat och
fordelat och forvaltningen arbetar med det fordjupade inriktningsbeslutet gillande
oversyn av Stod till idrotts- och friluftsorganisationer.

Socialstyrelsen har visat intresse for utvecklingen av VR-tillampningar inom varden
som gjorts inom Film Stockholm. Ett samarbete har paborjats dar Film Stockholm
bidrar med kunskap.

Arbetet med att organisera in lansmuseet i forvaltningen pagar. I dagslidget har fem av
sex stiftare sagt ja till att museet ska fa anséka om permutation av stiftelsens stadgar.

I egenskap av arkivmyndighet har kulturndmnden fattat flera beslut efter forslag fran
regionarkivet. De tva viktigaste besluten ar att foresla regionfullméktige att ge
uppdraget att arkivsidkra vardinformationssystemet Take Care till hdlso- och
sjukvardsndmnden samt att besluta om nya riktlinjer for informationshantering och
arkiv i Region Stockholm.

Regionarkivet har inom programmet SLL Milj6 for bevarande etablerat kontakt med
kommande samarbetspartners (regionens mellanlagringstjanst och framtidens
vardinformationsmiljo) i syfte att sikra resurser och kompetens for arbetet med att ta
fram anvisningar gillande hanteringen av den information som kommer att skapas i
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den nya vardinformationsmiljon.
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En styrande princip som uttrycks i budget 2019 for Region Stockholm &r att naimnder
och bolag ska bara sina egna kostnader och att s.k. fria nyttigheter ska begriansas.
Indikationer finns att kostnader for vissa tjanster fran regionledningskontoret kan
komma att debiteras kulturnamnden. Av kulturnimndens reglemente medges & andra
sidan motsvarande mojlighet vad giller kostnader som namnden har for sitt uppdrag
att bedriva tillsyn, forvalta och tillgingliggora Region Stockholms konstbestand. Om
kulturndmnden nyttjar interndebitering for tjinster som avser konst och
arkivfunktioner, ar det dock angeléget att dessa da inte blir valbara for berorda
namnder och bolag. Utredningar kommer att goras om mojligheterna for naimnden att
ta ut ersittning i enlighet med ovan samt om vilken modell som da ska tillampas.

Dialog har forts med foretradare fran lanets kommuner avseende den regionala
biblioteksplanen och en modell for kommunkoreograf presenterats.

Slutligen kan ndmnas att en miljorevision har genomférts och att samverkansméten
med handikapporganisationerna och pensionirsorganisationerna har agt rum.
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2  Styrning och ledning
2.1 Mal

2.1.1 Uppfyllelse av mil och indikatorer

Mal- Mal- Przi':’s'

mal Indikator Utfall \.I‘arde LU fyllelse
namnd/ full- .
- indikator

bolag maktige «
Strategiskt samordnat Andel kommuner samt
kultur- och féreningsliv | foretradare for kultur- och

foreningslivet som anser att S=759% —

regionen pa ett tydligt satt
strategiskt samordnar regionens
kultur- och féreningsliv.

Kultur och konstnarliga | Andel av fastighetsinvesteringar

uttryck som integrerad | i hélso- och sjukvarden som
I . « f5r k rli
del av reglonenf anvands. or konstnarlig >=1% .
verksamheter for gestaltning
vdlbefinnande och
trygghet

Indikatorn f6r malet om strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv méts pa arsbas
och resultatet redovisas i samband med arsbokslut.

Under perioden januari-augusti 2019 har Locum avslutat fyra investeringar som
genererat konstanslag. Enligt Locum ar det genomsnittliga utfallet for konstnarlig
gestaltning vid dessa 1,4 procent av investeringskostnaderna.

* Jamfért med namnds/bolags malvarde om det finns, annars mot fullméaktiges malvarde
2.1.2  Langsiktigt hallbar ekonomi

Ett resultat i balans
Kulturnimnden

Kulturndmndens verksamhetsstyrning och finansiella styrning har tydliggjorts i en tid-
och aktivitetsplan. Syftet ar att utveckla och tydliggora processer inklusive ansvar och
roller samt att kvalitetssdkra verksamhetens resultatrapportering och finansiella
rapportering. Arbetet har paborjats genom en implementering av planen.

Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- virde vdrde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse N

-~ niamnd/ full-

indikato e

) bolag maktige

Handlingsplan och kompetensutveckling for ett
resultat i balans 66% .

(Ndémnd)
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Prognos Ml- M3l-
Utfall fg “upp- varde varde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse "
- niamnd/ full-
indikato s las
r bolag maktige
Kommentar

Kulturnamnden

Handlingsplan ar framtagen for att uppna malet. En aktivitet i planen &r rekrytering av en verksamhetscontroller
som borjade sitt arbete i augusti. Andra aktiviteter som genomforts dr framtagning av tid- och aktivitetsplaner
for manads-, tertial- och delarsrapporter samt budgetunderlag 2020-2021. Vid interna workshops med
representanter fran medarbetarna har planer for extern och intern digitalisering och effektiviseringsarbete tagits
fram.

Uppdrag fran Regionfullmiktige

v Avslutad Genomféra en dversyn av finansieringsmodell for Konserthusstiftelsen

LS 2017-0452 Mal och budget 2018 nr 52

Kommentar

Ett avtal mellan Stockholms lans landsting (Region Stockholm) och Stockholms konserthusstiftelse avseende
verksamhetsstdd till stiftelsen for aren 2019 till och med 2022 togs av kulturndamnden den 19 juni 2019 (KN
2019/439). Avtalet omfattar i enlighet med det uppdrag som gavs namnden av fullmé&ktige saval
verksamhetsanslag som fastighetsunderhallsbidrag. Dessutom framhalls vikten av att Stiftelsen drivs med en
foretagsmassig inriktning samt effektiv och kvalitetssaker ekonomiférvaltning. Stiftelsen forutsatts darmed att
under avtalstiden utveckla den féretagsmassiga inriktningen och vidta atgéarder att 6ka den egna
finansieringsandelen vid sidan av det ekonomiska stodet fran regionen. Avtalet har arbetats fram i nara
samverkan med regionens centrala férvaltning.

2.1.3  En hiéllbar region Stockholm
Social hallbarhet

Kulturnimnden

Kulturndmnden foljer Region Stockholms 6vergripande styrdokument med mal,
handlingsplaner och rutiner inom omradet social hallbarhet samt arbetar systematiskt
med verktyg och metoder.

Prognos Ml- Ml-
Utfall fg “upp- virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) utfall o fyllelse .
ar - niamnd/ full-
indikato -
) bolag maktige
Uppfodljning av mal och planer social hallbarhet 0
(Némnd) 66% .

Kommentar
Kulturndmnden
Kulturndmnden féljer de dvergripande styrdokument som galler for omradet social hallbarhet.

2.1.3.1.1 Region Stockholms pGverkan pd klimatet ska minska
[
Kulturnidmnden

10
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Kulturnamnden beslutade 2019-03-20 om arets lokala miljomal samt lokala
miljoaspekter (KuN 2019/96). Det lokala miljoarbetet verkar och f6ljs upp efter dessa
styrdokument, som foljer de centrala styrdokumenten. Syftet ar att aktivt bidra till att
Region Stockholm uppfyller de 6vergripande miljomalen. Kulturforvaltningen driver
aktiviteter enligt samtliga styrdokument samt har tagit verkstallighetsbeslut om lokala
miljorutiner och rutiner for egenkontroll av brandskydd (2019/21). Alla nyanstéllda
erbjuds miljointroduktion genom e-utbildning.
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Externa och interna miljorevisioner har under april-maj genomforts pa
kulturforvaltningen. Endast en avvikelse noterades, gillande miljofarligt avfall pa
Regionarkivet. Denna hanterades i direkt anslutning till revisionen och har
aterrapporterats som atgiardad.

Prognos Mal- Mal-
. . Utfall fg “upp- virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse .
indikato niamnd/ full-
bolag maktige
Uppfoljning av lokal miljéplan 0
(Némnd) 66% .

Kommentar
Kulturnamnden

Nya lokala miljomal med handlingsplan samt lokala miljéaspekter har beslutats av kulturndmnden.
Verkstallighetsbeslut har tagits om miljo- och brandskyddsrutiner (bifogas). Arbete pagar bland annat med att
utbilda personalen i Skype-funktionalitet for att minska resandet. Vidare utveckla IT-verktyg, kopplat till
kommande behov av ny typ av arbetsplatser/kontorslandskap samt utveckling av digitala motesplatser/rum. Alla
konstkonsulter som anlitas far en grundlaggande miljoutbildning. Alla avtal om konstnarlig gestaltning ska ha
aktuella utfasningslistor om kemiska @mnen bifogade.

Region Stockholm ska upprdatthalla sina samhdallsviktiga funktioner vid
extraordinara handelser och klimatforandringar

En handlingsplan for informationssikerhetsarbetet ar framtagen. Arbete pagar ocksa
med att infora ledningssystemet for informationssékerhet (LIS) pa kulturforvaltningen.
Inférandet medfor att arbetsprocesser och krav gillande informationsséakerhet
tydliggors. Vidare pagar insatser for att systematiskt héja informationssakerheten.
Sakerhet och krisberedskap ar integreras i nimndens lopande processer i enlighet med
Region Stockholms Riktlinjer for sdkerhet samt Plan for krisberedskap.

Uppdrag fran Regionfullmiktige

> Pagaende enligt plan Utarbeta ett regelverk for skydd avimmateriella tillgdngar och virden
(2019)

LS 2017-1455 Budget 2019 foér Region Stockholm - Budgetuppdrag

Kommentar

Forvaltningen bereder ett regelverk for skydd avimmateriella tillgdngar och varden. Rutinen/instruktionen ska
beslutas av forvaltningschefen senast oktober 2019.

Skattepengar ska frigoras till karnverksamhet
Arbetet med att frigora skattepengar till kirnverksamhet i enlighet med

11
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kulturnamndens lokala mal loper enligt plan genom strategiska 6verviaganden,
effektivisering och digitalisering.
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Uppdrag fran Regionfullmiktige

0 Pagiende med avvikelse Oversyn av dokument- och arkivreglemente

LS 2017-1140 Lépande

Kommentar

Forslag till nya foreskrifter for informationshantering och arkiv har remitterats till berérda forvaltningar, bolag
och stiftelser och svar ska inkomma den 31 augusti. Arendet behandlas darefter pa regionfullmiktiges méte i
november och de nya foreskrifterna berdknas trada i kraft den 1 januari 2020. Det &r saledes en forsening pa 6
manader jamfort med den ursprungliga planeringen. Regionarkivet forbereder under tiden fér uppdatering av
andra styrdokument som bygger pa dessa foreskrifter.

> Pagiende enligt plan Se dver delegationsordningar for att sdkerstalla att de ar i enlighet med
Policy for inkop

LS 2017-1197

Kommentar

Forvaltningen bereder ett kompletterande regelverk for upphandlingar och inkép samt en justerad
delegationsordning. Processen berdknas vara klar for beslut senast oktober 2019.

v Avslutad Faststélla ny tjdinstemannaorganisation

LS 2018-0680

Kommentar

Enligt Landstingsjuristerna galler foljande: kommunallagen kraver inte nagot sarskilt beslut for att faststélla en
tjdnstemannaorganisation. Om en férvaltningschef i samrad med sin ordférande vill Idta namnden ta ett sadant
beslut gar detta bra. Om inte kan faststéllandet sdgas ske indirekt via olika typer av beslut sdsom beslut om
verksamhetsplan, beslutsordning, férordnande av forvaltningschef och sa vidare.

Uppdrag avslutat eftersom tjanstemannaorganisation inte behover faststallas.
> Pagiende enligt plan Kulturndmnden ska ta fram en effektiviseringsplan
LS 2017-1455 Budget 2019 foér Region Stockholm - Budgetuppdrag

Kommentar
En lokal effektiviseringsplan berdknas vara klar oktober 2019.

v Avslutad Utse innovationsansvarig

LS 2017-1455 Budget 2019 fér Region Stockholm - Budgetuppdrag

> Pagaende enligt plan Avsidtta medel for utveckling, innovation och fornyelse
LS 2017-1455 Budget 2019 fér Region Stockholm - Budgetuppdrag

Kommentar

Medel har avsatts for utveckling, innovation och fornyelse bland annat genom Film Stockholms arbete med VR i
varden.

2.1.3.1.2 Effektivisering

Arbetet med att frigora skattepengar till kirnverksamhet i enlighet med
kulturnamndens lokala mal I6per enligt plan genom strategiska 6verviganden,
effektivisering och digitalisering. En effektiviseringsplan ar klar oktober 2019.

10
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Prognos

-upp- Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse virde virde
indikato  "amnd/ - full-
bolag maktige
Ny strategi och handlingsplan 0
(Némnd) 66% .

Kommentar
Kulturndmnden

Framtagning av strategi och handlingsplan for effektivisering har paborjats och berdknas vara klar oktober 2019.
En del i planen ar tid- och aktivitetsplaner for extern och intern digitalisering, Planerna innehaller t.ex. férbattring
av system och IT-verktyg med syfte att uppna mer andamalsenliga och effektiva system for anvdandare och
malgrupper. Forbattringar i det egenutvecklade IT-systemet Evolution for handlaggning av bidrag har paborjats.
Arbetet med en digital motesplats fér kommunerna samt en digitala karta for planering och uppféljning av
insatser har ocksa paborjats.

2.1.3.1.3 Digitalisering
[

Arbetet med framtagning av strategi och plan for extern och intern digitalisering
framskrider och slutfors under hosten 2019.

Prognos M3l- M3l-
utfallfg | UPP- virde virde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse «

- niamnd/ full-

indikato .

bolag maktige

Plan for digitalisering 0
(Némnd) 66% .

Kommentar
Kulturnamnden

Strategi och plan for extern och intern digitalisering kopplad till verksamhet och administration ar klar oktober
2019.

2.1.3.1.4 Forstdarkt roll for arkivmyndigheten - Regionarkivet
@

Forslag till nya foreskrifter har skickats ut pa remiss till berérda myndigheter, bolag
och stiftelser. Arendet dr planerat att behandlas i regionfullmiiktige i november och ska
borja gilla 1 januari 2020

Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “UPp- virde virde

Indikator (rapporteras per tertial) utfall o fyllelse -

- niamnd/ full-

indikato et

bolag maktige

Forbereda digitalt utlimnande - regionarkivet 0
(Ndmnd) 66% .

Kommentar

Regionarkivet har undersokt olika l6sningar som finns pa marknaden for att se vad som kan fungera for
utldmnandet av allmanna handlingar.

Nya foreskrifter informationshanteringen - 66% .

11
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Diarienummer
RS 2019-0237

Kulturnamnden
Deldrsrapport

Prognos

-upp- Mal- Mal-

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \.I.arde virde
- namnd/ full-
indikato

r bolag maktige

regionarkivet
(Némnd)

Kommentar

Forslag till foreskrifter ar skickade pa remiss till berérda forvaltningar, bolag och stiftelser med sista svarsdatum
31/8 2019. Arendet ska behandlas i regionfullmiktige i november och nya féreskrifter gilla fran 1/1 2020.
Jamfort med regionarkivets malsattning for 2019 ar det en forsening av ikrafttradandet med 6 manader men den
avvikelsen kommer inte att innebdra nagra allvarliga konsekvenser for regionen.

2.1.3.1.5 Utvecklade interna digitala och interna processer for
Regionarkivet

Utveckling och anpassning av nytt handlaggarstod for svarsenhetens drenden fortgar
enligt plan.

En bevarandestrateg har rekryterats internt men kan inte paborja sitt arbete forran
under varen 2020 pa grund av foridldraledighet. Framtagande av bevarandestrategi
kommer darfor att paborjas forst 2020.

Nulédgesanalys av bestandsregistret ar fardig och regionarkivet arbetar med att planera
for en utvecklingsinsats.

Prognos

-upp- Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \.l.arde vrde
L niamnd/ full-
indikato et
bolag maktige
Anpassa handldggarstodet - regionarkivet 0
(Ndmnd) 66% .

Kommentar

Under sommaren och hésten 2019 utvecklas en e-tjanst som exporterar kundernas bestéllningar av allman
handling direkt in i handlaggarstodet Evolution och automatiskt ger respektive bestallning ett arendenummer
samt for in vissa uppgifter i arendet fér snabbare och effektivare handlaggning.

Ny bevarandestrategi - regionarkivet 0 .
(Némnd)
Kommentar

Regionarkivet har haft problem med att rekrytera en bevarandestrateg som ska ansvarar for arbetet med
bevarandestrategi. Nu har en bevarandestrateg rekryterats internt men pa grund av foraldraledighet pabérjas
arbetet med bevarandestrategin inte under 2019.

Utveckla bestandsregistret - regionarkivet 0
(Némnd) 66% .

Kommentar

Under hosten planeras fortsatta insatser for att utveckla bestandsregistret utifran den nuldgesanalys som gjordes
under varen.
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Diarienummer
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Kulturnamnden
Deldrsrapport

2.1.3.1.6 Andamadlsenliga och behovsanpassade tjéinster for arkivering -
Regionarkivet

Planering pagar for att infora ett digitalt verktyg som forenklar arbetet med att ta emot
digitala leveranser. Verktyget kan vara en mojlig intaktskalla for regionarkivet i
framtiden da verksamheternas leveransforberedelser i dagens lige maste kopas in fran
externa leverantorer. E-arkiv 3.0 (ny e-arkivmiljo) ar driftsatt och tar emot information

under 2019.

Prognos M3l- M3l-

Utfallfg  PP" virde virde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse «

- namnd/ full-

indikato e

. bolag maktige

Utredning av intdkter 0 .
(Ndmnd) cek

Kommentar

Utredningen géllande mojliga vagar att 6ka regionarkivets intdkter via avgifter for vissa tjanster pagar och
berdknas vara fardig under hosten 2019.

2.1.3.1.7 En strategisk och kostnads effektiv langsiktig
informationshantering for Regionarkivet

Forslag till nya foreskrifter for informationshantering och arkiv kommer att behandlas i
regionfullmaktige i november och borja gélla frdn den 1 januari 2020. Forberedelser
pagar for att uppdatera samtliga styrdokument inom omradet enligt de nya reglerna.
En forstudie har genomforts gillande framtida hantering av regionens vardinformation
med anledning av det planerade skiftet till framtidens vardinformationsmiljo. Beslut
fattas under hosten gillande hur detta arbete ska fortsitta. Tillgdngen till ratt
kompetens och tillrackliga resurser ar avgorande for fortsattningen.

Regionfullmiktige har givit hilso- och sjukvardsndmnden i uppdrag att ta fram
arkiveringsfunktion for Take Care, regionens vardinformationssystem.

Kontakten med FVM, Framtidens vardinformationsmiljo, har aterupptagits och fortsatt
kontakt planeras under hosten.

Prognos Mal- Mal-
. . utfalifg  _“PP" virde  virde
Indikator (rapporteras per tertial) utfall o fyllelse .
indikato niamnd/ full-
bolag maktige
Insatser fér vardinformation - regionarkivet 0
(Némnd) 66% .

Kommentar

Pagar enligt arsplanering. Direktupphandling av digitisering av en viss mangd mikrofilmer genomfors och
digitiseringen kommer att goéras under hosten. En bevarandestrateg har rekryterats och direktiv for projektet
PIFF (patientinformation for framtiden) arbetas nu fram.

13

15



-.JJ& Region Stockholm

Kulturnamnden
Deldrsrapport

Prognos

-upp- Mal- Mal-

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \.I.arde virde

- namnd/ full-

indikato L

r bolag maktige

Framtagande av arkiveringsfunktionalitet -
regionarkivet 100% .
(Némnd)
Kommentar

Kulturndmnden beslutade den 7 maj 2019 att foresla regionfullmaktige att ge Halso- och sjukvardsnamnden i
uppdrag att ta fram en arkiveringsfunktionalitet for vardinformationssystemet Take Care och tillse att leveranser
enligt beslut fran Inspektionen for vard och omsorg genomfors. Uppdraget delades darefter ut via beslut i
regionfullmaktige. For regionarkivet ar malsattningen for 2019 darmed uppnadd och vidare aktiviteter handlar
om att félja upp uppdraget med Halso- och sjukvardsnamnden

Samarbeta med Framtidens vardinformationsmiljo -
regionarkivet 50%
(Némnd)

Kommentar

Ett mote med representanter for programmet har genomférts. Dar deltog ocksa en representant fran regionens
mellanlagringstjanst och vi har klargjort att det finns gemensamma behov som vi kan samarbeta kring. Nagot
faktiskt samarbete har inte startats utan &@n sa lange handlar det om mojligheten att utbyta information.
Regionarkivet bedémer att prognosen for att fa till ett samarbete under hosten &r god.

2.1.4 Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare
Se kommentar under lokalt mal.

2.1.4.1.1 Attraktiv arbetsgivare

Kulturférvaltningen har f6ljt upp sjukfranvaro och dess orsaker. Arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgiarder har genomforts. Vidare har kulturforvaltningen arbetat med
I6nebildning i ett strategiskt perspektiv, dar medarbetarnas insatser, kompetens och
resultat kopplats till Ioneutvecklingen. I syfte att effektivisera och stimulera det dagliga
arbetet samt forbattra arbetsmiljon pagar arbete med att behovsanpassa
kontorsmiljoerna.

Insatser for att ta fram en strategi och plan for kompetensforsorjning och
kompetensutveckling har gjorts. Atgirder for 6kad digitalisering och utveckling av
arbetssatt har vidtagits.

Handlingsplaner utifran resultatet av medarbetarenkiten 2018 har tagits fram i dialog
med medarbetare. Medarbetarenkéten for 2019 kommer att genomforas under
oktober/november. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete pagar bland annat genom
systematiserade skyddsronder.

Som stdd i till cheferna i rekryteringsarbetet har HR-avdelningen anstallt tva
rekryterare. En del i deras uppdrag ar att arbeta med rekryteringsprocesser.
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Kulturnamnden
Deldrsrapport

Prognos

-upp- Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse vérde virde
indikato  "amnd/ - full-
bolag maktige
Atgirdsplan fér 6kad digitalisering 0
(Némnd) 75% .

Kommentar
Kulturnamnden
Arbetet med en plan for extern och intern digitalisering har paborjats och fardigstalls oktober 2019.

Systematisk kompetensforsorjning

Forvaltningen arbetar med systematisk kompetensplanering genom att utifran
verksamheternas respektive uppdrag ta fram planer for att uppfylla nimndens
uppdrag. Inforande har paborjats av IT-verktyget Procompetence som ar ett stod i
arbetet.

2.1.4.1.2 Systematisk kompetensforsorjning

Forvaltningen arbetar med systematisk kompetensplanering genom att utifran
verksamheternas respektive uppdrag ta fram planer bade for gemensam och individuell
kompetensutveckling. Inforande av IT-verktyget Procompetence har paborjats.
Kompetensutveckling sker dven genom forvaltningsévergripande informationsméten
dit representanter fran framst kulturlivet bjuds in, men ocksé genom att chefer och
berorda strateger traffas i s.k. verksamhetsforum,

Prognos

upp Mal- Mal-

fall f a a
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ut ? & fyllelse \.l.arde varde

ar L niamnd/ full-

indikato et
) bolag maktige

Kompetensutvecklingsplan och strategi for
kompetensforsorjning 66% '.'
(Némnd)
Kommentar

Kulturnamnden
Framtagning av kompetensutvecklingsplan och strategi for kompetensférsérjning har pabérjats.

Forum for dialog 0

(Némnd) 66% .
Kommentar

Kulturndamnden

Forum for verksamhetsdialog med chefer och medarbetare med funktionsansvar har kommit igang.

Varannan vecka ager verksamhetsforum plats med deltagande av chefer och nyckelpersoner. Varje forum har ett
sarskilt tema. Exempel pa behandlade teman ar: férdelningen av ansvar och roller mellan stat, regioner och
kommuner, digitalisering, behovsanpassad lokalanpassning, |6nerevision.
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Diarienummer
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Kulturnamnden
Deldrsrapport

2.1.5  Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

Malet lyfter bade konstens och kulturens betydelse for den enskilde och for samhaéllets
utveckling. Kulturens sociala implikationer uppmarksammas allt mer, vilket i sig inte
star i motsatsforhallande till den konstnarliga friheten. Den senare ar snarare en
forutsattning for konstens olika betydelser liksom den, om 4n omatbara, konstnarliga
kvalitén. Principen om armslangds avstand ar darfor central for kulturpolitiken.
Konstnarlig kvalitet forutsatter en kombination av hantverksskicklighet, angelagenhet
och originalitet — samt foérhallning till ssmmanhang.

Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv

En viktig del av namndens verksamhet bestar av bidragsgivning till regionens
kulturaktorer, Stockholms konserthus, foreningsliv, studieforbund och folkhogskolor
liksom av den strategiska samordningen av och dialogen med lanets kulturaktorer.
Bidragsgivningen utgar ifran av namnden faststillda regler och kriterier som
regelbundet ses 6ver. Se lokala mél och indikatorer. Den 6vergripande indikatorn for
malet f6ljs upp arsvis och rapporteras i samband med arsbokslut.

Prognos

upp Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?"fg fyllelse \'l'arde varde
- namnd/ full-
indikato -
bolag maktige
Dialoger o
(Nédmnd) 80% .
Kommentar

En struktur for dialog med féretradare for det professionella kulturlivet och kommuner har tagits fram.
Strukturen ar hamtad fran hur det fungerar i de regioner som dr med i kultursamverkansmodellen och &r
anpassad efter de forutsattningar som rader i stockholmsregionen. Dialoger ar genom férda med
Centrumbildningarna inom de olika konstomradena, med KLYS och med det ideella kulturlivet genom Ideell
kulturalians, samt med lanet 26 kommuner uppdelat pa tre tillfallen. Till november 2019 planeras en konferens,
Stockholmstinget, som samlar samtliga aktérer inom kultur- och foreningsliv. Nya dialogmoten planeras for
varen 2020.

Forvaltningens sammanfattningar, analyser och prioriteringar utifran genomférda dialoger finns i dokument
"Analys av genomfdrda dialoger med det regionala kulturlivet"

Mal- Mal- Mal-
. o Utfall fg varde varde varde
Indikator (rapporteras per delar) Utfall ar full- nimnd/ full-

maktige bolag maktige

Andel kommuner samt foretradare for kultur- och

foreningslivet som anser att regionen pa ett tydligt

satt strategiskt samordnar regionens kultur- och — >=75%
foreningsliv.

(Regionfullmdktige)

Kommentar

Malet mats arligen, resultat visas i samband med arsbokslut

Uppdrag fran Regionfullmiktige
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Kulturnamnden
Deldrsrapport

Uppdrag fran Regionfullmiktige

> Pagaende enligt plan Genomfora organisatorisk forandring av Stockholms lans Museum

RS 2019-0063

Kommentar

Efter forfragan fran Stiftelsen Stockholms Lans Museum har under varen 2019 fem av sex stiftare inklusive
Regionfullmaktige beslutat att stélla sig bakom att stiftelsen far ansdka om permutation av sina stadgar hos
Kammarkollegiet. Den sjatte stiftaren, Stockholms lans hembygdsférbund, har d@nnu inte godkéant férfragan utan
har velat ta ett storre grepp kring forbundets egen finansiering vilket ocksa férsenat processen. Nar Stockholms
lans hembygdsférbund har godkant forfragan kan en ans6kan om permutation lamnas till Kammarkollegiet.

2.1.5.1.1 En struktur for samverkan utifran kulturstrategins
insatsomrdaden

Dialoger med foretradare for det professionella kulturlivet och kommuner har
genomforts (se uppfoljning via indikatorer).

Prognos

upp Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \'l'arde varde
- namnd/ full-
indikato -
. bolag maktige
Dialoger med kulturlivets féretradare o
(Ndmnd) 80% .

Kommentar

En struktur for dialog med féretradare for det professionella kulturlivet och kommuner har tagits fram.
Strukturen ar hamtad fran hur det fungerar i de regioner som dr med i kultursamverkansmodellen och &r
anpassad efter de férutsattningar som rader i stockholmsregionen. Dialoger ar genomférda med
centrumbildningarna inom de olika konstomradena, med KLYS (Konstndrliga och Litterdra Yrkesutévares
Samarbetsndmnd) och med det ideella kulturlivet genom Ideell kulturalians, samt med lanet 26 kommuner
uppdelat pa tre tillfallen. Till november 2019 planeras en konferens, Stockholmstinget, som samlar samtliga
aktorer inom kultur- och féreningsliv. Nya dialogméten planeras for varen 2020.

Forvaltningens sammanfattningar, analyser och prioriteringar utifran genomférda dialoger finns i "Analys av
genomfdrda dialoger med det regionala kulturlivet".

Dialoger med myndigheter 0
(Némnd) 66% .

Kommentar
Arbete pagar. Kulturférvaltningen har deltagit vid Statens kulturrads samverkansméten.

Strategisk samverkan 0
(NGmnd) 66% o

Kommentar

Arbete pagar. Dialoger férs med Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen géllande de delar av kulturstrategin som
ror kulturella och kreativa naringar. Forvaltningarnas ledningsgrupper har haft tre moten.

2.1.5.1.2 En samtida stédgivning och utvecklad samverkan med
regionens foreningsliv

Beredning infor ett fordjupat inriktningsbeslut pagar enligt plan (se uppfoljning via
indikatorer).
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Kulturnamnden
Deldrsrapport

Prognos

-upp- Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse vérde virde
indikato  "amnd/ - full-
bolag maktige
Oversyn av stod .
(Némnd) 66% .

Kommentar

Ett fordjupat inriktningsbeslut utifran inriktningsbeslut taget 2017 (KN 2017/528) &r planerat till kulturndmndens
sammantrade den 25 september 2019. Dialogmoten med foreningslivets foretradare har genomforts vid tva
tillfallen under 2019, med syfte att informera och inhdmta synpunkter pa en férandring av bidragsgivningen.

2.1.5.1.3 En ny modell for regional samordning av idrotts- och
friluftslivet
@

Insatser har gjorts i enlighet med malet(se uppf6ljning via indikatorer).

Prognos M3l- M3l-
Utfall fg “upp- virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse "
ar T niamnd/ full-
indikato -
bolag maktige

Utveckla den regionala rollen 0 .
(Ndmnd) ERe

Kommentar

Via de kartfunktioner Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen tillhandahaller, synliggérs bland annat de
idrottsanlaggningar, bibliotek, konsthallar och museer som finns i regionens kommuner. Kulturférvaltningen
ingar i SKLs natverk for regioners arbete med idrott tillsammans med Region Skane och Region Jonképing.

Dialog med idrotts- och friluftsorganisationer 0
(Némnd) 66% .

Kommentar

Arbete pagar och beslut ar taget om stéd till idrotts- och friluftsorganisationer pa kulturndamnden februari 2019
(KN 2018/1258).

Kultur och konstnarliga uttryck som integrerad del av regionens
verksamheter for vdlbefinnande och trygghet

Konst och kulturaktiviteter berikar manniskors moten med varden. Den konstnarliga
gestaltningen finansieras enligt procentsregeln, anvisningar finns i
Ekonomihandboken. Konsten bidrar till 6kat vilbefinnande for manniskor som
uppsoker varden men ocksa till 6kad trivsel och bittre arbetsmiljéer for vardens
medarbetare. Varje konstprojekt utvecklas i niara dialog med representanter for varden
m.fl. For varje konstprojekt tas ett konstprogram fram som beskriver konstens
mojligheter i forhallande till virdens och arkitekturens forutsattningar.

Aven i den praktiska virdverksamheten finns ett viixande intresse for kulturens
betydelse for livskvalitet och hilsa. Kulturaktiviteter kan vara ett stod for patienter i
olika delar av vardprocessen.
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Mal- Mal- Mal-
Utfall fg varde varde varde
utfall ar full-  ndmnd/  full-

maktige bolag maktige

Diarienummer
RS 2019-0237

Andel av fastighetsinvesteringar i hdlso- och

sjukvarden som anvinds fér konstnarlig gestaltning

(Regionfullmdktige)

Kommentar

I.I >=1%

Under perioden januari-augusti 2019 har Locum avslutat fyra investeringar som genererat konstanslag. Enligt
Locum ar det genomsnittliga utfallet for konstnarlig gestaltning dessa 1,4 procent av investeringskostnaderna.

Uppdrag fran Regionfullmiktige

> Pagdende enligt plan

Satsningar inom psykiatrin, frimst genom projektstod kultur i varden

LS 2017-1455 Budget 2019 fér Region Stockholm - Budgetuppdrag

Kommentar

Projektstod till kultur och hélsa fordelas 16pande under aret. Under 2019 har nya stod som sarskilt riktar sig till
barn och unga inom psykiatrin fordelats till musikterapiverksamhet vid BUP i Norrtalje och bild- och
formskapande pa tstérningsenheterna pa SOS samt till ett teaterprojekt som riktar sig till
forstagangsinsjuknande i psykos. Darutover arbetar forvaltningen med flera gestaltningar som avser BUP i

programmet for eftersatta vardmiljoer.

2.1.5.1.4

Konst och kultur berikar mdnniskors moten med varden.

Arbetet fortgér enligt plan (se uppfoljning via indikatorer).

Indikator (rapporteras per tertial)

POENS  ma wan
utfall VTN pyerse  vrde VA
indikato

bolag maktige

Konstprogram till varje konstprojekt
(Ndmnd)

Kommentar

66% ®

Ett konstprogram har tagits fram for Neonatalvarden pa Sodersjukhuset som tydligt beskriver hur konsten
forhaller sig till arkitekturen och vardverksamhetens behov. Konstprogrammet har beslutats av kulturndmnden.

Utvardering av effekter
(Némnd)

Kommentar

66% [ ]

Dialog pagar med Sodert6érns hégskola om samverkan kring effektutvardering av ett konstprojekt pa Helix,

rattspsykiatrisk anlaggning i Flemingsberg.

Utveckla nya tjanster
(Ndmnd)

Kommentar

66% ®

En konstrelaterad tjanst har erbjudits trafikférvaltningen mot ersattning. Trafikférvaltningen har antagit
erbjudandet och arbete med avtal pagar. Dessutom har dialog inletts med Locum angaende konstrelaterade

tjanster.

Nya projekt for Kompetenscentrum
(Némnd)

Kommentar

66% [ ]
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Prognos

-upp- Mal- Mal-

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \.I.arde virde
- namnd/ full-
indikato

r bolag maktige

Arbete pagar. Kompetenscentrum for kultur och hélsa har fardigstallt en rapport med féljeforskning till
konstvandring pa geriatriken pa Nacka sjukhus, inlett samarbete med kommuner i form av metoden Dansa utan
krav och beviljat medel (ca 5 mnkr) till Akademiskt primarvardscentrum for att genomfora en pilot med
kulturaktiviteter med nyanlanda genom primarvarden. En slutrapport dr ocksa fardigstalld gallande projektet
Rehabilitering med kultur pa Danderyds sjukhus.

2.1.5.1.5 Vardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i
vardmiljoer

En enkit har tagits fram som kommer att besvaras under hosten av representanter for
vardgivare som medverkat i konstprojekt som avslutas under 2019

Prognos

-upp- Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse virde virde
indikato "amnd/ - full-
bolag maktige
Enkat till grupper och personer 0
(Ndmnd) 66% .

Kommentar

Enkat ar framtagen. Den ska under hosten distribueras till de personer som representerat vardgivaren i
konstprojekten.

Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en
tillganglig Stockholmsregion

Genom kulturfoérvaltningens bidragsgivning skapas forutsattningar for
kulturupplevelser i hela Stockholms lén. I samverkan med KTH och flera kommuner
pagar forvaltningens arbete med att utveckla innovativa motesplatser pa olika platser i
regionen for att skapa storre tillginglighet till kulturen. Aven det av kulturférvaltningen
planerade konstomréadesoverskridande residenset mellan dans och ldsande i
Sundbyberg skapar mojligheter till savil lokala moten som storre tillganglighet till
konstformen dans i regionen. Sammantaget bidrar Kulturforvaltningen pa sé sitt till en
god livsmiljo i Stockholmsregionen.

Uppdrag fran Regionfullmiktige

v Avslutad Teckna ett nytt flerarigt avtal med stiftelsen.

LS 2017-1455 Budget 2019 foér Region Stockholm - Budgetuppdrag

Kommentar

Ett avtal mellan Stockholms ldns landsting (Region Stockholm) och Stockholms konserthusstiftelse avseende
verksamhetsstod till stiftelsen for aren 2019 till och med 2022 togs av kulturnamnden den 19 juni 2019 (KN
2019/439). Avtalet omfattar i enlighet med det uppdrag som gavs namnden av fullmaktige saval
verksamhetsanslag som fastighetsunderhallsbidrag. Dessutom framhalls vikten av att Stiftelsen drivs med en
foretagsmassig inriktning samt effektiv och kvalitetssaker ekonomiforvaltning. Stiftelsen forutsatts darmed att
under avtalstiden utveckla den féretagsmadssiga inriktningen och vidta atgarder att 6ka den egna
finansieringsandelen vid sidan av det ekonomiska stodet fran regionen. Avtalet har arbetats fram i nédra
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Uppdrag fran Regionfullmiktige

samverkan med regionens centrala férvaltning.

2.1.5.1.6 En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomradet
[

Arbetet fortgér enligt plan (se uppfoljning via indikatorer).

Prognos Mal- Mal-
Utfallfg _ UPP" virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse "
indikato niamnd/ full-
bolag maktige
Fordelning av stod o
(Némnd) 100% .

Kommentar

Verksamhetsstod fér 2019-2021 (KN 2018/497) beslutat pa kulturndmnd i januari, projektstéd omgang 1 och 2
beslutat pa delegation, scenkonstsstod 2019-2020 beslutat pa kulturnamnd i februari (KN 2019/11). Samtliga
kulturstoéd ar handlagda och beslutade, utbetalningar pagar for den sista omgangen projektstéd samt
scenkonststdd. Avtal klart med Konserthuset for perioden 2019-2022.

2.1.5.1.7 En samverkad strategi for folkbildning

Arbetet fortgér enligt plan (se uppfoljning via indikatorer).

Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “UPp- virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) utfall o fyllelse
indikato "amnd/ - full-
bolag maktige
Paborja regional folkbildningsstrategi 0
(Ndmnd) 66% .

Kommentar

Arbete pagar. Uppstartsseminarium for arbetet med alla aktorer ar satt till den 26 september. En arbetsgrupp
och en politisk referensgrupp ar skapad med representanter fran regionens kulturndmnd. Dialogmd&ten har hallits
med representanter for folkhogskolorna och studieférbunden. Arbetet sker i ndra samarbete med
lansbildningsférbundet.

2.1.5.1.8 Lokala métesplatser for eget skapande och digital innovation
@

Arbetet fortgér enligt plan (se uppfoljning via indikatorer).

Prognos

upp Mal- Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe fyllelse \./.arde virde
ar o nimnd/ full-
indikato -
) bolag maktige
Forstudie om lokala mo6tesplatser 0
(Ndmnd) 66% .
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Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- varde varde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse
indikato  "amnd/ - full-
bolag maktige
Kommentar

Den planerade forstudien kommer, helt i enlighet med planeringen, att vara klar den 30 september 2019. Ett
testlabb, dar metoden for att utveckla innovativa motesplatser kommer att prévas, genomfors den 17 september
2019 i samarbete med Open Lab vid Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH). Till testlabbet ar biblioteksmedarbetare,
chefer och strateger fran sju kommuner inbjudna.

Overenskommelse med minst en kommun 0
(Némnd) 66% .

Kommentar

Tva kommuner har anmalt intresse att delta i kulturlabb for att utveckla en lokal innovativ métesplats: Varmdo
och Danderyd.

2.1.5.1.9 Genreoverskridande méten mellan konstformer i
lokalsambhdllet

Arbetet fortgar enligt plan (se uppfoljning via indikatorer).

Prognos M3l- M3l-
utfallfg . PP"  virde  virde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall o fyllelse "

- namnd/ full-

indikato s

. bolag maktige

Overenskommelse med minst en kommun 0
(Nédmnd) 66% .
Kommentar

Planeringen av ett genre6verskridande residens med inriktning pa dans och ldsande &r klar och kommer att
genomfdras tillsammans med Sundbybergs bibliotek. Residenset startar med en lokal forankringsfas under
hosten 2019 och genomférs under ar 2020.

2.2 Intern kontroll

2.2.1 Arbetet med intern kontroll

| kulturforvaltningens arbete med intern kontroll har ingatt att systematiskt arbeta med att forutse, proaktivt
hantera och kommunicera risker, mojligheter, atgarder och kontrollpunkter innan en risk realiseras. Den interna
kontrollen genomsyrar organisationen och begransas inte till uppféljning av ekonomi. Internkontrollen &r en del
av systemet for styrning och ledning, omfattar riskbedémningar for verksamheten, utarbetandet av [ampliga
arbetsrutiner och hjalpmedel samt kontroll av att rutiner foljs.

2.2.2 Resultat och analys fran riskbedomningen

Den interna kontrollen har varit en integrerad del av forvaltningens |[6pande arbete. Internkontrollplanen har
innehallit tio kontrollmoment som &r specifika for kulturnéamnden samt ytterligare tva som endast omfattar
landstingsarkivet.

Vid uppfoljning per 31 augusti 2019 omfattar kulturférvaltningens internkontrollplan 14 risker med ett riskvarde
som ar storre eller lika med fyra. Samtliga dessa har bedomts som risker pa mellanniva. Det finns alltsa for
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narvarande inga risker vid forvaltningen som bedémts som hoga.

Kulturforvaltningen har bland annat genomfort atgarder avseende regelefterlevnad inom omradena siakerhet
och informationssdkerhet. Nar det géller omradena antikorruption, inkdp, uppférandekod for leverantérer och
social hallbarhet ar regelefterlevnaden god och kulturndmnden féljer de regionévergripande styrdokumenten.
Kulturférvaltningen avser att under aret kartlagga dessa omraden ytterligare for att sdkerstalla att lagar,
forordningar och interna regler foljs. Arbetet med riskomradena kommer att fortsatta som planerat under
hosten 2019. Dessutom genomfors under hosten arbete pa avdelnings- och ledningsniva med riskanalyser och
framtagande av forslag pa internkontrollplan for 2020.

2.2.3 Forsiakran

Namnden/styrelsen har forsikrat sig om att man genom
forvaltningschefen/bolagschefen vidtagit nodviandiga atgéarder for att uppna en
tillracklig internkontroll inom verksamheten, i enlighet med Policy for intern kontroll
LS 1303-0431.

2.3 Anmodan

Anmodan

> Pagdende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att fortsatt sikerstélla atgérder for att minska
konsultkostnader och att intensifiera arbetet med att skifta ut konsulter.

RS 2018-1077

Delar 2019

Befintliga ramavtal upprattade av Region Stockholms upphandlingsfunktion nyttjas primart vid anlitande av
konstkonsulter samt vid fordjupad granskning av ekonomisk information. Kulturndmnden har till och med juli
manad anviant knappt 1/5 av sin arsbudget fér konsulter. Kontroll har gjorts att forvaltningschefsbeslut finns som
underlag for inhyrning av konsult. Redovisningen av konsultkostnader har forbattrats genom tydliggérande av
vilka konton som ska anvandas for att sakerstalla att de konsultkostnader som kulturndmnden rapporterar i
arsrapporten och till regionstyrelsen ar korrekta. Sammantaget innebéar dessa insatser en battre uppfoljning.

» Pagdende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar de namnder och bolag dar arbete fortfarande pagar med att sdkerstalla att de
nddvandiga interna kontrollerna &r pa plats for ett effektivt och &ndamalsenligt nyttjande av konsulter att
intensifiera detta arbete.

RS 2018-1077

Delar 2019

Kulturnamndens internkontrollplan avseende "Upphandlingar och inkdp" foljer Region Stockholms riktlinjer och
regleras i dess delegationsordning. Kulturférvaltningen har antagit en lokal rutin avseende arbetet med
internkontrollplan.

| samband med det arliga budgetarbetet dokumenteras och prognosticeras budgetposter avseende
konsultbehov. | den manatliga uppféljningen av kulturndmndens resultat ingar bland annat konsultkostnader.

» Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar de namnder och bolag med en investeringsverksamhet att intensifiera arbetet med
styrning och uppfoljning av investeringar genom att proaktivt och I6pande arbeta med kvalitetssakring av
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Anmodan

investeringarnas prognoser. Status, avvikelser och risker féljs upp i landstingets tertial-, delars- och
arsrapportering.

RS 2018-1077

Delar 2019

Kulturndamndens investeringsplan och budgeterade belopp ar inte omfattande, vilket &r en féljd av forvaltningens
verksamhet. Regionens anvisningar i ekonomihandboken fér olika former av investeringar iaktas. Status,
avvikelser och risker f6ljs upp i ndmndens delarsrapportering.

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med att integrera
informations- och IT-sdkerhet i sina verksamhetsprocesser och att ha ett tydligt fokus pa att atgarda
identifierade avvikelser betriffande styrning, ledning och regelefterlevnad inom omradet.

RS 2018-1077

Delar 2019

Inférandet av LIS, ledningsinformationssakerhetssystem, 16per enligt plan. En handlingsplan for
informationssakerhet har beslutats.

> Pagdende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med sakerhet och
krisberedskap.

RS 2018-1077

Delar 2019

Kulturnamnden féljer Region Stockholms riktlinjer for sdkerhet samt plan for krisberedskap. | detta ingar att
under aret implementera rutiner, metoder och verktyg i kulturndmndens krisplan och kontinuitetsplan. Dessa
planer ska ocksa revideras under aret.
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3 Verksambhet

Under perioden har Region Stockholms kulturpolitiska ansats starkts. Kulturnamndens
verksamhetsanslag for 2019 om 530 mkr syftar till att stodja och tillgangliggora
Stockholms ldns kulturliv, bide genom ett stddsystem som bland annat omfattar stod
till olika kulturaktorer, foreningsliv, studieférbund och folkhogskolor samt genom en
okad samverkan mellan lanets kommuner. Namnden finansierar aven
framjandeverksamhet for fraimst barn och unga genom de sex regionala
lanskulturfunktionerna - Dans i Stockholm stad och 14n, Film Stockholm, Lansmusiken
i Stockholm, Regionbibliotek Stockholm, Slgjd Stockholm och Stockholms ldns
museum.

Niamndens anslag finansierar Stiftelsen Stockholms konserthus och den kungliga
filharmoniska orkestern genom ett flerarigt avtal som tecknats under perioden.

Den regionala kulturstrategi som tagits fram i samarbete med ldnets kommuner,
civilsamhalle och kulturaktorer svarar pa fragan om kulturens roll i en vixande och
héllbar region. Strategin ger en vigledning i det 6vergripande arbetet med kulturfragor
pa regional niva, pekar ut viktiga omraden for landstingets kulturpolitiska
prioriteringar - vidgat deltagande, konstnarlig utveckling, digitalisering samt konst och
kultur i samhallsplaneringen - och ar en strategisk vagvisare. Under perioden har
kulturndmndens forvaltning genomfort dialoger med kulturlivets foretradare i enlighet
med strategins ansats - se dokument "Analys av genomforda dialoger med det regionala
kulturlivet". En rapport har tagits fram som belyser ateljésituationen for konstnarer
bosatta i lanet, som heter Forutsiattningar for konstnarliga produktionsplatser i
Stockholmsregionen, se
https://kultur.sll.se/sites/kultur/files/Rapport%20Produktionsplatser webb o.pdf

Darutover producerar och projektleder kulturforvaltningen konstnarliga gestaltningar
vid sjukhus och andra vardmiljoer i hela lanet. Med undantag for NKS ar Locum
bestallare av konstprojekt i anslutning till byggnation. Dartill ar forvaltningens uppdrag
att bedriva tillsyn, forvalta och tillgiangliggora landstingets konstbestand med 6ver

60 000 verk som berikar miljon i samtliga regiondgda bolag och forvaltningar.
Betydande insatser har under perioden gjorts tillsammans med
regionledningskontorets analysavdelning for att tydliggora ansvar och roller for
regionens konstbestand.

Kultur och hilsa inom vard och omsorg ar en sjalvklar prioritering for nimndens
verksamheter. Kompetenscentrum for kultur och hilsa frimjar ett tvarvetenskapligt
synsitt pa omradet kultur och hilsa.

Sedan den 1 april 2018 ingar dven biblioteket i regionhuset och regionarkivet i
namndens forvaltning som darmed ocksa blivit arkivmyndighet. Férandringen innebar
ett vidgat ansvar och ett steg i riktningen att samla regionens olika kulturverksamheter
inom en och samma organisation. Regionarkivet har under perioden tagit fram forslag
pa nya foreskrifter for informationshanteringen i Region Stockholm.
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De nya foreskrifterna ska efter beslut i regionfullmaktige galla frin den 1 januari 2020
och ar en forutsattning for att alla regionens myndigheter kan hantera sin information
pa ett korrekt och andamalsenligt satt.
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3.1 Verksamhetsforindringar

Inga verksamhetsforandringar har dgt rum under perioden. Insatser for att permutera
Stiftelsen Stockholms ldns museum pagar och darmed férbereda for en
verksamhetsovergang pagar.
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4 Ekonomi

4.1 Resultat

Férandr.

Resultat* Utfall Budget B“d?et utfall fg Pro°gnos Budget ar Bud.get

avvik. ar ar awvik.
Anslag 444 444 0 10,6 % 530 530 0
Ovriga bidrag 14 11 3 12,3 % 19 16
Ovriga intdkter 16 17 -1 -53,6 % 46 35 11
i\::;ﬁaer:‘hetens 473 472 1 59 % 595 581 14
Persgnalkostnader a8 53 5 9,5% -80 79 1
inkl inhyrd personal
Ldmnade bidrag -363 -355 -8 1,9% -416 -414 -2
Lokal- och 20 20 0 37,7% 30 30 0
fastighetskostnader
IT- och
telekostnader B & 0 B 8 0
Ovriga kostnader -22 -38 16 12,4 % -59 -48 -11
:('j;‘::l':etens -458 -471 13 5,3 % -594 -580 -14
Avskrivningar -1 -1 0 -19,9 % -1 -1
Finansnetto 0 0 0 0 0
Resultat** 14,4 0,4 14 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner

Utfall i jamforelse med budget

Kulturforvaltningen redovisar for perioden januari till augusti 2019 ett 6verskott pa
ca 14,4 mkr. Periodens resultat ar hogre an motsvarande period foregdende ar.

Verksamhetens intakter dr 1 mkr mera an budget vilket beror pa hogre statsbidrag.
Verksamhetens kostnader ar ca 13 mkr lagre dn budgeterat for perioden.

Kulturférvaltningens personalkostnader inklusive inhyrd personal ar 5 mkr ldgre &n
budgeterat for perioden. Svéarigheter har funnits att rekrytera vissa specialistfunktioner
framst inom regionarkivet och avdelningen for verksamhet- och ledningsstod. Langre
sjukfranvaro paverkar ocksa utfallet.

Utfallet for lamnade bidrag uppvisar en hogre kostnad dn budget med 8 mkr.
Merparten beror pa hogre utfall for stod till kulturverksamheten dn budgeterat for

perioden. En mindre del beror pa fordréjning av utbetalda stod/bidrag till
folkhogskolor med 10 mkr.
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Prognos i jamforelse med budget
For helaret 2019 prognostiseras ett nollresultat.

Arsprognosen visar pa en avvikelse om drygt 2 mkr for intiktsposten 6vriga bidrag.
Orsaken ar intdkter for ej budgeterade statsbidrag avseende lansmusiken och
regionbibliotek Stockholm.

Inkop och vidarefakturering av konst prognostiseras till ca 33 mkr for helaret. Det
medfor en avvikelse for posterna ovriga intakter och ovriga kostnader med ca 11 mkr
jamfort med budget.

Personalkostnaderna berdknas 6ka med ca 1 mkr p.g.a rekryteringar finansierade av
ovan namnda utokade statsbidrag.

For regionarkivet ar prognosen drygt 1 mkr ldgre IT-kostnader dn budgeterat for aret,
till foljd av att IT-relaterade avgifter under 2019 belastar regionledningskontoret enligt
sarskild 6verenskommelse.

4.1.1  Personalkostnader inklusive inhyrd personal

Personalkostnad Budget Férandr. Prognos Budeet
inkl inhyrd Utfall Budget awigk utfall fg 5gr Budget ar avv?k
personal* : ar '
Summa -46,6 -52,2 5,6 8,4 % -79,4 -78,4 1
personalkostnader

forandring sem- och 0,8 0,5 13 2,1% 08 0,8 0
|6neskuld

|6nekostnad -31,7 -34,3 2,6 6,2 % -52 -51,4 -0,6
- varav évertid 0 0 0 0 0 0
-varav ")

sjuklénekostnad Ok 01 03 6,3 % 2e 01 0
PO-paligg -14,4 -15,8 1,4 12,5 % 24,1 23,7 0
Ovriga 1 2 1 14,9 % 2 2 0
personalkostnader

Inhyrd personal -1,1 -0,4 -0,7 -1,1 -0,7 -0,4
Personalkostnad -47,7 52,7 5 9,5% -80,5 .79 2
inkl inhyrd personal

* mkr

Kulturforvaltningens kostnad for inhyrd personal overstiger budget med 0,7 mkr.
Inhyrd personal har avsett resurser for att tdcka vakanser. Vakanserna r tillsatta och
den inhyrda personalen ar inte kvar.
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Utfall i jamforelse med budget

Kulturforvaltningens personalkostnader inklusive inhyrd personal ar 5 mkr lagre an
budgeterat for perioden. Svarigheter har funnits att rekrytera vissa specialistfunktioner
fraimst inom regionarkivet och avdelningen for verksamhet- och ledningsstod. Langre
sjukfranvaro paverkar ocksa utfallet i viss grad.

Prognos i jamforelse med budget

Verksamhetens personalkostnader beraknas 6ka med ca 1,5 mkr pga rekryteringar
finansierade av de utokade statsbidragen till regionbiblioteket.

4.2 Atgirdsprogram for en ekonomi i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos  Budget Budget
(mkr) 2019 2019 2020
Summa

Inga atgéarder behover tas upp eftersom prognosen ar en budget i balans,

4.3 Investeringar

Investeringar (mkr})

. Ul
Utfall fg ar
8 —— Prognos ar
Budget ar
6
4
2

Jan 2018 Mar 2019 Maj 2018 Jul 2019 Sep 2019  MNov 2018

Utgift i jimforelse med budget

Per den sista augusti har kulturforvaltningen investerat for 0,1 mkr.

Prognos i jamforelse med budget

Kulturférvaltningens investeringar berdknas uppga till ca 4,6 mkr for helaret.
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Det ar en minskning med ca 3,3 mkr jamfort med investeringsbudgeten som beror pa
att medel som erhallits till Regionarkivet inte kommer att anvandas i sin helhet i ar.
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I prognosen ingar berakning av investeringar for ombyggnation av kulturforvaltningens
lokaler (Sodermalmsallén 36) samt inkop av mobler och AW-utrustning med 3 mkr.
Lokalerna ska anpassas till behovsanpassat arbetssitt i enlighet med
samlokaliseringsprojektets intentioner. En fortatning kommer att ske genom att hela
eller delar av verksamheterna vid Film Stockholm och Stiftelsen Stockholms lans
museum samlokaliseras med Ovriga forvaltningen, exklusive regionarkivet. Processen
har paborjats och tidplanen ar inte faststilld, vilken kan innebéara att rets medel inte
kommer att anvandas.

4.3.1  Ny- och ersittningsinvesteringar

Progno
Investeringar Utgift s Budget Budget Upparb
(Mkr) 2019 2019 2019 awvik. grad
(%)
Nyinvesteringar
Ersattningsinvesteringar 0,1 4,6 7,9
Totalt investeringar 0,1 4,6 7,9

Kulturforvaltningen bedriver en verksamhet som inte har nagot storre
investeringsbehov.
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5 Personal och kompetensforsorjning

5.1 Bemanning

Bemanning - Farandring fran fg ar (%)

Diarienummer
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95
3.9 Narvarotid och extratid (3]
81 I Helzrsarbeten (%)
8 ' Lénekostnadsutveckling
- Personalkostnader inkl inkyrd
personal
6,2
6
4
2
Aug 2019
Férandr.
. B P o B
Helarsarbeten Utfall Budget “d§e* utfall fg r°°8“°5 Budget ar ud.get
awvik. ar ar awvik.
Bemanning - 110 108 2 8,9% 109 108 1
Helarsarbeten

Utfall helarsarbeten i jimforelse med budget

Antalet helarsarbeten uppgar till tvd mer an budget for perioden framst till f6ljd av
okade statsbidrag som mojliggjort utokning av personal inom regionbiblioteket.

Forandringen jamfort med foregdende ar beror pa verksamhetsférandringar da
regionarkivet, regionbiblioteket och biblioteket i Landstingshuset blev en del av
kulturforvaltningen under forsta halvaret 2018.

Prognos helarsarbeten i jimforelse med budget

Prognosen avviker gentemot budget med en arsarbetare. Det beror pa 6kade

statsbidrag som mgjliggjort utokning av personal inom regionbiblioteket.

5.2 Sjukfranvaro

Féran
Procentuell sjukfranvaro Utfall Utfall dr. Prognos Budget Prognos Bokslut
fgar ar ar awvik. fgar
Procentuell sjukfranvaro totalt 5,2 5,0 5,0% 4,9
-varav kvinnor 4,8 3,8 4,9
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Féran
Procentuell sjukfranvaro Utfall Utfall dr. Prognos Budget Prognos Bokslut

-varav mén 6,1 8,2 8,0

Sjukfrdnvaron mats pa tva satt; procentuellt i relation till ordinarie arbetstid och i ett
genomsnittligt antal sjukdagar per anstilld och ar. Den procentuella sjukfranvaron har
under 2019 okat jamfort med samma period foregaende ar, fran 5,0 procent till 5,2
procent. (Den procentuella sjukfranvaron beraknas som ackumulerad sjukfranvarotid i
timmar dividerat med ackumulerad ordinarie arbetstid i timmar.)

Nar det giller antal sjukdagar har sjukfranvaron okat fran 9,8 sjukdagar till 11,0

sjukdagar for perioden.
Sjukdagar per anstalld och kén 2019-08 2018-08
Kvinnor 10,4 7,6
Man 12,3 15,8
Totalt 11,0 9,8

Antal sjukfranvarodagar per anstilld och kin/KunF

m 1308
1508
15,8
12,3
10,4 gz P
7.6
K L Totalt
Kwvinnor fordelning sjukfranvarodagar/KunF
mK 1808
K 1908
42
3,3
29 2.9
2.4 73
dag 0-14 dag 14-90 dag 50-
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m M 1808
M 1908 13,2
8,5
22 23 15
=
dag 0-14 dag 14-90 dag 90-

Kvinnornas sjukfranvaro har okat totalt med 2,8 dagar och innefattar alla tre
sjukfranvaroperioder. Mannens sjukfranvaro som avser 90 dagar och mer har minskat
med 4,7 dagar. Sjukfranvaron 14-90 dagar har dock 6kat med 1,2 dagar.

Beskrivning av sjukfranvaro och atgiarder

e Majoriteten av de sjukskrivna har en icke arbetsrelaterad sjukskrivning

¢ Fler kvinnor 4n mén ar sjukskrivna. Inga organisatoriska orsaker har kunnat
identifieras som forklaring till detta.

e I samtliga fall med sjukskrivning fler 4n 6 tillféllen eller lingre dn 28 dagar har
chefen genomfort rehabiliteringssamtal med medarbetaren.

e En plan for rehabilitering uppréttas sa langt det ar mojligt och i den ingar da
vanligen att byta/forandra arbetsuppgifter. Vid négra arenden av medicinska
och/ eller allvarliga orsaker gors ingen traditionell rehabiliteringsutredning
utan cheferna har kontinuerlig kontakt med sina medarbetare under tiden de ar

under medicinsk behandling.

Foljande atgirder vidtas pa forvaltningen for att begriansa sjukfranvaron:

e Erbjuder stodsamtal/ utredande samtal till medarbetare via
foretagshalsovarden Feelgood efter individuell bedomning.

¢ Genomfor utbildning for chefer i nya arbetsmiljoforeskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo via Feelgood.
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6 Risker och mojligheter

En betydande del av kulturndamndens verksamhet ar att ekonomiskt stodja lanets
kultur- och foreningsliv liksom folkbildningens aktorer. Anslagen for bidragsgivningen
faststalls arligen vilket begransar den ekonomiska risken. Det som kvarstar ar att
sakerstilla att stodmottagarna inte avviker fran det syfte de angivit i sin ansokan.

Kulturndmnden finansierar via mobilitetsstodet de elever folkbokfoérda i 1anet som
véljer att studera vid en folkhdgskola i en annan region. Tidigare har denna finansiering
inte atfoljts av ndgot budgettak vilket forandrats frdn och med 2019. Det innebiar ocksa
att den ersattning per vecka som utgar till folkhdgskolan kan variera. Forandringen
innebar en minskad ekonomisk risk for namnden.

Namnden ar huvudfinansiar till Stockholms konserthus och har i uppdrag att ta fram
ett langsiktigt avtal for nAmnden med stiftelsen som tacker bade verksamhet och
underhall av fastigheten. Avtalet ar klart och beslutades av ndamnden i juni ménad. En
intern budgetvixling har skett som finansierar kostnaderna for underhall.

Fullmaktige har tagit beslut om att ansoka om permutation av Stiftelsen Stockholms
lans museums stadgar som dven mojliggor for denna lanskulturfunktion att integreras
inom namndens forvaltning. Att samtliga stiftare forutom Stockholms lidns
hembygdsforbund har tagit formellt beslut om att stilla sig bakom en permutation kan
komma att dventyra den framtida processen.

Verksamheterna regionarkivet och biblioteket i regionhuset 6verfordes till
kulturnamnden den 1 april 2018. Utifran en skriftlig 6verenskommelse mellan berérda
forvaltningar gjordes en forsta 6verforing av budgetmedel. Besked har erhallits att IT-
kostnader till ett belopp av 2 mkr kommer att finansieras av regionledningskontoret
2019. Ar 2020 kommer slutlig reglering att ske genom att kulturnimndens budget
tillférs beloppet 2 mkr.

En styrande princip som uttrycks i budget 2019 for Region Stockholm &r att nimnder
och bolag ska bara sina egna kostnader och att s.k. fria nyttigheter ska begransas. Idag
finns en osdkerhet hur denna interndebitering kommer att utformas och paverka
kulturnamnden. Indikationer finns att vissa kostnader for tjanster fran
regionledningskontoret kan komma att debiteras kulturndmnden. Av kulturnimndens
reglemente medges majlighet att ersittas for de kostnader som ndmnden har for sitt
uppdrag att uppdrag att bedriva tillsyn, forvalta och tillgdngliggora landstingets
konstbestandforvalta regionens konstbestand. I det arbete som gjorts for att tydliggora
ansvar och roller for regionens konstbestdnd har en utgdngspunkt varit principen att sa
kallade fria nyttigheter ska begransas. Kulturnimnden kan komma att nyttja
interndebitering for tjdnster inom konsten och regionarkivet. Det dr da angeliget att
tillampandet av denna princip inte medfor att konst och kultur blir valbart for berorda
namnder och bolag. Utredningar kommer att goras om mgjligheterna for nimnden att
ta ut ersittning for sitt arbete och vilken modell som da ska tillimpas f6r hanteringen.
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I nuldget har regionen inget gallande avtal med STIM. Uppskattning av kostnader som
kan komma att bli aktuella dr osdkra samtidigt som retroaktiv ersattning utifran
tidigare gillande avtal har bokforts pa ett balanskonto.

Diarienummer
RS 2019-0237

Kulturnamnden
Deldrsrapport

Kulturnamndens forvaltning har under perioden fatt andrade forutsattningar for sin
lokalisering och ingar inte i det s.k. samlokaliseringsprojektet. Samtidigt kvarstar
behov av att ordningsstilla lokalerna pa S6dermalm till en behovsanpassad milj6 och
pa sa satt ocksa mojliggora for medarbetarna fran Film i Stockholm och Stockholms
Lans Museum att rymmas i lokalerna.
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7 Ledningens atgarder

Utifran anvisningar ska ledningen redovisa eventuella problemomraden inklusive
atgarder.

Ledningen konstaterar att det inte foreligger nagra problemomraden varfor inga
atgarder tas upp.
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8 Namnd-/styrelsebehandling

Delérsrapporten per augusti 2019 behandlas pa kulturndmnden 25 september 2019.
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Delar 2019
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1 Uppdrag
1.1 Langsiktigt hallbar ekonomi

1.1.1 Ett resultat i balans

Uppdrag Status Kommentar

Genomféra en dversyn av v Delar 2019

finansieringsmodell for Avslutad Ett avtal mellan Stockholms l4ns landsting (Region

Konserthusstiftelsen Stockholm) och Stockholms konserthusstiftelse avseende
verksamhetsstdd till stiftelsen for aren 2019 till och med

Beskrivning 2022 togs av kulturndmnden den 19 juni 2019 (KN

att uppdra at kulturndmnden att 2019/439). Avtalet omfattar i enlighet med det uppdrag

genomfdra en 6versyn av som gavs namnden av fullmaktige saval

finansieringsmodell och verksamhetsanslag som fastighetsunderhallsbidrag.

bidragsnivéer till Stockholms Dessutom framhalls vikten av att Stiftelsen drivs med en

Konserthusstiftelse samt foresla féretagsmassig inriktning samt effektiv och kvalitetssdker

landstingsstyrelsen ett nytt avtal ekonomiférvaltning. Stiftelsen forutsatts ddrmed att under

med stiftelsen géllande fran och avtalstiden utveckla den féretagsmassiga inriktningen och

med 2019 vidta atgarder att 6ka den egna finansieringsandelen vid

Diarienr sidan av det ekonomiska stédet fran regionen. Avtalet har

LS 2017-0452 Mal och budget 2018 arbetats fram i ndra samverkan med regionens centrala

nr52 forvaltning.

Beslutat av

Regionfullmaktige 2018

Uppdragstyp

Beslut budget

1.2 En héallbar region Stockholm

1.2.1 Region Stockholm ska uppritthalla sina samhallsviktiga
funktioner vid extraordinira hindelser och klimatforindringar

Uppdrag Status Kommentar

Utarbeta ett regelverk for skydd > Delar 2019

av immateriella tillgangar och Pégéende Forvaltningen bereder ett regelverk for skydd av

vérden (2019) enligt plan immateriella tillgdngar och virden. Rutinen / instruktionen

ska beslutas av forvaltningschefen senast oktober 2019.
Beskrivning

Utarbeta ett regelverk for skydd av
immateriella tillgangar och varden
(2019)

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

1.2.2  Skattepengar ska frigoras till kirnverksamhet

Uppdrag Status Kommentar
Oversyn av dokument- och (1] Deldr 2019
arkivreglemente Pagaende
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Uppdrag Status Kommentar
med Forslag till nya foreskrifter for informationshantering och
Beskrivning avvikelse arkiv har remitterats till berérda férvaltningar, bolag och

att uppdra at kulturndmnden att
under 2018 genomfora en samlad
oversyn av dokument- och
arkivreglemente for Stockholms
lans landsting.

Diarienr

LS 2017-1140 Lopande

Beslutat av

Regionfullmaktige 2018
Uppdragstyp

Beslut [6pande

stiftelser och svar ska inkomma den 31 augusti. Arendet
behandlas darefter pa regionfullmaktiges mote i november
och de nya foreskrifterna berdknas trada i kraft den 1
januari 2020. Det &r saledes en férsening pa 6 manader
jamfort med den ursprungliga planeringen. Regionarkivet
forbereder under tiden for uppdatering av andra
styrdokument som bygger pa dessa foreskrifter.

Se 6ver delegationsordningar for >
att sdkerstidlla att de &r i enlighet Pagdende
med Policy foér ink6p enligt plan

Beskrivning

att uppdra at samtliga
bolagsstyrelser och ndmnder att se
over sina respektive
delegationsordningar for att
sakerstalla att de ar i enlighet med
Policy for inkdp samt tillforsakrar
namnden/styrelsen tillrdcklig
kontroll 6ver inkdpsverksamheten
Diarienr

LS 2017-1197

Beslutat av

Regionfullmaktige 2018
Uppdragstyp

Beslut [6pande

Delar 2019

Forvaltningen bereder ett kompletterande regelverk for
upphandlingar och inkdp samt en justerad
delegationsordning. Processen berdknas vara klar for
beslut senast oktober 2019.

Faststilla ny ¥ 4
tjanstemannaorganisation Avslutad

Beskrivning

Uppdra at landstingsstyrelsen,
hélso- och sjukvardsnamnden,
trafiknamnden, tillvaxt- och
regionplanenamnden, vardens
kunskapsstyrningsnamnd,
fastighets- och servicendmnde,
fardtjanstnamnden,
kulturnamnden, patientnamnden,
karolinska universitetssjukhuset
samt Stockholms léns
sjukvardsomrade att faststalla ny
tjanstemannaorganisation under
respektive namnd med anledning
av den nya politiska organisationen
Diarienr

LS 2018-0680

Beslutat av

Regionfullmaktige 2018
Uppdragstyp

Beslut I6pande

Delar 2019

Se kommentar i tertialrapport. Uppdrag avslutat eftersom
tjdnstemannaorganisation inte behdver faststallas..
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Uppdrag

Status

Kommentar

Kulturndamnden ska ta fram en
effektiviseringsplan

Beskrivning

For att bidra till malet om att
frigora skattepengar till
karnverksamhet och samtidigt
skapa resurser for utvecklad kultur
ska kulturndmnden ta fram en
effektiviseringsplan som ska
implementeras for den egna och
administrativa verksamheten
Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

>

Pagaende
enligt plan

Delér 2019

En lokal effektiviseringsplan berdknas vara klar oktober
2019.

Utse innovationsansvarig

Beskrivning

Samtliga néamnder och bolag ska
utse en innovationsansvarig.
Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

v
Avslutad

Tertial 1 2019

Joakim Blendulf, enhetschef pa Film Stockholm, utsags
21/2 till innovationsansvarig.

Avsdtta medel for utveckling,
innovation och férnyelse

Beskrivning

Samtliga néamnder och bolag ska
avsatta egna medel for att aktivt
stodja utveckling, innovation och
fornyelse som bidrar till en
hogkvalitativ och kostnadseffektiv
verksamhet samt en god
arbetsmiljo

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

>

Pagaende
enligt plan

Delar 2019

Medel har avsatts for utveckling, innovation och fornyelse
bland annat genom Film Stockholms arbete med VR i
varden.

1.3 Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

1.3.1 Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv

Uppdrag

Status

Kommentar ‘
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Kulturnamnden uppdras att
genomfdra den organisatoriska
forandringen under férutsattning
av att ans6kan om permutation av
lansmuseets andamalsparagraf
godkants av Kammarkollegiet
genom beslut som vunnit laga
kraft.

Diarienr

RS 2019-0063

Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Beslut [6pande

Uppdrag Status Kommentar

Genomfdra organisatorisk > Delar 2019

férandring av Stockholms léns Pagdende Efter forfragan fran Stiftelsen Stockholms Ldns Museum

Museum enligt plan har under varen 2019 fem av sex stiftare inklusive
Regionfullmaktige beslutat att stélla sig bakom att

Beskrivning stiftelsen far anséka om permutation av sina stadgar hos

Kammarkollegiet. Den sjatte stiftaren, Stockholms lans
hembygdsférbund, har dnnu inte godkant férfragan utan
har velat ta ett storre grepp kring forbundets egen
finansiering vilket ocksa férsenat processen. Nar
Stockholms lans hembygdsférbund har godkant forfragan
kan en ansékan om permutation lamnas till
Kammarkollegiet.

1.3.2  Kultur och konstnirliga uttryck som integrerad del av regionens
verksamheter for vilbefinnande och trygghet
Uppdrag Status Kommentar
Satsningar inom psykiatrin, framst > Delar 2019
genom projektstdd kultur i varden  Pdgdende Projektstod till kultur och hlsa fordelas 16pande under
enligt plan aret. Under 2019 har nya stod som sarskilt riktar sig till

Beskrivning

Namnden ska under 2019
genomfdra sarskilda satsningar pa
patientgrupperna inom psykiatrin,
framst genom projektstod kultur i
varden

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag

barn och unga inom psykiatrin férdelats till
musikterapiverksamhet vid BUP i Norrtalje och bild- och
formskapande p3 tstérningsenheterna pa SOS samt till
ett teaterprojekt som riktar sig till forstagangsinsjuknande
i psykos. Darutover arbetar forvaltningen med flera
gestaltningar som avser BUP i programmet for eftersatta
vardmiljcer.

Beslutat av

Regionfullmaktige 2019

Uppdragstyp

Budgetuppdrag

1.3.3 Kulturupplevelser, moéten och bildning bidrar till en god livsmiljo i
en tillginglig Stockholmsregion

Uppdrag Status Kommentar

Teckna ett nytt flerdrigt avtalmed & Delar 2019

stiftelsen. Avslutad Ett avtal mellan Stockholms lans landsting (Region

Stockholm) och Stockholms konserthusstiftelse avseende
Beskrivning verksamhetsstod till stiftelsen for aren 2019 till och med

Under 2019 ska namnden teckna
ett nytt flerarigt avtal med
stiftelsen. Avtalet ska garantera att
stiftelsen tillférsakras en god och
langsiktig finansiering for sin
verksamhet, samt stélla krav pa att

2022 togs av kulturndmnden den 19 juni 2019 (KN
2019/439). Avtalet omfattar i enlighet med det uppdrag
som gavs ndmnden av fullméaktige saval
verksamhetsanslag som fastighetsunderhallsbidrag.
Dessutom framhalls vikten av att Stiftelsen drivs med en
foretagsmassig inriktning samt effektiv och kvalitetssaker
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Uppdrag Status Kommentar

stiftelsen bedriver sin verksamhet ekonomiférvaltning. Stiftelsen férutsatts darmed att under
affarsmassigt avtalstiden utveckla den féretagsmassiga inriktningen och
Diarienr vidta atgarder att 6ka den egna finansieringsandelen vid
LS 2017-1455 Budget 2019 for sidan av det ekonomiska stodet fran regionen. Avtalet har
Region Stockholm - Budgetuppdrag arbetats fram i nara samverkan med regionens centrala
Beslutat av forvaltning.

Regionfullmaktige 2019

Uppdragstyp

Budgetuppdrag

46



-.JJ& Region Stockholm

Mkr Utfall Prognos Budget Avvikelse Avvikelse  Upparbet- Total Total Total Avvikelse Avvikelse  Total upp- Fardig-
2019 2019 2019 2019 2019 ningsgrad ack. prognos budget total total arbetnings- stdllande

jan-aug (%) 2019 (%) utfall (%) grad (%) (ar)

Ovrig investeringsverksamhet

1. Kulturndmnden

Ospecifierade objekt < 100 mkr 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3% 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3%

Summa Kulturnamnden 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3% 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3%

2. Regionstyrelsen

Program for digitalisering 701,9 701,9 100,0% 0,0% 1600,0 1600,0 100,0% 0,0%

Ospecificerade objekt < 100 mkr - inventarier 19,9 19,9 100,0% 0,0% 0,0

Summa Regionstyrelsen 721,8 721,8 100,0% 0,0% 0,0

3. Revisionskollegiet

Ospecifierade objekt < 100 mkr 0,2 0,2 100,0% 0,0% 0,0

Summa Revisionskollegiet 0,2 0,2 100,0% 0,0% 0,0

4. AB SLL Internfinans

Ospecificerade objekt < 100 mkr 0,0 0,0 0,0

Summa AB SLL Internfinans 0,0 0,0 0,0

Ovrig investeringsverksamhet totalt 729,9 729,9 100,0% 0,0% 0,0
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Budget

Helarsarbeten utfall Budget - 1808 Bokslut 2018
avvik.

Held bet talad tid

e"arsar een,a:vaa .I 110 101 106
(nérvaro- och franvarotid)
Extra tid 0 0 0

Summa-Helarsarbeten 111 102 106
Procentuell sjukfranvaro total Utfall Utfall Forandr. Prognos Budget Prognos
1908 fgar ar ar avvik.

Procentuell sjukfranvaro
totalt 5,2 5,0 5,0%
- varav kvinnor 4,8 3,8
-varav man 6,1 8,2
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Mkr Utfall Prognos Budget Avvikelse Avvikelse  Upparbet- Total Total Total Avvikelse Avvikelse  Total upp- Fardig-
2019 2019 2019 2019 2019 ningsgrad ack. prognos budget total total arbetnings- stdllande

jan-aug (%) 2019 (%) utfall (%) grad (%) (ar)

Ovrig investeringsverksamhet

1. Kulturndmnden

Ospecifierade objekt < 100 mkr 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3% 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3%

Summa Kulturnamnden 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3% 0,1 4,6 7,9 3,3 41,8% 1,3%

2. Regionstyrelsen

Program for digitalisering 701,9 701,9 100,0% 0,0% 1600,0 1600,0 100,0% 0,0%

Ospecificerade objekt < 100 mkr - inventarier 19,9 19,9 100,0% 0,0% 0,0

Summa Regionstyrelsen 721,8 721,8 100,0% 0,0% 0,0

3. Revisionskollegiet

Ospecifierade objekt < 100 mkr 0,2 0,2 100,0% 0,0% 0,0

Summa Revisionskollegiet 0,2 0,2 100,0% 0,0% 0,0

4. AB SLL Internfinans

Ospecificerade objekt < 100 mkr 0,0 0,0 0,0

Summa AB SLL Internfinans 0,0 0,0 0,0

Ovrig investeringsverksamhet totalt 729,9 729,9 100,0% 0,0% 0,0
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1 Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska varje nimnd inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt
samt de bestaimmelser i lag eller annan forfattning som giller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten
bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande satt.

Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 §
har lamnats 6ver till ndgon annan.

Region Stockholm har, utifrdin kommunallagen, beslutat om Policy for intern kontroll
for Region Stockholm och bolag, LS 1303-0431. Policyns krav pé intern kontroll
fortydligas i Stodet och i de anvisningar for arbetet med verksamhetsplanen samt for
delars- och arsrapporteringen som publiceras i Ekonomihandboken pé intranatet.

53



:JJ& Region Stockholm

Kulturndmnden o
Plan for intern kontroll 2019, Diarienummer
deldrsuppféljning RS 2019-0237

2 Sammanfattning

2.1 Arbetet med intern kontroll

I kulturforvaltningens arbete med intern kontroll har ingatt att systematiskt arbeta
med att forutse, proaktivt hantera och kommunicera risker, mojligheter, atgarder och
kontrollpunkter innan en risk realiseras. Den interna kontrollen genomsyrar
organisationen och begransas inte till uppfoljning av ekonomi. Internkontrollen ar en
del av systemet for styrning och ledning, omfattar riskbedomningar for verksamheten,
utarbetandet av lampliga arbetsrutiner och hjalpmedel samt kontroll av att rutiner
foljs.

2.2 Resultat och analys fran riskbedomningen

Den interna kontrollen har varit en integrerad del av forvaltningens 16pande arbete.
Internkontrollplanen har innehallit tio kontrollmoment som ar specifika for
kulturnamnden samt ytterligare tva som endast omfattar landstingsarkivet.

Vid uppfoljning per 31 augusti 2019 omfattar kulturférvaltningens internkontrollplan
14 risker med ett riskviarde som ar storre eller lika med fyra. Samtliga dessa har
bedomts som risker pa mellanniva. Det finns alltsa for narvarande inga risker vid
forvaltningen som bedomts som hoga.

Kulturfoérvaltningen har bland annat genomfort atgarder avseende regelefterlevnad
inom omradena sikerhet och informationssikerhet. Nar det giller omradena
antikorruption, inkop, uppforandekod for leverantorer och social hallbarhet ar
regelefterlevnaden god och kulturndmnden f6ljer de regionovergripande
styrdokumenten. Kulturforvaltningen avser att under aret kartlagga dessa omraden
ytterligare for att sikerstilla att lagar, forordningar och interna regler {6ljs. Arbetet
med riskomraddena kommer att fortsitta som planerat under hosten 2019. Dessutom
genomfors under hosten arbete pa avdelnings- och ledningsniva med riskanalyser och
framtagande av forslag pa internkontrollplan for 2020.
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3 Intern kontroll

Intern kontroll definieras som en process dar namnd/styrelse, ledningen i
forvaltningen/bolaget och 6vrig personal samverkar for att med rimlig grad av sakerhet
se till att namnden/ bolaget:

Uppfyller faststallda mal, bedrivs effektivt och andamalsenligt,
Foljer tillampliga lagar, foreskrifter, avtal och styrande dokument,
Bedrivs sdkert sa att verksamheten skyddas samt,

Har tillforlitlighet i rapportering och information.

Intern kontroll inom Region Stockholm utgar frin COSO-modellen, detta innebar att
arbeta systematiskt med att forutse risker och majligheter och att proaktivt hantera och
kommunicera dessa. De fem komponenterna i COSO-modellen ar:

Styr- och kontrollmiljo
Riskbedomning

Atgirder och kontrollaktiviteter
Information och kommunikation
Overvakning

Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern
kontroll i hela Region Stockholm. Detta innefattar ansvar for att se till att statusen pa
den interna kontrollen f6ljs upp och avrapporteras i enlighet med regionstyrelsens
anvisningar.

Namnden/bolaget tar i samband med budgetarbetet fram en plan for intern kontroll,
denna plan uppdateras och f6ljs upp vid delarsrapporering och arsbokslut.

Namnden/styrelsen forsakrar sig genom forvaltningschefens/bolagschefens
aterrapportering och revisorernas granskning att den interna kontrollen ar tillracklig
och att planen for intern kontroll genomfors.

Forvaltningschefen/bolagschefen rapporterar omedelbart brister i den interna
kontrollen till nimnden/styrelsen. Nimnden/styrelsen séakerstiller att
forvaltningschef/bolagschef vidtar dtgarder som hanterar bristerna sé att den interna
kontrollen ar tillracklig. Vid misstanke om brott vidtar nimnden/styrelsen utan
oskiligt drojsmal, atgarder och informerar regionens ledning och dess revisorer.

Namnden/styrelsen lamnar arligen en forsdkran i styrrapporten om att man genom
forvaltningschefen/bolagschefen vidtagit nodvandiga atgarder for att uppna en
tillracklig intern kontroll. Denna plan for intern kontroll utgor grunden for den
forsakran.

3.1 Styr- och kontrollmiljo

Kulturndmnden faststiller arligen en plan for intern kontroll. I nAmndens
delegationsordning sikerstills en tydlig fordelning av roller och ansvar som syftar till
en effektiv hantering av verksamhetens risker. Nimnden har vidare faststillt ett antal
grundlaggande riktlinjer for arbetet med den interna kontrollen, bland annat markerar
namnden vikten av att det finns tydliga och dokumenterade instruktioner och policys.
Forvaltningsledningen rapporterar eventuella avvikelser utifran faststillda rutiner.

Arbetet med planen for intern kontroll leds av kulturforvaltningens ledningsgrupp. En
uppfoljning gors regelbundet med riskagarna och kontrollansvariga och leds av
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avdelningen for verksamhets- och ledningsstod. Medarbetare bidrar till
internkontrollen genom att kommunicera fel och brister. Hantering och uppf6ljning av
det 16pande arbetet med risker sker regelbundet i Stodet, dar 4ven dokumentation av
beslut med mera sker.

Kulturnamnden
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3.2 Riskbedomning, atgiarder och kontrollaktiviteter

3.2.1  Forandrade forutsattningar for intern kontroll
Under perioden har inga forandringar 4gt rum som paverkar forutsattningarna
kulturnamndens internkontroll.

3.2.2  Analys och slutsatser

Uppf6ljningen har koncentrerats till sarskilt relevanta och vasentliga processer, bland
dem marks att lagar och styrdokument f6ljs, utbetalningar av stod,
ekonomiadministrativa rutiner och konstverksamhet.

Under perioden har inga forandringar skett i kulturnimndens planerade arbete med att
utfora den interna kontrollen.

Néagra sarskilda atgarder eller kontrollaktiviteter, utover dem som redan finns med i
internkontrollplanen, bedéms inte vara nodvandiga.

3.3 Information och kommunikation
Internkontrollplanen har f6ljts upp av kulturférvaltningens ledningsgrupp samt pa de
avdelningar dar de olika riskomradena har hanterats.

Planen har aven varit tillginglig for externa intressenter.
3.4 Overvakning

3.4.1  Efterlevnad av styrande dokument

Kulturndmnden foljer Region Stockholms policy for internkontroll (LS 1303-0431)
samt det lokala styrdokumentet "Rutin fér arbete med intern
kontroll/internkontrollplan”. Inga avsteg fran dessa styrdokument har gjorts under
perioden. Nodvindiga atgarder har vidtagits for att uppna en adekvat niva pa den
interna kontrollen. Syftet med arbetet har varit att enligt policydokumenten bidra till
att bedriva en andamaélsenlig och kosntadseffektiv verksamhet, 1amna tillforlitlig
finansiell rapportering samt efterleva tillampliga lagar och foreskrifter.

3.4.2 Hantering av brister och avvikelser

Enligt landstingsrevisorernas rapport 2019-03-21 bedéms kulturndmden i huvudsak ha
val fungerande rutiner for intern styrning och kontroll. Vidare konstateras att
kulturnamden har starkt kontroll och styrning nar det giller Konserthuset och
hanteringen av konst. Landstingsrevisorerna konstaterar ocksa att reckommendationen
att ta fram riktlinjer som fortydligar processen kring evakuering av konsten atgardats
och att arbete pagar dven med de 6vriga fragor kring hanteringen av landstingets konst
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som revisionen tidigare lyft.

Kulturnamnden
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deldrsuppfdljning

4 Sammanstallning av risker

Sannolikhet

Konsekvens

Hog

Lag

@Medium Totalt: 14

Sannolikhet

Mycket sannolik - Det &r mycket
troligt att problem ska uppsta

Sannolik - Det &r troligt att
problem ska uppsta

Mdjlig - Det &r mindre troligt att
problem ska uppsta

Mindre sannolik - Det &r inte
troligt att problem ska uppsta

Konsekvens

Mycket allvarlig -
Konsekvensen uppfattas som
mycket allvarlig och far helt
enkelt ej intraffa

Allvarlig - Konsekvensen ar sa
stor att den helst inte far intraffa
Kénnbar - Konsekvensen
uppfattas som besvarande
Lindrig - Konsekvensen
uppfattas som liten

mal Lokalt mal Risk Riskigare
Ett resultat i balans 1 [ 13961 ™., Effektiva processer och  Riskigare
digitalisering Eva
Bergquist
2 | 14000 ==+ Verksamhets- och Riskagare
resultatstyrning Eva
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mal Lokalt mal Risk Riskdgare
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Bergquist

3 14003 Intern styrning och Riskdgare
kontroll Eva
Bergquist

4 15872 Fornyelse- och Riskdgare
utvecklingsarbete Eva
Bergquist

Skattepengar ska 5 15865 Informationsstyrning Riskdgare
frigoras till Renée
karnverksamhet Roslycke

6 13957 Informationssdkerhet Riskdgare
Renée
Roslycke

7 13958 Upphandlingar och Riskdgare
inkop Renée
Roslycke

8 13962 Systemfdrvaltningsmo Riskagare
dell och Renée
forvaltningsorganisatio  Roslycke
n

9 15864 Informationssdkerhet Riskdgare
Renée
Roslycke

10 15866 Informationssakerhet Riskagare
Renée
Roslycke

Strategiskt samordnat 11 13776 Stod till projekt Riskdgare

kultur- och féreningsliv Renée
Roslycke,
Catharina
Fogelstro
m

Kultur och konstnarliga 12 13798 Forvaltning av konst Riskdgare
uttryck som integrerad Elisabeth
del av regionens Wengstro
verksamheter for m
valbefinnande och
trygghet

13 13804 Forvaltning av konst Riskdgare
Elisabeth
Wengstro
m

14 13956 Utfora bestallda Riskdgare
gestaltningsuppdrag Elisabeth
Wengstrd

m
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Kulturforvaltningen Diarienummer
2019-09-13 KN 2019/708

Uttalande fran forvaltningsledningen

Stockholm den 13 september 2019

Detta uttalande fran forvaltningsledningen utgér ett vésentligt underlag for
att ni som revisorer ska kunna uttala er om huruvida delérsrapporten for
kulturférvaltningen, med bokslutsdatum 31 augusti 2019 har upprattats i
enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning,
rekommendationer utgivna av Radet for kommunal Redovisning (RKR)
samt anvisningar frin regionledningskontoret, och ger en réttvisande bild
av forvaltningens resultat fér rikenskapséaret och ekonomiska stillning per
bokslutsdagen.

Vi ir medvetna om att revisorns granskning skall utforas i enlighet med god
revisionssed i Sverige och att detta innebdr att granskningen har utformats
sd att ni i forsta hand skall kunna avge ett omdome om forvaltningens
deldrsrapport i sin helhet. Det innebdr att era granskningsétgérder har
begrénsats till vad som ansetts nodvandigt for detta indamal.

Mot denna bakgrund bekriftar vi, utifrin var kunskap och 6vertygelse
nedanstdende uppgifter:

A. Delarsrapport och bokforing

1. Vibekriftar att vi forstar ledningens ansvar for att deldrsrapporten
har upprittats i enlighet med tillimpligt regelverk. Det &r vir
uppfattning att deldrsrapporten ar upprattad i enlighet med angivna
redovisningsprinciper och att den ger en réttvisande bild av
namndens resultat for perioden, ekonomiska stillning per
balansdagen samt kassaflédet under perioden. Deldrsrapporten
innehaller inga visentliga fel och inga visentliga uppgifter har
utelimnats. Inga visentliga byten av redovisningsprinciper har skett
under rikenskapsaret som inte upplysts om i delarsrapporten.

2.  De vasentliga redovisningsprinciper som tillimpats vid uppréttande
av delarsrapporten ir beskrivna pa ett andamalsenligt sitt.

3. Vianser att forvaltningen har ett system av interna kontroller som
anpassats for att uppratta en deldrsrapport utan vasentliga
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felaktigheter, bade till f6ljd av oavsiktliga fel och till foljd av
oegentligheter.

Vi intygar att det utifrdn var kunskap om bokslutet inte foreligger
nigra felaktigheter som &r visentliga, varken enskilt eller
sammantaget, for delarsrapporten i sin helhet.

Oegentligheter

Vi dr medvetna om att nimnden och ledning har ansvar for
utformning, upprattande och vidmakthallande av en intern
kontrollstruktur for att forebygga och upptécka oegentligheter.

Vi har informerat er om resultaten frén var bedémning av risken for
att delarsrapporten skulle kunna innehalla visentliga fel till foljd av
oegentligheter.

Det har inte kommit till vir kinnedom att forvaltningsledningen eller
nigon annan medarbetare med arbetsuppgifter inom den interna
kontrollstrukturen har varit inblandad i négra oegentligheter. Det har
inte heller kommit till var kiinnedom att Gvrig personal varit
inblandad i oegentligheter som kan komma att vésentligt pdverka
delarsrapporten. Vi har inte heller fatt kinnedom om négra
anklagelser om finansiella felaktigheter, inklusive kiinda oegent-
ligheter och misstiinkta oegentligheter (oberoende av killa och
inkluderar anklagelser fran s.k. "whistle-blowers”) som skulle kunna
paverka delarsrapporten vésentligt eller pa annat sitt péverka
forvaltningens finansiella rapportering.

Overensstimmelse med lagar och férordningar

Vi har informerat er om samtliga kéinda faktiska eller befarade
overtradelser av lagar och forordningar, i den man sddana
forekommit, vars effekter har beaktats vid upprittande av
delarsrapporten.

Tillhandahillen information och bekriftelse om
fullstiindighet i information och transaktioner

Vi har tillhandahéllit

e Tillgang till all information, sdsom rakenskapsmaterial och annan
dokumentation, som ar av betydelse for uppréttande av
delarsrapporten. Ni har ocksé beretts tillfille att intervjua de
personer ni bedémt som ndvéndiga for att erhélla revisionsbevis

e Annan information som ni har efterfragat for revisionsindamal.
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2.  Samtliga affarshiindelser har registrerats i den bokforing som ligger
till grund f6r delérsrapporten.

3. Ni har fatt tillgdng till samtliga protokoll frdn nimndens och
utskottens méten (och dessutom sammanfattningar fran méten som
nyligen hallits och dér protokoll dnnu inte foreligger) vilka dgt rum
under 2019 till och med det senaste motet vilket dgt rum per . Ni har
ocks3 fatt tillgang till samtliga vdsentliga avtal och
overenskommelser.

4. Viintygar att vi limnat fullstindiga uppgifter avseende narstiende
parter. Vi har limnat upplysningar om forvaltningens samtliga
nirstiende parter och alla transaktioner med néirstdende parter som
vi kinner till. Transaktioner med narstiende parter ar redovisade pé
tillborligt sitt i delarsrapporten. Informationen i dartill hérande
tilliggsupplysningar har utformats p& dndamalsenligt sitt.

5.  Vianser att de viisentliga antaganden som anvénts vid
bedémningsposter i redovisningen &r rimliga.

6.  Vihar informerat er om, och forvaltningen har fullgjort, samtliga
kontraktsenliga taganden som kan ha en vasentlig effekt pa
delérsrapporten i hindelse av 6vertrédelse. Informationen omfattar
alla lanevillkor, 6vriga villkor eller andra krav som hanfor sig till
samtliga utestdende skulder.

E. Tillgangar och skulder samt poster inom linjen

1. Vibekraftar att de tillgdngar och skulder som redovisats 1
balansrikningen ir ritt klassificerade och vérderade. Vidare bekraftar
vi ocksa att det inte foreligger information som innebdr att ytterligare
tillgangar, skulder, poster inom linjen eller upplysningar skulle ha
redovisats/lamnats i delérsrapporten.

2.  Inga forindringar planeras eller 6vervigs som skulle kunna medféra
vasentliga forandringar i virderingen av balansposter eller
Klassificeringen av tillgingar och skulder i delarsrapporten.

3.  Alla skulder och ansvarsférbindelser, inklusive de som omfattas av
skriftliga eller muntliga garantier, dr redovisade pé tillborligt satt.
Informationen i dértill horande tilliggsupplysningar har utformats pa
andamalsenligt satt.

4.  Det foreligger inga civilrittsliga tvister eller andra rattsliga krav,
inklusive krav p4 skatter eller avgifter, som skulle kunna komma att
paverka delarsrapporten utover de som redovisats eller framgar av
annan information i delarsrapporten.
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Vi har redovisat och/eller upplyst om alla skulder som hanfor sig till
tvister och krav, bade faktiska och méjliga, och har limnat
tilliggsupplysningar i delarsrapporten bilaga E1 Ovriga avsiittningar,
ansvarsforbindelser och tvister om alla limnade garantier till tredje
part.

Kravet fran har reglerats till en total summa av 6,8 mkr vilken har
redovisats som en upplupen kostnad i delarsrapporten. Inga andra
krav i samband med tvister har inkommit eller férvintas inkomma.

Ersittningar till niimnd och ledande befattningshavare
Inga ersittningar har utgivits och inga avtal om framtida ersattningar
till naimnd eller ledande befattningshavare foreligger, utéver vad som

redovisats i delarsrapporten.

Hindelser efter balansdagen

Det har inte forekommit ndgra hiindelser efter periodens slut som

kraver dndring av eller upplysning i delarsrapporten eller i
tillaggsupplysningarna.

Forvaltningschef Avdelningschef
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