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Landstingsstyrelsens forslag till beslut

Bestammelser om omstallningsstod och pension till fortroen-
devalda(OPF-KL)

Foredragande landstingsrad: Torbjorn Rosdahl

Arendebeskrivning

Arvodesberedningen foreslar att beslut fattas om att anta bestimmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige besluta

att anta bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) med tillhorande bilaga

att fortroendevaldas uppdrag ska uppga till minst 40 % av heltid (i enlighet
med SKL:s rekommendation) for att omfattas av bestaimmelserna om omstall-
ningsstod, sjukpension och familjeskydd vid dodsfall

att landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet inom Stockholms lans landsting

att mandatperioden 2010-2014, som avkortas med négra veckor till f6ljd av
andringar i kommunallagen, ska med avseende pa tidstillgodordkning enligt
pensionsreglemente for fortroendevalda anses som mandatperiod omfattande
fyra hela ar

att uppdra at landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstéllningsstod, med utgédngspunkt i det omstillningsavtal som géller for
anstillda inom Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag till regelverk
for hantering av pensionsférmaner for fortroendevalda.

Landstingsstyrelsen har - under forutsiattning av fullméktiges beslut — for
egen del beslutat att uppdra at landstingsdirektoren att utarbeta forslag till
lokalt regelverk for omstallningsstod, med utgdngspunkt i det omstéllningsav-
tal som giller for anstillda inom Stockholms ldns landsting, samt utarbeta
forslag till regelverk for hantering av pensionsformaner for fortroendevalda.



JJ& Stockholms ldns landsting 2 (2)

FORSLAG 2014:31
LS 1403-0396

Beslutsunderlag

1. Landstingsstyrelsens ojusterade protokollsutdrag den 20 maj 2014 § 115.
Protokollet justeras den 26 maj 2014.

2. Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 14 april 2014

3. Arvodesberedningens protokollsutdrag den 6 maj 2014

4. Forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for fortroende-
valda (OPF-KL) -2013-10-20, med tillhorande bilaga och kommentarer till
bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
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Stockholms lans landsting protokollsutdrag

Landstingsstyrelsen Sammantradesdatum
2014-05-20

Datum for justering: 2014-05-26
Datum for anslag:  2014-05-27

§ 115

Bestiimmelser om omstillningsstod och pension till fortroendevalda
(OPF-KL)

LS 1403-0396

Arvodesberedningens skrivelse den 7 maj 2014 med arvodesberedningens beslut den
6 maj 2014.

Landstingsstyrelsen beslutade enligt arvodesberedningens forslag dels foresla
landstingsfullmaktige besluta

att anta bestaimmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) med tillhorande bilaga

att fortroendevalds uppdrag ska uppga till minst 40 % av heltid (i enlighet med SKL:s
rekommendation) for att omfattas av bestimmelserna om omstallningsstod, sjuk-
pension och familjeskydd vid dodsfall

att landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet inom Stockholms lidns landsting

att mandatperioden 2010-2014, som avkortas med nagra veckor till foljd av Andringar i
kommunallagen, ska med avseende pa tidstillgodorikning enligt pensionsreglemente
for fortroendevalda anses som mandatperiod omfattande fyra hela ar

att uppdra at landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for omstall-
ningsstod, med utgédngspunkt i det omstallningsavtal som giller for anstillda inom
Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag till regelverk for hantering av
pensionsforméaner for fortroendevalda

dels — under forutsattning av landstingsfullmaktiges beslut — for egen del besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att utarbeta forslag till lokalt regelverk for omstall-
ningsstod, med utgadngspunkt i det omstéllningsavtal som giller for anstillda inom
Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag till regelverk f6r hantering av
pensionsférméaner for fortroendevalda.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till bestimmelser om omstéillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL)

Afendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013
antagit forslag till bestimmelser om omstéllningsst6d och pension till
fortroendevalda (OPF-KL). Dessa ar avsedda att efter lokalt beslut kunna
tillampas p4 fortroendevalda som nytilltrader uppdrag efter valet 2014 eller
senare.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 14 april 2014

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fértroendevalda (OPF-KL) med tillhorande bilaga och kommentarer till
bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)

Forslag till beslut

Arvodesberedningen foreslar landstingsstyrelsen dels foresla
landstingsfullmiktige besluta

att anta bestimmelser om omstéllningsst6d och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) med tillh6rande bilaga

att fortroendevalds uppdrag ska uppga till minst halvtid for att omfattas av
bestimmelserna om omstéllningsstod, sjukpension och familjeskydd vid
dodsfall

att landstingsstyrelsen dr pensionsmyndighet inom Stockholms lins
landsting

att mandatperioden 2010-2014, som avkortas med négra veckor till foljd av
andringar i kommunallagen, ska med avseende pa tidstillgodordkning
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enligt pensionsreglemente for fértroendevalda anses som mandatperiod
omfattande fyra hela ar

att uppdra &t landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstillningsstdd, med utgdngspunkt i det omstillningsavtal som géller for
anstillda inom Stockholms lidns landsting, samt utarbeta forslag till
regelverk for hantering av pensionsférméner for fértroendevalda

dels — under forutsittning av landstingsfullmaktiges beslut — for egen del
besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att utarbeta forslag till lokalt regelverk
for omstillningsstod, med utgéngspunkt i det omstéllningsavtal som galler
f6r anstillda inom Stockholms lins landsting, samt utarbeta forslag till
regelverk for hantering av pensionsférméner for fortroendevalda.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013
antagit forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL). Dessa ar avsedda att efter lokalt beslut kunna
tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrader uppdrag efter valet 2014 eller
senare. Bestimmelserna giller dven i vissa delar for den som i tidigare
uppdrag inte omfattats av normalpensionsreglemente for fortroendevalda
(PRF-KL) eller andra pensionsbestdmmelser for fértroendevalda.
Bestimmelserna giller inte den fortroendevald som avgar 2014-12-31 eller
senare, (eller som tidigare avgatt), med ratt till visstidspension eller annan
egenpensionsformén. For sddan fortroendevald fortsétter PRF-KL att gélla.
I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut féreslés
att landstinget beslutar att anta bestimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) med tillhérande bilaga.

Bakgrund

De av Sveriges Kommuner och Landstings styrelse antagna
bestammelserna i OPF-KL ar avsedda att efter lokalt beslut kunna tillaimpas
pé fortroendevalda som nytilltrdder uppdrag efter valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna giller dven i vissa delar for den som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda. Bestimmelserna ar helt nya och innehaller inte samma
férmaner som PRF-KL, vilket ar det reglemente som idag géller for
fértroendevalda i Stockholms ldns landsting. Det finns inga
overgangsbestammelser.
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Bestimmelserna galler inte den fértroendevald som avgar 2014-12-31 eller
senare, (eller som tidigare avgatt) med rétt till visstidspension eller annan
egenpensionsforman, for sddan fortroendevald fortsatter PRF-KL att glla.
Med anledning av detta fortsatta parallella tillimpande av
pensionsbestimmelser spelar dven fortsattningsvis tillgodordkning av tid i
uppdrag en roll vid pensionsberékning enligt dldre bestimmelser.

Mandatperioden 2010-2014 avkortas med ett par veckor till f6ljd av

- #ndring i 5 kap. 5 § kommunallagen (1991:900). Darfor foreslas beslut
fattas om att mandatperioden 2010-2014, med avseende pa
tidstillgodordkning enligt pensionsreglemente for fortroendevalda, anses
som mandatperiod omfattande fyra hela ar. Detta for att inte negativ effekt
ska riskera uppsta for ndgon fortroendevald med pensionsritt enligt dldre

reglemente.

OPF-KL #r indelat i omstillningsstéd och pensionsbestimmelser.
Omstillningsinsatserna tar, i likhet med regelverket for riksdagsledaméter,
sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva omstéllningsinsatser och
tidsbegransade ekonomiska omstéllningsstod. Bestimmelserna om
omstillningsstoden giller for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. Inom Stockholms lins landsting avses sedan tidigare med
betydande del av heltid” uppdrag om 50 procent eller mer. Dessa forméaner
utges enligt lokalt regelverk och efter skriftlig ansokan till
pensionsmyndigheten. Med pensionsmyndighet inom Stockholms lins
landsting avses idag landstingsstyrelsen.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL, med ett dlderspensionsintjinande byggt pé
livsinkomstprincipen. Pensionsintjainandet grundas pa arliga avgifter och
dessa uttrycks som procentuell andel av inkomst av arsarvoden med mera.
P4 inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp (426 750 kronor for aret 2014)
beriknas en avgift om 4,5 procent, finns inkomst 6ver 7, 5
inkomstbasbelopp beriknas en avgift om 30 procent pa denna del av
inkomst. Det finns i forslaget inte négon precisering avseende uppdragets
omfattning (heltid eller betydande del av heltid) i denna del, utan samtliga
fértroendevalda omfattas av bestimmelserna om avgiftsbestamd
alderspension och efterlevandeskydd i denna, om inte annat skulle beslutas.

For sjukpension, vilket avser avgéng till foljd av sjukersittning eller
aktivitetserséttning enligt beslut fran Forsakringskassan, och familjeskydd
vid fortroendevalds dodsfall galler att fértroendevald med uppdrag pé
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heltid eller minst halvtid omfattas. Utbetalning av avgiftsbestaimd
alderspension, tidigast fran den tidpunkt da allmén pension kan utbetalas,
sker efter skriftlig ansokan.

Overviganden
Da bestdmmelserna fran Sveriges Kommuner och Landsting dr avsedda att

antas hos varje kommun, landsting och region i lokal utformning kommer
regelverk att krivas for tillimpning av bestimmelserna inom Stockholms
lans landsting. Framst behovs regelverk avseende tillaimpning av de delar av
forslaget som behandlar omstéllningsstod, dessa delar géller for
fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(halvtid eller mer). Bestimmelserna omfattar dels aktiva
omstéllningsinsatser, dels ekonomiskt omstéllningsstéd. Dessa formaner
utges enligt lokalt regelverk och efter skriftlig ansdkan. Regelverk for dessa
delar kan utformas med utgdngspunkt i det omstéllningsavtal (KOM-KL)
som de anstillda inom landstinget idag omfattas av. Aven de delar av
bestimmelserna som ror pensionsformaner for fortroendevalda kraver
regelverk for hantering inom Stockholms ldns landsting.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det forslag till bestimmelser som presenterats av Sveriges Kommuner och
Landsting har utarbetats utifrdn férutséttningen att forslaget ska vara
kostnadsneutralt. En fordel med den avgiftsbestdimda &lderspensionen ar
att kostnaden for en sddan dr mer forutsigbar dn den forménsbestimda
pension som inarbetas i dldre reglementen och bestimmelser. Under en
period kommer forméner enligt bada modellerna att intjanas, berdknas och

utga.
Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets MiljGpolitiska program 2012-2016 har hénsyn
till miljon beaktats och slutsatsen &r att det inte &r relevant med en
miljokonsekvensbedé6mning i detta drende.

Toivo H nsoom \ W '

Landstingsdirektor a/\/a\g M
Maria Englund
Personaldirektor
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Protokollsutdrag fran landstingsstyrelsens arvodesberedning
den 6 maj 2014

Datum for justering: 2014-05-06

Fredrik Sawestahl
Majvi Andersson

Forslag till bestiimmelser om omstéllningsstéd och pension till fortroendevalda
(OPF-KL)

LS 1403-0396

Catarina Jarehammar och Ulf Akesson frn SLL Personal foredrog drendet.

Beredningen tackade for foredragningen och 6vergick till diskussion och beslut i drendet.

Yrkande

Forslag framlades frin Thomas Magnusson med instimmande av Fredrik Sawestihl, Mikael
Stjernstrém, Majvi Andersson och Jan Demuth, innebdrande att 2:a att-satsen i forslaget
andras och fir foljande lydelse “att fértroendevalds uppdrag ska uppga till minst 40 % av
heltid (i enlighet med SKL:s rekommendation) for att omfattas av bestimmelserna om
omstillningsstod, sjukpension och familjeskydd vid dodsfall”

Arvodesberedningen beslutade att bifalla det vid sammantridet framlagda forslaget.
Arvodesberedningen hade sammanfattningsvis beslutat

att bifalla landstingsdirektorens forslag férutom avseende den 2:a att-satsen vilken @ndras i
enlighet med arvodesberedningens forslag.

Gustaf Stjernberg (C) deltog inte i beredningen beslut.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 14 april 2014

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)

med tillhorande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL)

Forslag till beslut
Arvodesberedningen foreslar landstingsstyrelsen dels foresla landstingsfullméktige besluta

att anta bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) med
tillhérande bilaga
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att fortroendevalds uppdrag ska uppga till minst 40 % av heltid (i enlighet med SKL:s
rekommendation) for att omfattas av bestimmelserna om omstallningsstéd, sjukpension och
familjeskydd vid dédsfall

att landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet inom Stockholms ldns landsting

att mandatperioden 2010-2014, som avkortas med nagra veckor till f6ljd av andringar i
kommunallagen, ska med avseende pa tidstillgodordkning enligt pensionsreglemente for
fortroendevalda anses som mandatperiod omfattande fyra hela &r

att uppdra &t landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstéllningsstdd, med utgdngspunkt i det omstéllningsavtal som géller for anstillda inom
Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag till regelverk for hantering av
pensionsférméaner for fortroendevalda

dels — under forutsittning av landstingsfﬁllméiktiges beslut — for egen del besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstillningsstéd, med utgdngspunkt i det omstallningsavtal som géller for anstillda inom
Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag till regelverk for hantering av
pensionsférmaner for fértroendevalda.

Vid protokollet
Karin Mikaelsson

Exp.
Landstingsstyrelsen
Akten
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Forslag till bestimmelser om omstéillningsstéod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20



1LXD
Maskinskriven text
Beslutsunderlag 4


Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade

Bestimmelser om omstéllningsstod giller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt

minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pé fortroendevald som véljs for forsta gangen 1
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullmiktiges beslut har i uppdrag att tolka och tilldimpa dessa
bestdmmelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstéllningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegrénsat omstéllningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sa 6nskar, i syfte att underlétta 6vergéngen till arbetslivet nér en fértroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstoden ska stdodja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsétts att den fortroendevalde sjélv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Ritt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutsittningar ta stéllning till lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgédrder som erbjuds kan exempelvis, som pa



arbetsmarknaden i dvrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebir att omstéillningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig 4t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd pa 3 ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgéngstidpunkten.

Ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som lidngst till och med kalenderméanaden innan den fortroendevalde fyller 65 &r.

For att uppbira ekonomiskt omstéllningsstod krévs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tvé foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 ars &lder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan



utges for ett &r i taget och som lédngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forldngt
ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbira forlingt ekonomiskt omstéllningsstod krédvs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Forldangt ekonomiskt
omstillningsstdd ska samordnas med forvérvsinkomster.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
dessa bestdimmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.

8 Ansokan om omstillningsstod

Ansékan om omstillningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor £
omstillningsstdd utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begiir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd.



Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hdgt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmilningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.




Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fértroendevald som viljs for forsta gdngen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av
uppdrag har ritt till egenpension pé grund av anstillning, har rtt till
egenpensionsforméaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67
ars alder. Med “ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ritt till egenpension om ansékan hidrom ingivits.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestdimmelserna ska gélla
och faststélla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa
pensionsbestdmmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméaner enligt dessa bestdmmelser &r:

a. avgiftsbestdimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 —9 1
pensionsbestdmmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderar och utgdrs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantrédesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterférman eller tjanstepensionsforman eller ersdttning som utgdr
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften 4r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven éalder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pé hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB)
och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under



tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB).

Anméirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsétts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret dr hogre &n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Dé fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte &r
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allméin pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.



Ans6kan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan.

Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald dr skyldig att [dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken och som en f6ljd hdrav med stéd av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utgér till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullmé#ktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas
ut, dock inte for ldngre tid dn da sjuk- och aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken kan ldmnas.




Anmiirkningar

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras enligt de bestimmelser som géller for utbetalning av
manadserséttning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestdmd &lderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
féorménsberittigad efterlevande under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd alderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 ar efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i férsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som léngst till och med ménaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan féormansberéttigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
viirdet av pensionsbehallningen &dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestdmmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagadende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



§ 13 Vissa inskrinkningar i rétten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fértroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de éndringar av och de tilldgg till
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfdstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansékan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Ansokan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utférdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att [dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller
efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt
forverkar ritten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten &terfa ritten till forverkat belopp mer 4n sex méanader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Niclas Lindahl |

Pia Svensson Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen
Nyckelord: Fértroendevalda, omstéllning och pension g Sty

Forslag till bestammelser om omstéllningsstdéd och pension
till fortroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tilldimpas pa fortroendevalda som nytilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar d&ven for fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestimmelserna r helt nya, vilket innebér att de inte innehéller samma formaner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL &r indelat i omstéllningsstdd och pensionsbestdmmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om upprékning av pensionsbehéllningen. For
att forenkla hanteringen finns inte nagra 6vergangsbestdmmelser, till skillnad frén
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsformén,
avgangsersittning eller livrénta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gélla.

OPF-KL &r utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestéimmelserna.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrénsade ekonomiska omstéllningsstod.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjénandet bygger pa livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Bifogas till cirkuldret

Forslag till bestimmelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuliret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Frigor med anledning av detta cirkulér besvaras av Niclas Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Pia Svensson
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Stockholms lans landsting
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och Landsting A

Avdelningen for Arbetsgivarpolitik
Niclas Lindah!

Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fértroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detal;.

OPF-KL &r utformat for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrider ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Bestammelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma formdner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestdmmelser/reglementen fir
Jortroendevalda.

OPF-KL é&r indelat i omstéllningsstdd och pensionsbestdammelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om upprikning av pensionsbehallningen
samt samordning med férvarvsinkomst (bilagan &r f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november ménad).

Bestédmmelserna géller inte for fértroendevalda som avgéar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsférmén,
avgangsersittning eller livrédnta. For dessa fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-
KL att glla.

Detta giller enligt huvudregeln d&ven om den fortroendevalde senare tilltrider ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” rétt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till egenpensionsférman, avgéngserséttning
eller livrdnta enligt PBF eller PRF-KL om ansgkan hidrom ingivits.

Allmant om bestimmelserna

OPF-KL &r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdimmelserna.

Bestémmelser om omstéllningsstéd och pension géller for fortroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent dr en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Innehallet 4r bl. a. en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjinat som
utgangspunkter f6r utformningen. Bestdimmelserna ska underlétta och méjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dérmed har bestimmelserna i
mojligaste méan anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som géller for
anstéllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstéllda pa
arbetsmarknaden i 6vrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestdmmelser for fortroendevalda ska gélla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstéllningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstéllningsstod. Detta i syfte
att 6ka chanserna for personer att kunna ga vidare 1 sin karridr, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ockséa mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner,
landsting och regioner.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjénandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksa AKAP-KI, bland annat dr paragrafindelningen en annan &n PBF och PRF-KIL.
och momentnummer finns inte.

Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige och
regionfullmaktige. ‘

Det forutses att fullméktige utser en sérskild “pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstéllningsbestdimmelserna.

Négon nedre aldersgréins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte nagra dvergangsbestdmmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade reglementen och bestdmmelser.
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Bestimmelser om omstillningsstod

Allmént

Bestimmelserna om de olika omstéllningsstoden &4r helt ny.

De avser i forsta hand att 6ka méjligheterna for en fortroendevald att réra sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen &r att samtliga omstéllningsstd ska ses
som tidsbegrinsade st6d.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstéllningsstoden. I hidndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Tillimpningsomrade (§ 1)

Bestdammelser om de olika omstéllningsstéden géller f6r fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis
beroende pé storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststillandet av det lokala regelverket.

Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstéllnings- och pensionsbestimmelsernas
tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestdmmelserna om omstéllningsstéd géller inte for fortroendevald som 1 tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (§ 2)

Omstéllningsstdden ska kunna kombineras med ldémpliga aktiva insatser for
fortroendevald som sa onskar, for att han eller hon ska kunna éatergé i arbete.

Aktiva omstéliningsinsatser (§ 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.
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Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fértroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullméktige (pensionsmyndighet) att
faststilla kostnadsram och vad som ska gilla utifran den fértroendevaldes
forutséttningar. Tanken &r att ledning ska kunna hémtas fran bland annat
omstéllningsavtal pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstiliningsstdd (§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller fo6r fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst ett ars sammanhdngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hdndelse av att fortroendevald gér frén uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas som léngst under tre &r och ska samordnas
med forvirvsinkomster frén och med ar tva, frdn samordning undantas dock ett

prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod dr att jdmstélla med inkomst av tjénst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Foérldngt ekonomiskt omstéliningsstéd (§ 5)

Bestdmmelser om forldngt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst &tta &rs sammanhéngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forldngt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sékas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 ar nér han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstéllningsstod utbetalt fran avgangstidpunkten.

I héndelse av att fortroendevald gér frén uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det Gverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

For att fa ritt till f6rléngt ekonomiskt omstéllningsstod kravs att den fértroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsékt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod &r att jémstéilla med inkomst av tjénst och dr
pensionsgrundande till allmén pension.
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Ovrigt (§ 7)
Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteférvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &ér forvéarvsinkomst. De vanligaste
forvérvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsférhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, f6rmén eller erséttning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsforsikring, dr forvirvsinkomst. Aven det virde
av leveransarbete som hénfor sig till handel med virke &r f6rvarvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortdckt dividend &r forvérvsinkomst. Forvéarvsinkomst &r enligt réttspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av néringsverksamhet och jordbruk kan &dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvérvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsdkrings-
balken, t ex sjukpenning, férdldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Ansékan om omstéllningsstod (§ 8)

For att £3 ritt till de olika omstéllningsstéden enligt §§ 3 - 5 krévs skriftlig anstkan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmiént

Pensionsbestdmmelserna kidnnetecknas av f6ljande principer:

o Avgiftsbestdmd alderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s &rsarvoden m m.

¢ Nettopensionsbestdimmelser. Avgiftsbestdmd alderspension och sjukpension &r
fristdende fran den allménna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgdngspunkter. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa &rsarvode och sammantriddeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

e Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Pensionsbestdmmelserna &r utformade for att kunna tilldimpas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalenderméanader for rétt till t.ex. alderspension géller inte. Avgiftsbestdmd
alderspension intjdnas fran forsta kronan.

Formaner sdsom visstidspension och andra egenpensionsformaner,
efterlevandepensioner, livranta och avgangserséittning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen géller inte ldngre. Berékningstidpunkt, tidsfaktor, arspoing
och arsmedelpodng som giller for att berékna pensionsférméner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet.

Genom de nya pensionsbestémmelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

Tilldimpningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pé heltid eller pa betydande del
av heltid &r borttaget i tillimpningsomradet. Det betyder att d4ven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestdimmelserna om inte annat anges.
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Pensionsféormanernas omfattning (§ 2)

Pensionsférmanerna dr avgiftsbestdmd alderspension och sjukpension.
Bestdmmelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgéende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska gélla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 3)

En helt ny bestimmelse om berdkning av alderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begridnsas pa samma sétt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantriddeserséttningar och vissa andra erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkdnnas avdrag frén sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/héjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)
Bestdmmelsen dr helt ny

Pensionsavgiften dr 4,5 procent p& den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp &r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehéllning.

Pensionsavgift intjanas fran forsta kronan. Nagon nedre aldersgréns for
tillgodoréknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning och som inte har
innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far pensionsmyndigheten faststilla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fére sjuk- eller
aktivitetserséttningstidpunkten infaller.
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Nivan pé pensionsavgifterna motsvarar nivderna i de pensionsavtal som finns pé
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (§ 6)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderérsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P4 grund av de begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjénstepensionsforsékring.

Vad som avses med tjdnstepensionsforsdkring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med
ticnstepensionsforsdkring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjdnst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
11.

Pensionsbehéllningen réknas upp arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.
Detta giller bade f6re och efter utbetalning. Ndrmare om upprékningen framgér av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november méanad).

Ansdkan och utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt d&
allmén pension kan utbetalas, vilket innebér en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sé sétt att f6lja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestdmd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig anstkan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller samma krav som i PBF, d v s att avgangen &r en f6ljd
av sjuk- eller aktivitetserséttning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pa andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den méanadserséttning som utbetalas till anstéillda enligt AGS-KL.



B Sveriges 2013-10-04 9(9)

Kommuner
och Landsting

For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag négot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststélla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for berékning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet &r obligatoriskt, fullméktige kan besluta om det ska finnas
mojlighet att vélja bort det fére utbetalning.

P& grund av de begrédnsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas 1 en tjdnstepensionsforsékring. Vad som avses med
tjénstepensionsforsikring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med tidnstepensionsforsckring
avses ocksa en pensionsforsdkring som — sedan en anstdlld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstdlldes efterlevande och som arbetsgivaren har
atagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dédsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehéllningen &r innan dodsfallet och

om den avgiftsbestdimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (§ 12)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Bestdammelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pagéende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestdimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.
Familjeskydd ska gélla for fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestimmelser om familjeskydd &r utarbetade géller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att £a ratt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd krévs en skriftlig
ansokan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.




Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §

kommunallagen

Med fortroendevalda avses 1 denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséttare i
fullméktige, ndmnder och fullméktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och erséttare i den beslutande
férsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid 4r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén anséag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en
lagsta gréns, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast i frdga om utfistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrédder sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes rtt till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltrdder en
anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omriknas med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).




Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska atgérder som berdr
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omsténdigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstdende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL bérjar betalas
ut ska pensionsbehéllningen réknas upp for ett kalenderér (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgédngen av
kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska
pensionsbehallningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade véirdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Upprékningen sker
vid utgdngen av den kalenderménad som nérmast féregér den dé pensionsbehéllningen

borjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska rdknas om i samma grad som géllande IBB
andrats 1 forhallande till IBB f6r det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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