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Svar pa interpellation 2019:3 av Henrik Akerlund (SD) om
tjdnstgorande sjukskoterskor som saknar giltiga examensbevis

Henrik Akerlund (SD) har stillt foljande fragor till mig om tjinstgdrande sjukskoterskor
som saknar giltiga examensbevis.

1. Avser ni att undersdka detta problem ndrmare kring berdérda verksamheter inom
sjukvérden i regionen och foresla rimliga lI6sningar?

2. Vilka atgirder avses vidtas for att kunna sdkerstilla att legitimerad sjukhuspersonal
inom Region Stockholm har fullgod utbildning och ej tillforskaffat sig ett
examensbevis pa falska grunder?

3. Inom vilken tid avser ni att dterkomma med en fullgod handlingsplan for att
sikerstélla att yrkeslegitimationer ej tillforskaffas pa ett otillborligt satt?

Som svar vill jag anfora foljande:

Region Stockholm dr en av Sveriges storsta offentliga arbetsgivare. Vi dr dven en av landets
storsta huvudmén for hélso- och sjukvard. Det finns 21 legitimationsyrken inom svensk
hélso- och sjukvard. Det betyder att du kan ha ensamritt till yrket och/eller att yrkestiteln
alternativt specialistbeteckningen ér skyddad. Idag &r apotekare, arbetsterapeut, audionom,
barnmorska, biomedicinsk analytiker, dietist, kiropraktor, logoped, ldkare, naprapat,
optiker, ortopedingenjor, psykolog, psykoterapeut, receptarie, rontgensjukskoterska,
sjukgymnast,  sjukhusfysiker,  sjukskoterska, tandhygienist samt tandldkare
legitimationsyrken inom svensk hilso- och sjukvérd.

Det édr Socialstyrelsen (SoS) som utfardar legitimationer for hilso- och sjukvérdens
medarbetare. Vidare ansvarar SoS f{or registret Over legitimerad hilso- och
sjukvérdspersonal (HOSP). Av registret framgar bland annat om en person innehar en giltig
legitimation, har provotid eller begransad forskrivningsrétt. Sedan dr det Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) som svarar for tillsynen &ver hidlso- och sjukvardspersonal.
Myndigheten genomfor till exempel inspektioner samt hanterar anmélningar och klagomal.
IVO utreder dven drenden om en legitimerad yrkesutdvare ej lever upp till de faststédllda
kraven pa kompetens, kunskap eller ldmplighet. Myndigheten kan som ett resultat av en
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utredning anméla personen till Hilso- och sjukvardens ansvarsndmnd (HSAN). Det dr
slutligen HSAN som provar behdrighetsdrenden for legitimerad hilso- och
sjukvérdspersonal. Detta kan resultera i aterkallad legitimation, provotid eller begransad
forskrivningsritt.

En person som innehar en utbildning och/eller legitimation inom ett reglerat hélso- och
sjukvardsyrke fran ett annat EU/EES-land méiste for att fa arbeta i Sverige ansoka om att
fa sina kvalifikationer erkénda av SoS. S6kanden fran ett annat EU/EES-land handldggs av
SoS i enlighet med det sa kallade yrkeskvalifikationsdirektivet. I praktiken innebér det att
myndigheten begér in intyg 6ver studierna samt att behorig myndighet i utbildningslandet
intygar att personen genomgétt den utbildning som kravs. Kontroller genomf6rs dven via
det informations- och varningssystem som finns inom EU/EES samt genom slagningar 1
belastningsregistret. For personer med en utbildning fran ett sd kallat tredjeland giller
andra regler.

For anstéllning vid Region Stockholms hilso- och sjukvérdsverksamheter finns tydliga
riktlinjer som beskriver arbetsgivarens ataganden genom hela rekryteringsprocessen. Vid
rekrytering av legitimationsyrken ska samtliga sokanden ldmna kopia pa legitimation
och/eller specialistbevis. Innan en person anstills ska en forfragan stéllas till HOSP {or att
kontrollera  giltigheten av legitimationen och att det inte finns négra
behorighetsinskrankningar samt till IVO for att sékerstélla att personen inte varit foremaél
for ett tillsynsdrende. Slutligen ska en kopia av legitimationen tillforas personakten samt
en identitetskontroll genomforas. Endast sdkanden som inkommit med efterfrdgade
dokument beaktas for aktuell befattning. Dértill kan sokanden kontrolleras mot misstanke-
och belastningsregistret. Detta géller till exempel vid arbete med barn. Vid tillsittning av
befattningar som ej kraver legitimation géller andra regler.

I egenskap av ansvarigt regionrad ar jag lika man som interpellanten att inga utomstaende,
det vill sdga personer utan giltig utbildning och/eller legitimation, tillats arbeta inom svensk
hilso- och sjukvard. Enligt Regionledningskontoret (RLK) har SoS, efter det program som
hénvisas till 1 interpellationen, vidtagit dtgirder bade internt och externt for att ytterligare
kvalitetssdkra sin process.

Slutligen, arbetar RLK for att inom en snar framtid kunna digitalisera processen for kontroll
av legitimation genom att Heroma matchar Region Stockholms medarbetare med HOSP.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 7 mars 2019

Irene Svenonius



