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Revisionskollegiet

Tillsattning av tillforordnad vice revisionsdirektor

Arendebeskrivning

Arendet avser tillsittning av en tillférordnad vice revisionsdirektdr genom
ett tidsbegransat forordnande om knappt sex manader, omfattande 75 pro-
cent av heltid.

Arendet omfattar #ven att revisorskollegiet for detta firende &tertar den be-
slutanderitt som enligt gillande delegationsordning ar delegerad till re-
visionsdirektoren avseende utseende av vice revisionsdirektor samt beslut
om anstillning och anstéllningsvillkor pa revisionskontoret. Presidiet fore-
slds ges i uppdrag att besluta om 16n och 6vriga anstallningsvillkor for for-
ordnandet

Forslag till beslut
Revisorskollegiet beslutar foljande.

1. For detta drende dtertas den beslutanderatt som enligt géllande de-
legationsordning ar delegerad till revisionsdirektoren avseende ut-
seende av vice revisionsdirektor samt beslut om anstillning och an-
stallningsvillkor pa revisionskontoret.

2. Anders Haglund anstalls och utses till tillforordnad vice revisions-
direktor under perioden 2026-09-28 till och med 2027-03-25, om-
fattande 75 procent av heltid.

3. Beslutanderitten avseende 16n och 6vriga anstillningsvillkor for for-
ordnandet delegeras till revisorskollegiets presidium.

4. Revisorskollegiets ordforande ges i uppdrag att uppratta och under-
teckna fordelning av arbetsmiljouppgifter till befattningen i sam-
band med tilltradet.

Bakgrund

Revisionskontoret hade fram till augusti 2023 en bitradande revisions-
direktor. Efter att den davarande befattningshavaren limnade revisions-
kontoret aterbesattes inte befattningen. I den nu gillande delegationsord-
ningen finns funktionen vice revisionsdirektor. Beslut att utse vice re-
visionsdirektor ar delegerat till revisionsdirektoren efter samrad med revi-
sorskollegiets presidium.

Vid revisionsdirektorens langre franvaro ar beslut att utse tillférordnad re-
visionsdirektor delegerat till revisorskollegiets presidium. Det nu aktuella
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forordnandet som tillférordnad vice revisionsdirektor ar en tidsbegransad
forstarkning av revisionskontorets ledning.

Mot bakgrund av det aktuella arbetsmiljolaget och behovet av forstarkt led-
ningskapacitet bedoms det finnas behov av att under en begransad period
tillsatta en vice revisionsdirektor. Revisionskontorets arbetsmiljo har upp-
visat brister enligt genomforda medarbetarundersokningar och den genom-
gang som genomforts med externt konsultstod.

Forordnandet ska bidra till 6kad kontinuitet i ledningen och ett tydligt an-
svar for att driva det systematiska arbetsmiljoarbetet. Revisorskollegiet ar
enligt 15 § reglementet for regionrevisorerna anstallningsmyndighet for
personal vid revisionskontoret och har hand om personalfragor, inklusive
arbetsmiljofragor, inom sin verksamhet.

Uppdragets innehall och avgrinsning

Forordnandet avser att forstarka kontorets ledningsfunktion, att driva det
systematiska arbetsmiljoarbetet i samverkan med fackliga foretradare, samt
att sdkerstilla att granskningsleveransen till revisorsgrupperna uppréatthélls
i enlighet med god revisionssed.

Revisionskontoret har genomgatt forandringsarbete och férordnandet ar
inriktat pa stabilisering. Forordnandet innebar inte nagon utfastelse om
fortsatt anstillning eller forordnande efter den angivna perioden.

Arendets beredning
Foljande atgirder har vidtagits infor beslutet.

— Befattningsbeskrivning och kravprofil har upprittats utifran verksam-
hetens behov (bilaga 1) och har legat till grund for intervju och refe-
renstagning.

— Forordnandet understiger sex manader och omfattas darfor inte av an-
nonseringskravet enligt Region Stockholms tillampningsanvisning vid
rekrytering (RS 2026—-0487). Vid tillféorordnande av chef for kortare tid
an sex manader ska information lamnas i samverkan. Information har
lamnats i samverkan den 23 september 2026.

— Bedomningen ar att den tidsbegransade forstarkningen av lednings-
funktionen genom tillsittning av en tillférordnad vice revisionsdirektor
inte i sig utgor en sddan forandring av verksamheten som foranleder
sarskild riskbedomning.

— Intervju utifran kravprofilen har genomforts och referenser har inham-
tats.

Provning mot kravprofilen
Den foreslagna befattningshavaren har provats mot skallkraven i bilaga 1
genom intervju och referenstagning.
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Den foreslagna befattningshavaren har mycket god och dokumenterad kun-
skap om kommunal revision och redovisning, bland annat genom ordforan-
deskap i Radet for kommunal redovisnings expertgrupp, medverkan i fram-
tagandet av lagen om kommunal redovisning och medforfattarskap till
standardverk inom omradet.

Anders Haglund har erfarenhet av personalansvar och erfarenhet av att
leda eller nira stodja verksamhet dar fortroendet for ledningen behover
starkas. Han har kunskap om arbetsmiljélagen och om systematiskt, orga-
nisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete samt om samverkan enligt medbe-
stammandelagen.

Samtliga skallkrav bedoms vara uppfyllda.

Beslutsordning och delegation

Revisorskollegiet ar anstillningsmyndighet enligt 15 § reglementet for reg-
ionrevisorerna. Enligt gillande delegationsordning ar beslut att utse vice re-
visionsdirektor samt beslut om anstéllning och anstallningsvillkor péa re-
visionskontoret delegerade till revisionsdirektoren. Eftersom drendet avser
befattningen narmast under revisionsdirektoren och har sarskild betydelse
for kontorets ledning foreslas att revisorskollegiet for detta arende atertar
dessa beslutanderitter.

Efter atertagandet foreslas att revisorskollegiet beslutar att anstélla Anders
Haglund som tillférordnad vice revisionsdirektér, medan revisorskollegiets
presidium ges i uppdrag att besluta om 16n och 6vriga anstillningsvillkor
for det tidsbegransade forordnandet.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden ryms inom faststilld budget for revisionsandamal.

Kenneth Stromberg Hans-Erik Malmros
Ordférande Revisorskollegiet Vice ordférande Revisorskollegiet
Beslutsunderlag

1. Bilaga 1 Befattningsbeskrivning och kravprofil



