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Bilaga 5    2025-11-19 
 
Minnesanteckning från lokal uppföljning gällande tillämpning av sammanlagd 
arbetstid vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour upp till 24 
timmar enligt tilläggsöverenskommelse till AB §13 mom.5, avseende jourlinjer inom 
ECMO-centrums verksamhet, Barn PMI vid Karolinska Universitetssjukhuset 
 
Närvarande: 
För arbetsgivaren 
Jonas Berner, Sektionschef 
Ulrika Wallman, HR-partner  
    
För Läkarföreningen 
Niklas Adrian, lokalt förtroendevald  
     
Det antecknades 
att uppföljningen avser jourlinjer inom ECMO-centrums verksamhet, Barn PMI. 
 
Arbetsgivaren redogör för nuvarande förutsättningar samt vad som har gjorts för att 
minimera behov av tillämpning av undantag. Det pågår ett kontinuerligt arbete för att 
bibehålla en adekvat balans gällande antalet anställda för att kunna upprätthålla 
spetskompetens och samtidigt tillse en bra arbetsbelastning för enskilda medarbetare.  
I detta syfte rekryterades en medarbetare under hösten 2024 samt rekryterades ytterligare 
en medarbetare under hösten 2025.   
 
Parterna diskuterar fördelar med fortsatt tillämpning av undantag respektive nackdelar om 
man inte fortsätter tillämpa undantag och det konstateras att en fortsatt dispens behövs för 
att kunna upprätthålla ECMO-beredskap för samtliga landets innevånare och tillförsäkra 
nationell jämlik vård. På grund av den höga graden av specialisering, den tid det tar att 
uppnå självständighet i arbetet och den begränsade mängden patienter kan arbetet svårligen 
fördelas på en för stor grupp utan risk för kompetenstapp och minskad patientsäkerhet. Det 
är ett fortsatt oförändrat uppdrag vad gäller NRP uppdraget (donationsuppdrag) samt Akuta 
plasmaferes behandlingar jourtid som sköts av ECMO centrum vilket innebär ett fortsatt 
behov av höga kompetenskrav på medarbetarna.  
 
Parterna diskuterar och uppdaterar riskbedömning gällande arbetsmiljö enligt bilaga. 
Sammanfattningsvis konstateras att schemaläggningen varit välfungerande under 
innevarande år sedan dispensen godkändes samt att arbetsbördan inte påverkats negativt av 
dispens från dygnsvilodirektivet. Vad gäller sjukfrånvaro är det en fortsatt låg sjukfrånvaro 
både vad gäller korttidsfrånvaro samt längre sjukfrånvaro. Sjukfrånvaron är oförändrad 
sedan föregående år.  
 
Läkarföreningen framför att man har samsyn med arbetsgivaren kring behovet av att 
dispens behövs för att även fortsatt kunna upprätthålla jourverksamheten inom ECMO-
centrum. 
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Det konstaterades 
Efter uppföljningen är parterna överens om förslag till fortsatt tillämpning av undantag och 
dispens baserat på ovanstående.  
 
 
 
Vid pennan 
Ulrika Wallman 


