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Minnesanteckning frian lokal uppfé6ljning gillande tilliimpning av sammanlagd
arbetstid vid planerad forléiggning av arbete i kombination med jour upp till 24
timmar enligt tilliiggsoverenskommelse till AB §13 mom.5, avseende jourlinjer inom
ECMO-centrums verksamhet, Barn PMI vid Karolinska Universitetssjukhuset

Nérvarande:

For arbetsgivaren

Jonas Berner, Sektionschef
Ulrika Wallman, HR-partner

For Lakarforeningen
Niklas Adrian, lokalt fortroendevald

Det antecknades
att uppfoljningen avser jourlinjer inom ECMO-centrums verksamhet, Barn PMI.

Arbetsgivaren redogdr for nuvarande forutséttningar samt vad som har gjorts for att
minimera behov av tillampning av undantag. Det pagar ett kontinuerligt arbete for att
bibehélla en adekvat balans géllande antalet anstéllda for att kunna upprétthalla
spetskompetens och samtidigt tillse en bra arbetsbelastning for enskilda medarbetare.

I detta syfte rekryterades en medarbetare under hosten 2024 samt rekryterades ytterligare
en medarbetare under hdsten 2025.

Parterna diskuterar fordelar med fortsatt tillimpning av undantag respektive nackdelar om
man inte fortsétter tillimpa undantag och det konstateras att en fortsatt dispens behovs for
att kunna upprétthalla ECMO-beredskap for samtliga landets innevénare och tillforsiakra
nationell jamlik vard. P4 grund av den hoga graden av specialisering, den tid det tar att
uppna sjalvstiandighet i arbetet och den begransade méngden patienter kan arbetet svarligen
fordelas pa en for stor grupp utan risk for kompetenstapp och minskad patientsikerhet. Det
ar ett fortsatt oférdndrat uppdrag vad géller NRP uppdraget (donationsuppdrag) samt Akuta
plasmaferes behandlingar jourtid som skots av ECMO centrum vilket innebér ett fortsatt
behov av hoga kompetenskrav pa medarbetarna.

Parterna diskuterar och uppdaterar riskbedomning géllande arbetsmilj6 enligt bilaga.
Sammanfattningsvis konstateras att schemaldggningen varit vilfungerande under
innevarande ar sedan dispensen godkéndes samt att arbetsbordan inte paverkats negativt av
dispens fran dygnsvilodirektivet. Vad géller sjukfranvaro &r det en fortsatt 1dg sjukfranvaro
bade vad géller korttidsfranvaro samt langre sjukfrdnvaro. Sjukfranvaron &dr oférdndrad
sedan foregéende &r.

Likarforeningen framfOr att man har samsyn med arbetsgivaren kring behovet av att
dispens behovs for att dven fortsatt kunna upprétthalla jourverksamheten inom ECMO-
centrum.
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Det konstaterades
Efter uppfoljningen &r parterna 6verens om forslag till fortsatt tillimpning av undantag och
dispens baserat pd ovanstdende.

Vid pennan
Ulrika Wallman
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