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Sammantride med Personal- och produktionsutskottet

Protokollet justeras 2025-07-22

Robert Johansson Pehr Granfalk

Plats Digitalt via Teams

Detta protokoll ar elektroniskt undertecknat.

Beslutande

Robert Johansson (S) (ordforande)

Sandra Ivanovic Rubin (MP) (1:e vice ordforande)
Pehr Granfalk (M) (2:e vice ordforande)

Hanna Stymne Bratt (S)

Karin Filldin (C)

Anna Sehlin (V)

Rickard Wessman (M)

Amelie Tarschys Ingre (L)

Britt-Mari Canhasi (SD)

Nirvarande ersittare
Elof Hansjons (S)

Talla Alkurdi (S)
Christine Lorne (C)
Staffan Norberg (V)

Leif Gripestam (M)

Carl Johan Schiller (KD)
Msciwoj Swigon (SD)

Ovriga niirvarande

Zilla Jonsson (HR-direktor)

Mikael Ohrling (Vice VD LISAB /sjukvardsdirektor)
Corinne Pedroletti (tillférordnad operativ direktor Danderyds sjukhus)
Lena Halvardson Rensfelt (Bitridande HR-direktor)
Jonas Bengtsson (nimndsekreterare)

Axel Conradi (M) (Gruppledare HSN)

Jakob Stone (S) (politisk sekreterare)

Annaklara Martin-Lof (MP) (politisk sekreterare)
Frida Ostberg (MP) (politisk sekreterare)

Fredrik Wevle (M) (politisk sekreterare)

Sofia Konberg (L) (kanslichef)

Tobias Arnell (SD) (politisk sekreterare)
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Lousie Angenfelt (KD) (politisk sekreterare)

Saffron Amanda Sparmann (V) (politisk sekreterare)

Sekreterare

Jonas Bengtsson
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Innehallsforteckning
§ 27 Val av justerare, justeringsdag samt narvaroratt
§ 28 Godkinnande av dagordning
§ 29 Information om liaget i forlossningsvarden

§ 30 Ovrigt

Skrivelse av Robert Johansson m.fl. (S), Karin Falldin m.fl. (C), Sandra
§ 31 Ivanovic Rubin (MP) samt Anna Sehlin m.fl. (V) om en trygg
forlossningsvard med bra arbetsmiljo

Skrivelse av Pehr Granfalk m.fl. (M) och Amelie Tarschys Ingre (L) med
§ 32 anledning av situationen inom foérlossningsvarden under sommarmanaderna
i Region Stockholm.
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§ 27
Val av justerare, justeringsdag samt narvaroratt
RS 2023-0069

Beslut
Ordforande Robert Johansson (S) och andre vice ordférande Pehr Granfalk (M) justerar
protokollet den 22 juni.

Axel Conradi gruppledare Moderaterna i hilso- och sjukvdrdsnamnden, Jakob Stone politisk
sekreterare socialdemokraterna, Frida Ostberg politisk sekreterare Miljopartiet, Sofia
Konberg kanslichef Liberalerna, Louise Angenfelt politisk sekreterare Kristdemokraterna,
Saffron Amanda Sparmann politisk sekreterare Vansterpartiet, Corinne Pedroletti
tillforordnad operativ direktor Danderyds sjukhus, Lena Halvardson Rensfelt bitradande
HR-direktor, samt Jonas Bengtsson, strateg/namndsekreterare regionledningskontoret
beviljas narvaroritt vid personal- och produktionsutskottets ssmmantrade.
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§ 28

Godkinnande av dagordning

Beslut

Personal- och produktionsutskottet beslutar foljande.
Utsind dagordning godkénns med foljande tilldgg:

Inkommen skrivelse av Robert Johansson m.fl. (S), Karin Falldin m.fl. (C), Sandra
Ivanovic Rubin (MP) samt Anna Sehlin m.fl. (V) om en trygg forlossningsvard med bra
arbetsmiljo behandlas som punkt 5, RS 2025-0795.

Inkommen skrivelse av Pehr Granfalk m.fl. (M) och Amelie Tarschys Ingre (L) med
anledning av situationen inom férlossningsvarden under sommarmanaderna i Region
Stockholm behandlas som punkt 6, RS 2025-0796.
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§ 29

Information om léget i forlossningsvarden

Ordforande Robert Johansson (S) lamnar ordet till sjukvardsdirektor Mikael Ohrling och
tillforodnad operativ direktor vid Danderyds sjukhus Corinne Pedroletti.

Ersattaryttrande
Ersattaren Carl Johan Schiller anméler ett ersittaryttrande fran Kristdemokraterna.

Ordférande Justerare Exp. datum Sign. 6 (16)



JJ& Region Stockholm 1(1)
ERSATTARYTTRANDE
2025-07-21 RS 2025-0061

Personal - och produktionsutskottet

Ersittaryttrande med anledning av situationen inom
forlossningsvarden under sommarméanaderna i Region
Stockholm.

Det har framkommit uppgifter om att forlossningsvarden i Region
Stockholm brottas med stora bemanningsproblem nu under sommaren.
Kristdemokraterna har oroats starkt av detta och dagens sammantrade har
tillkommit till f6]jd av Kristdemokraternas initiativ. Med avseende pa
drendets art anser vi dock att det hade varit mer korrekt att behandla det i
Halso- och sjukvardsnamnden.

I borjan av sommaren fick vi information av Halso- och
sjukvardsforvaltningen om att bemanningen infér sommaren sag bra ut. Vi
blev ocksa utlovade att fa kontinuerliga rapporter om liaget, vilket inte har
skett. Laget ar nu akut och behover atgardas omgaende. For att sdkra en
god forlossningsvard for blivande foraldrar och for vardens medarbetare
vill Kristdemokraterna foljande.

1. Att uppdra at Halso- och sjukvardsforvaltningen att samrada med
berorda arbetstagarorganisationer pa central niva for att samordna
resterande period av sommaren samt genomfora en gemensam
utvardering som ligger till grund for planering av semesterperioden
2026.

2. Avsitta 10 miljoner kr ur statsbidraget for att ge extrabetalt till dem
som arbetar extrapass.

3. Gora en tillfallig paus i hyrstoppet under juli och augusti 2025 for
att avlasta ordinarie medarbetar inom forlossningsvarden.

Med Kristdemokraterna vid rodret hade dessa beslut presenterats till
Hilso- och sjukvardsnamnden for beslut. Om vi hade haft rostriatt i
Personal- och produktionsutskottet hade vi vid dagens sammantrade i
forsta hand rostat pa ovan namnda forslag och i andra hand pa skrivelsen
fran M och L.
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§ 30

Ovrigt

Ledamoten Britt-Mari Canhasi (SD) stéller fraga om bemanningssituationen for
ambulanssjukvirden under sommaren.

Ordférande Justerare Exp. datum Sign. 8 (16)
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§31

Skrivelse av Robert Johansson m.fl. (S), Karin Filldin m.fl. (C), Sandra Ivanovic
Rubin (MP) samt Anna Sehlin m.fl. (V) om en trygg forlossningsvard med bra

arbetsmiljo
RS 2025-0795

Sammanfattning

Robert Johansson m.fl. (S), Karin Falldin m.fl. (C), Sandra Ivanovic Rubin (MP) samt Anna
Sehlin m.fl. (V) har lagt en skrivelse i regionstyrelsens personal- och produktionsutskott om

en trygg forlossningsvard med bra arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse av Robert Johansson m.fl. (S), Karin Falldin m.fl. (C), Sandra Ivanovic

Rubin (MP) samt Anna Sehlin m.fl. (V) om en trygg férlossningsvard med bra

arbetsmiljo

Yrkanden
Ordforande Robert Johansson (S) m.fl. yrkar att skrivelsen ska behandlas vid dagens
sammantrade.

Andre vice ordforande Pehr Granfalk (M) yrkar bifall till skrivelsen.
Ledamoten Amelie Tarschys Ingre (L) yrkar bifall till skrivelsen.

Ledamoten Britt-Mari Canhasi (SD) yrkar bifall till skrivelsen.

Beslutsgang

Ordfoérande Robert Johansson (S) stéller forslaget att 6verlamna skrivelsen till
regionledningskontoret for beredning mot forslaget att behandla skrivelsen pa dagens
sammantriade och finner att personal- och produktionsutskottet beslutar att behandla
skrivelsen pa dagens sammantride.

Beslut
Personal- och produktionsutskottet beslutar foljande.

1. Regiondirektoren ges i uppdrag att fortsatt, vid behov, omgaende vidta atgarder

for att starka bemanningen inom hela forlossningsvarden under aterstoden av

sommaren. Samt fortsatt, om behov uppstar, ha mandat att inféra

extrapassersiattning utover den som redan finns i centralt avtal mellan fack och

arbetsgivare. Darutover bor det, i det fall sa inte sker idag, sikras att de

arbetspassvarderingar som gors lokalt pa klinikerna efter varje pass d4ven kommer

den si kallade stromgruppen till del.

2. Regiondirektoren ges i uppdrag att ssmmanstélla en redogorelse 6ver hur
statsbidragen, inklusive det sarskilda tillskottet om 80 miljoner kronor till

forlossningsvarden, har anviants samt hur dessa medel kopplas till genomférandet
av det sa kallade 8-punktsprogrammet, och att denna redogorelse aterrapporteras

till produktions- och personalutskottet samt vidaresands till hdlso- och

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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sjukvardsnamnden.

3. Regiondirektoren ges i uppdrag att tillsammans med arbetstagarorganisationerna
och berorda chefer genomfora en utviardering av sommarens kapacitetsplanering
for hela forlossningsvarden, sédvil egensdgd vard som BB Sankt Goran och BB
Stockholm. Syftet ar att starka beredskapen infor kommande somrar och langre
ledighetsperioder.

Ordforande Justerare Exp. datum Sign. 10 (16)
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Socialdemokraterna SKRIVELSE
Centerpartiet 2025-07-21
Miljopartiet

Vansterpartiet

Personal- och produktionsutskottet

Skrivelse om en trygg forlossningsvard med bra
arbetsmiljo

Mittenkoalitionen och Vansterpartiet vill se en trygg och bra
forlossningsvard, for barnen, mammorna, familjerna och for personalen
som arbetar dar.

Utifran den skrivelse som lamnats fran Moderaterna och Liberalerna anser
vi att nagra saker bor fortydligas.

Sedan méanga ar far forlossningsvarden betalt per forlossning. Vi har darfor
skjutit till 80 miljoner kr for att undvika neddragningar nér antalet
forlossningar totalt sett faller. For att langsiktigt stabilisera
forutsiattningarna ses ocksa finansieringsmodellen Gver.

Nir signalerna om laget i forlossningsvarden nadde oss tog ett av de
ansvariga regionraden direkt kontakt med bade fackliga organisationer och
berorda forvaltningar for att inhamta en lagesbild. For oss ar det ar centralt
att regionen gor sitt yttersta for att sdkra en bra arbetsmiljo, 4ven pa
sommaren.

Efter dessa samtal tog ocksa regionens HR-direktor initiativ till att bjuda in
till ett mote. Dar kommer det att ges mojlighet att fa en gemensam bild av
hur sommaren 2025 har varit inom forlossningsvarden och ta vara pa
erfarenheter som kan tas med infor kommande semesterplanering. For att
ge de basta forutsattningar for en gemensam bild och dialog kommer
samtliga arbetstagarorganisationer med medlemmar i forlossningsvarden
samt berérda chefer att bjudas in till detta tillfille. Oversynen ska dven
inkludera hur den s.k. stromgruppen pa ett strukturerat och dterkommande
satt ska ha informationsutbyte med de fackliga organisationerna.

Vi fran Mittenkoalitionen och Viansterpartiet ser fram emot att personal-
och produktionsutskottet far en redogorelse vid nagot av hostens
utskottsmdten om vad som kom fram vid ovan nimnda mote.

Nir det giller fragan om inhyrd personal finns inget generellt hyrstopp i
Region Stockholm. Diaremot finns en restriktiv hallning. Inhyrningen kan
exempelvis tas in vid arbetstoppar. Beslut, bAde om den fragan och fragan
om extra extrapassersattning, utover de som redan finns i kollektivavtal bor
som brukligt hanteras av forvaltningen i egenskap av foretradare for
arbetsgivaren. S& har ocksa skett exempelvis for ambulanssjukvéardare inom
AISAB dir man i ett extraordindrt bemanningslage tecknat ett avtal om
ytterligare extrapassersattning.
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Sjukvardsledningen foljer utvecklingen inom alla vardomraden och agerar
vid behov. Det ir ocksa viktigt att papeka att eventuella beslut om
inhyrning eller ersittningar pa BB Stockholm och BB Sankt Goran skéts av
dem sjilva sdsom egna arbetsgivare.

For att det, med anledning av ovanstiaende, inte ska rada nagot tvivel om
vilka signaler vi skickat och vad forvaltningen redan gor foreslar vi
personal- och produktionsutskottet besluta:

att Regiondirektoren ges i uppdrag att fortsatt, vid behov,
omgaende vidta atgéarder for att starka bemanningen inom
hela forlossningsvarden under dterstoden av sommaren. Samt
fortsatt, om behov uppstar, ha mandat att infora
extrapassersattning utover den som redan finns i centralt
avtal mellan fack och arbetsgivare. Darutover bor det, i det fall
sd inte sker idag, sdkras att de arbetspassvarderingar som gors
lokalt pa klinikerna efter varje pass &ven kommer den sa
kallade stromgruppen till del.

att Regiondirektoren ges i uppdrag att ssmmanstélla en
redogorelse 6ver hur statsbidragen, inklusive det sarskilda
tillskottet om 80 miljoner kronor till forlossningsvarden, har
anvants samt hur dessa medel kopplas till genomforandet av
det sa kallade 8-punktsprogrammet, och att denna
redogorelse aterrapporteras till produktions- och
personalutskottet samt vidareséands till hilso- och
sjukvardsnamnden.

att Regiondirektoren ges i uppdrag att tillsammans med
arbetstagarorganisationerna och berérda chefer genomfora en
utviardering av sommarens kapacitetsplanering for hela
forlossningsvarden, savil egendgd vard som BB Sankt Goran
och BB Stockholm. Syftet ar att stiarka beredskapen infor
kommande somrar och lingre ledighetsperioder.

att Paragraferna foreslas omedelbart justerade.

Robert Johansson (S)

Sandra Ivanovic Rubin (Mp)
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Karin Filldin (C)

Anna Sehlin (V)
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§32

Skrivelse av Pehr Granfalk m.fl. (M) och Amelie Tarschys Ingre (L) med
anledning av situationen inom forlossningsvarden under sommarméanaderna i
Region Stockholm.

RS 2025-0796

Sammanfattning

Pehr Granfalk m.fl. (M) och Amelie Tarschys Ingre (L) har lagt en skrivelse i regionstyrelsens
personal- och produktionsutskott med anledning av situationen inom forlossningsvarden
under sommarmaéanaderna i Region Stockholm.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse av Pehr Granfalk m.fl. (M) och Amelie Tarschys Ingre (L) med
anledning av situationen inom forlossningsvarden under sommarmanaderna i
Region Stockholm.

Yrkanden
Ordforande Robert Johansson (S) yrkar att 6verlamna skrivelser till regionledningskontoret
for beredning.

Andre vice ordférande Pehr Granfalk (M) yrkar bifall till skrivelsen.

Ledamoten Amelie Tarschys Ingre (L) yrkar bifall till skrivelsen samt att skrivelsen ska
behandlas idag.

Ledamoten Britt-Mari Canhasi (SD) yrkar bifall till skrivelsen.

Beslutsgang

Ordforande Robert Johansson (S) stiller forslaget att 6verlamna skrivelsen till
regionledningskontoret for beredning mot forslaget att behandla skrivelsen pa dagens
sammantrade och finner att personal- och produktionsutskottet beslutar att 6verlamna
skrivelsen for beredning.

Beslut
Personal- och produktionsutskottet beslutar foljande.

Skrivelse av Pehr Granflk (M) m.fl. och Amelie Tarschys Ingre (L) med anledning av
situationen inom forlossningsvarden under sommarmaéanaderna i Region Stockholm
overlamnas till regionledningskontoret for beredning.

Reservation

2:e vice ordférande Pehr Granfalk (M) anmaler reservation fran Moderaterna till formén for
att behandla skrivelsen pa dagens sammantrade.

Ledamoten Amelie Tarschys Ingre (L) anmaler reservation fran Liberalerna till f{ormén for att
behandla skrivelsen pa dagens sammantrade.

Ordforande Justerare Exp. datum Sign. 14 (16)



JJ& Region Stockholm 1(2)

Moderaterna SKRIVELSE
Liberalerna 2025-07-21

Personal- och produktionsutskottet

Skrivelse med anledning av situationen inom
forlossningsvarden under sommarméanaderna i Region
Stockholm.

Situationen inom forlossningsvarden i Region Stockholm ar allvarlig och
kraver snabba och ansvarsfulla atgirder. I bAde Svenska Dagbladet (6 juli)
och Dagens Medicin (16 juli) beskrivs hur bemanningslaget blivit alltmer
anstringt — med en arbetsmiljé som manga upplever som den tuffaste pa
mycket lange.

Vardens medarbetare vittnar om beordrad 6vertid, indragna semestrar och
en grundbemanning som inte racker till for att garantera trygg och siker
vard for de kvinnor som ska féda. Den har verkligheten bekraftas dven i de
samtal vi haft med personal inom forlossningsvarden. Flera uttrycker stor
oro for att kollegor nu 6vervager att lamna yrket, inte pa grund av bristande
engagemang, utan for att arbetsmiljon och forutsattningarna helt enkelt
inte héller. Det ar vart gemensamma ansvar att ta medarbetarnas larm pa
allvar och vanda denna utveckling, oavsett politisk farg. Ett lyssnande
ledarskap som tar ansvar och som skapar forutsattningar for vardens
professioner att gora sitt jobb sa att alla blivande fordldrar som ska foda ska
kunna kinna sig trygga, sedda och fa sina behov tillgodosedda.

Det dr avgorande att vi far en rattvisande bild av verkligheten, som tar
hénsyn till bade planerade resurser och faktiska arbetsvillkor ute pa
klinikerna. Utifran vad vi erfarit frdn de barnmorskor som larmat bor
Personal- och produktionsutskottet darfor vidta omedelbara atgirder for att
om mojligt stairka bemanningen har och nu. Det kan till exempel handla om
mojligheten att tillfalligt anvanda inhyrd personal for att avlasta ordinarie
medarbetare, eller att erbjuda rimliga extraersiattningar vid extrapass under
resterande del av sommarménaderna.

Vi ser ocksa ett behov av att f6lja upp hur de statliga tillskotten till
forlossningsvarden faktiskt anvinds, bland annat den sirskilda satsningen
om 80 miljoner kronor for att starka tillgdnglighet och arbetsmiljo. Det ar
darfor rimligt att regionen redogor for hur dessa medel har anvants och hur
insatserna kopplas till det gemensamma 8-punktsprogrammet for stiarkt
forlossningsvard.

Avslutningsvis menar vi att en utvardering av sommarens
kapacitetsplanering inom Region Stockholms forlossningsvard genomfors.
Den bor syfta till att forbattra kapacitetsplaneringen infor framtida
sommarperioder och andra langre ledigheter. For att fortroendet for varden
ska kunna aterupprittas bade bland patienter och personal méste vi visa att
vi tar lardom och arbetar langsiktigt for att en liknande situation inte ska
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SKRIVELSE
2025-07-21

upprepas. Detta géller all forlossningsvard, savil den egendgda regin som
BB Sankt Goran och BB Stockholm.

Nir vardpersonal beskriver en ohéllbar arbetsbelastning och signalerar
risker for bade arbetsmiljo och patientsidkerhet behover detta tas pa storsta
allvar. Med anledning av ovan foreslar vi Personal- och
produktionsutskottet besluta:

1. Sjukhusdirektoren ges i uppdrag att omgaende vidta atgirder for att
starka bemanningen inom hela forlossningsvarden under aterstoden
av sommaren samt vid behov dven framgent, tydliggora mojligheten
att nyttja inhyrd personal och infora extraersattning vid extrapass.

2. Sjukhusdirektoren uppdras att sammanstilla en redogorelse Gver
hur statsbidragen, inklusive den sérskilda satsningen om 80
miljoner kronor till forlossningsvarden, har anviants samt hur dessa
medel kopplas till genomforandet av det si kallade 8-
punktsprogrammet, och att denna redogorelse aterrapporteras till
Produktions- och personalutskottet samt vidaresands till halso- och
sjukvardsndmnden.

3. Sjukhusdirektoren ges i uppdrag att genomfora en utvardering av
sommarens kapacitetsplanering for hela forlossningsvarden, savél
egendgd vard som BB Sankt Goran och BB Stockholm. Syftet dr att
starka beredskapen infor kommande somrar och langre
ledighetsperioder, samt att forebygga upprepning av liknande
bemanningsproblem i framtiden.

4. Paragraferna foreslas omedelbart justerade.

Pehr Granfalk Amelie Tarschys Ingre Richard Wessman
Moderaterna Liberalerna Moderaterna
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