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Interpellation av Robert Johansson (S) om upphandlingar som inte
dumpar anstalldas I6ner och villkor

Utan kollektivtrafik samt halso- och sjukvard skulle Stockholm inte fungera, och manga
stockholmare jobbar inom dessa sektorer. Det ar viktiga jobb, och de som arbetar dar
fortjanar bra Ioner och bra arbetsvillkor. Tyvarr ar det inte alltid s&, och den utvecklingen ar
kopplad till hur bland annat vi i Region Stockholm upphandlar.

Regionen har 6ppnat upp for som lagger extremt laga anbud, sa laga att det inte gar att
skapa vinst pa annat satt an att pressa ner personalens I6ner och villkor. Nagot som kan fa
till féljd att andra féretag tvingas in i den spiralen for att 6verleva. Det betyder att oseriésa
aktorer successivt kommer konkurrera ut seridésa aktorer eftersom upphandlingarna ofta
lagger stor vikt vid lagt pris.

Ett exempel pa hur illa det kan bli ar det som i skrivande stund sker i Manchester i
Storbritannien dar kollektivtrafikoperatdren Go-Ahead hotat bussférare med uppsagning om
de inte gar med pa féorsamringar som innebar i genomsnitt 3 500 pund om aret, trots att
foretaget gar med vinst. Go-Ahead vill till och med tvinga pa de anstallda lagre sjuklon, mitt
under pagaende pandemi. Det ar da stor risk att bussférarna inte har rad att vara hemma om
de blir sjuka. Precis motsatsen till alla rad om hur smittspridningen ska stoppas. Det ar
oansvarigt att riskera manniskors halsa pa det sattet.

Kollektivavtalsmodellen ger ett visst skydd mot att samma sak ska ske i Sverige, sa lange
kollektivavtalen ar norm i sektorn. Men om foretagen har som affarsmodell att Iagga
underbud for att sla ut konkurrenter, for att sedan pressa ner kostnaderna genom att skara i
I6ner och villkor ar risken stor att det blir gradvis férsamring efter gradvis férsamring for de
anstallda.

| kollektivtrafiken har jakten pa “effektivitet” alldeles for lange fatt betyda hardare och samre
arbetsvillkor for de anstéllda. Men pa vilket satt ar det en vinst for samhallet som helhet att
manniskor som arbetar i kollektivtrafiken tvingas acceptera samre och samre 16n, och samre
och samre arbetsmilj6?

Det finns ocksa en oroande utvecklingen inom halso- och sjukvarden. Sma vardféretag som
inte ar med i ndgon arbetsgivarorganisation och inte heller tecknar sa kallat “hang-avtal” med
korrekt, om ens nagot fackférbund. Dessa bolag kan sen lagga lagre bud vid upphandlingar
eftersom de da kan strunta i att folja Ibnemarket pa arbetsmarknaden, betala tjanstepension
och férsakringar eller I6netillagg som borde vara sjalvklarheter. Det finns tydliga indicier pa
att en av de stora videoldkarbolagen inte har kollektivavtal med nagot fackférbund i var
bransch.

En del av det har arbetet att forsvara I6ner och villkor maste ske fackligt. Men en stor del av
ansvaret landar pa politiker som godtar anbudsférfaranden som inte i tillracklig man skyddar
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manniskor fran att utnyttjas. Det ar allas vart ansvar om vi tillater affarsmodeller dar primara
sattet att gora vinst ar att géra de anstallda till forlorare.

Foretag gor pa manga satt viktiga bidrag till samhallet. Men det positiva i marknadskrafterna
kan bara komma samhallet till nytta om de kanaliseras pa ratt satt. Vi som ar politiker har ett
ansvar for vilka drivkrafter som premieras i offentlig upphandling. Den ursprungliga idén med
offentlig upphandling ar att vinstintresset ska leda foretag till att forbattra de varor och
tjanster de erbjuder. Inte till att pressa personalen bortom rimlighetens grans. Om det inte
gar att gora, ska vi kanske inte langre upphandla pa det satt som gors i dag.

Om detta inte ar mojligt att géra med det regelverk fér upphandling som Region Stockholm
maste forhalla sig till ar det dags att uppmana Riksdagen att se 6ver Lagen om offentlig
upphandling sa att anbud med orimligt 1&gt pris som férutsatter kraftiga forsamringar for de
anstallda kan férkastas. Men aven har kravs politisk vilja dven bland ledaméterna i
fullmaktige.

Lagre kostnader kan ha ett pris som ar fér hogt att betala.
Mot bakgrund av ovanstaende vill jag stalla foljande fragor till personalregionradet:

- Vad goér Region Stockholm fér att inte upphandla aktérer vars huvudsakliga satt att géra vinst
ar att pressa ner personalens Iéner och villkor bortom det orimliga?

- Tycker du att regionens upphandlingar i dag framjar sund konkurrens som inte drabbar de
anstallda och skapar férutsagbarhet foér anbudsgivare?

Robert Johansson (S)
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