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Uppdaterad bevarande- och gallringsplan for
handlingar inom personaladministrativ verksamhet

Arendebeskrivning

Arendet giller faststillande av nya anvisningar for bevarande- och
gallringsplan for handlingar/information som uppstar inom
personaladministrativ verksamhet som giller for hela Region Stockholm.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande KN 2021/475
Bevarande- och gallringsplan for handlingar inom personaladministrativ
verksamhet (ARK 2020-0109)

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande:

1. Anvisningen Bevarande- och gallringsplan for handlingar inom
personaladministrativ verksamhet faststills och giller tillsvidare fran
och med den 16 juni 2021

2. Bevarandeplanen for grunddata i personaladministrativa systemet
Palett/Heroma (LA 2007-18) upphor att gélla fran den 16 juni 2021

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning

Arendet giller faststillande av regler for bevarande och gallring av
information som uppstéar inom personaladministrativ verksamhet och giller
for hela Region Stockholm.

Bakgrund

I Kulturndmndens uppdrag som arkivmyndighet ingar att besluta om regler
for informationshantering och arkiv hos myndigheter (forvaltningar, bolag och
stiftelser) inom Region Stockholm. Bevarande- och gallringsplan for
handlingar inom personaladministrativ verksamhet ar en uppdatering av
gillande anvisning. Den nu gillande versionen ar fran 2018.

Bilagor:
Bevarande- och gallringsplan for handlingar inom forskningsverksamhet
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Overvdganden

Dokumenttypen ar anvisning, i enlighet med den styrdokumentshierarki som
regionfullmiktige beslutade om i budgeten for 2018 (s.35f, LS 2017-0452). I
framtagandet av anvisningen har foljande beaktats:

Hianvisningarna till Bevarandeplan for grunddata i personaladministrativa
systemet Palett/Heroma har strukits. Anledningen ar att den planen ska
upphévas. Regionarkivets bevarande- och gallringsplaner ar medieoberoende
och bevarandeplaner for specifika system kommer att fasas ut.

Gallringsfrister for vissa handlingar har justerats fran 10 till 7 ar sé att de
motsvarar fristerna i planen fér ekonomihandlingar (Bevarande- och
gallringsplan f6r ekonomiinformation LA 2019-0122). Den kortade
gallringsfristen medges av lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning.

Dessutom har justeringar och fortydliganden gjorts dar behov har funnits.
Utover dessa anpassningar har foljande forandringar i sak gjorts:

Avsnittet ”’5.1 Anstéilla/rekrytera personal”

¢ Ansokningar om anstillning, sokande som faitt anstillning
Posten har fortydligats genom att ldgga till "personligt brev”.

Nar ansokan lamnas elektroniskt finns ofta "Personligt brev” som en
dokumenttyp som kan laddas upp. Fortydligandet 1aggs till for att visa att det
personliga brevet ar en av de handlingar i ansokan som ska bevaras.

¢ Handlingar rorande utviardering av sokande
Handlingstypen saknas i gdllande plan.

Vid ansokan anvandas olika typer av urvalsinstrument sasom intervjuer, tester,
referenstagning. I gillande plan ar Referenstagning och Arbetspsykologiska
tester egna poster. Dessa poster utgar och istillet samlas Handlingar rorande
utvdrdering av sokande i en post. I anmarkningskolumnen exemplifieras vilka
handlingstyper det ror sig om. Gallringsfristen ar satt till 2 ar efter att
anstallningsarendet avslutats.
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¢ Registerutdrag ur belastningsregistret
Handlingstypen saknas i gdllande plan.

Den som erbjuds en anstillning inom staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation ska, om arbetet innebér direkt och regelbunden
kontakt med barn (lag 2013:852), pa begéaran av den som erbjuder
anstallningen visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregister (lag 1998:620). Handlingstyp och gallringsfrist 4r himtad
fran RA-FS 2019:1 Riksarkivets foreskrifter och rdd om dterlimnande och
gallring av handlingar inom personaladministrativ verksamhet.

¢ Siirskild provning vid anstillningar
Handlingstypen saknas i gdllande plan.

Sedan 2017 tillimpas en ny rutin vid anstéllning. En sarskild prévning ska
goras och ett godkannande ska ges av forvaltningschefen. Den blankett som
fylls i och som ska godkénnas av forvaltningschefen ar ett nytt moment i
rekryteringsprocessen. Eftersom detta ar en ny administrativ rutin som har
stor paverkan pé verksamheterna har Regionarkivet gjort bedomningen att
blanketten ska bevaras.

Avsnittet ”’5.2 Administrera personalfragor”

¢ Alkohol- och drogtester
Handlingstypen saknas i gdllande plan.

Alkohol- och drogtester kan férekomma som en del i det arbete som styrs av
Region Stockholms riktlinjer for alkohol- och drogfria arbetsplatser.
Gallringsfristen ar satt till 2 ar.

¢ Medicinsk kontroll av nattarbetande
Posten har fortydligats genom att dndra till Medicinska hdlsokontroller.

Dessutom har en kommentar i anmdrkningsfdltet lagts till.

I den nu gillande planen ar det bara den Medicinska kontroller av
nattarbetande som tas upp. Krav pa dokumentation av kontroller av
anstilldas hilsa omfattar emellertid flera omraden. I Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS:ar) framgar att dokumentation av hilsokontroller pa olika
omraden, exempelvis DOS-rapporter, ska finnas tillgingliga 6ver lang tid (upp
till 40 ar).

I bevara/gallra kolumnen dr BEVARAS angivet. I linje med att de medicinska
halsokontrollerna for nattarbetande tidigare bevarats och att informationen
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ska finnas tillganglig 6ver lang tid ska samtliga medicinska hilsokontroller
som utgar fran AFS:ar bevaras.

I anmarkningskolumnen fortydligas att det 4r medicinska halsokontroller som
foreskrivs i Arbetsmiljolagen som avses.

¢ Samtycken
Handlingstypen saknas i gdllande plan.

Den typ av samtycken som avses ar sddana som exempelvis giller att anvinda
bilder av den anstillde pa intranétet. Posten Samtycken finns inte i den nu
gillande planen. Gallringsfristen ar "2 ar efter att det ursprungliga andamaélet
med personuppgiftsbehandlingen upphort”.

Forslaget bedoms inte paverka andra regionovergripande styrdokument.

Forslaget har utretts av ovan namnda handlaggare och remitterats inom
Regionarkivet samt externt till regionens samtliga myndigheter. De
synpunkter som har inkommit har arbetats in i det slutliga forslaget. Forslaget
har darefter granskats av regionjuristerna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Genom att faststilla regionovergripande styrdokument skapar kulturnimnden
forutsattningar for Region Stockholms myndigheter att uppna en effektiv och
saker hantering av sina informationstillgdngar. Det foreslagna styrdokumentet
ar medieoberoende och ger stod for en digital hantering av Region Stockholms
information. Pa detta satt bidrar dokumentet till en effektivare anvindning av
de ekonomiska medel som stér till Region Stockholms férfogande.

Beslutet ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for kulturnamnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

Beslutet forvantas fa oférandrade konsekvenser for miljon.

Beslutsexpediering

AISAB registrator.aisab@sll.se

Danderyds sjukhus registrator.ds@sll.se

Folktandvarden registrator.ftv@sll.se

Fardtjanstnamnden registrator.fardtjanst@sll.se
Forvaltningen for utbyggd tunnelbana registrator.fut@sll.se
Hilso- och sjukvardsforvaltningen registrator.hsf@sll.se
Karolinska universitetssjukhuset registrator.karolinska@sll.se
Katarina Gratschev katarina.gratschev@sll.se

Konserthuset info@konserthuset.se
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Kulturforvaltningen registrator.kultur@sll.se

Locum registrator.locum@sll.se

Medicarrier info.medicarrier@sll.se

Patientndmnden registrator.pan@sll.se

Regionarkivet registrator.la.rlk@sll.se
Regionledningskontoret registrator.rlk@sll.se
Regionrevisorerna landstingsrevisorerna.sll@sll.se

S:t Eriks Ogonsjukhus registrator.sankterik@sll.se
Serviceforvaltningen registrator.sf@sll.se
Skargardsstiftelsen registrator@skargardsstiftelsen.se
Smittskydd Stockholm smittskyddstockholm.hsf@sll.se
Stockholm Care registrator.stockholmcare@sll.se
Stockholms lans museum museet@stockholmslansmuseum.se
Stockholms ldns sjukvardsomrade registrator.slso@sll.se
Sodersjukhuset registrator.sodersjukhuset@sll.se
Sodertilje sjukhus registrator.sodertaljesjukhus@sll.se
Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen registrator.trf@sll.se
Trafikforvaltningen registrator.tf@sll.se

Aldrecentrum info@aldrecentrum.se

Eva Bergquist

Forvaltningschef
Johanna Lagerstrom
Verksamhetschef
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1. Inledning

Detta ar en generell bevarande- och gallringsplan for handlingar inom
personaladministration.

Planen ar medieoberoende, vilket innebar att den ska anvandas bade for
digital och analog information.

Denna plan trader ikraft den 16 juni 2021. Den ersatter Foreskrift nr 4
version 5.0: Bevarande- och gallringsplan for handlingar inom
personaladministrativ verksamhet. Planen far anviandas retroaktivt.

Handlingar i EU-projekt har i vissa fall en langre gallringsfrist 4n vad som
anges i planen. Ingen gallring far ske tidigare dn vad som anges i reglerna
for respektive EU-projekt.

2. Tillampning

Planen giller for Region Stockholms samtliga myndigheter, sisom
forvaltningar, bolag och stiftelser (se Riktlinje for informationshantering
och arkiv, RS 2019-0549, s. 3).

Huvudregeln ar att allmanna handlingar ska bevaras. Gallring av allménna
handlingar far bara ske med stod av en generell bevarande- och
gallringsplan eller ett gallringsbeslut av myndigheten som tillstyrkts av
Regionarkivet.

Nar denna plan foreskriver gallring ska gallring verkstillas utan dréjsmal
efter att den angivna gallringsfristen har 16pt ut. En myndighet som har en
egen bevarande- och gallringsplan som ar beslutad efter samrad med
Regionarkivet ska tillimpa den planen i forsta hand. Myndighetsspecifika
planer far dock inte innehélla gallringsfrister som ar kortare &n for
motsvarande handlingstyper i de generella bevarande- och
gallringsplanerna.

3. Inskannade handlingar

Innan en myndighet borjar skanna in och gallra pappershandlingar ska
arkivansvarig fatta ett beslut att tillimpa denna bevarande- och
gallringsplans bestimmelser om skanning. Beslutet ska innehélla ett
startdatum for den nya hanteringen, vilka system som omfattas och de
handlingstyper som eventuellt undantas fran beslutet. Beslutet bor skickas
in till Regionarkivet for kinnedom.

Nar myndigheten overgar till digital lagring av de inskannade allmédnna
handlingar som ingar i denna bevarande- och gallringsplan, ska vissa
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format- och kvalitetskrav vara uppfyllda for att pappersoriginalen ska fa
gallras. Foljande géller:

e Systemet diar den skannade informationen ska lagras maste folja
Regionarkivets Regler for informationshantering och arkivering i
IT-system/applikationer.l

e Informationen i systemet ska vara majlig att konvertera till ndgot
format som ar godkant for slutarkivering enligt Regionarkivets
formatspecifikation.

e Myndigheten ansvarar for att samtliga dokument blir korrekt
inskannade och att lasbarheten ar god.

e Myndigheten ska ha faststéllda rutiner som garanterar att format-
och kvalitetskraven!! vid skanning uppfylls. Dessa faststillda
rutiner ska kunna presenteras vid en inspektion.

Under forutsittning att myndigheten foljer dessa krav vid skanning kan
gallring av de inskannade originalhandlingarna ske vid inaktualitet. Vissa
undantagna handlingar bevaras pa papper enligt myndighetens egna beslut.
For handlingstyper som utgor verifikationer méste ekonomiplanens regler
foljas (se Bevarande- och gallringsplan for ekonomiinformation LA 2019-
0122).

4. Salaser du planen

Denna bevarande- och gallringsplan dr indelad i de processer som
forekommer i personaladministrativ verksamhet.

e Anstilla/rekrytera personal
e Administrera personalfragor
e Administrera loner

e Handldgga personalidrenden
e Avsluta anstillning

De olika handlingstyperna redovisas alfabetiskt i planens vanstra kolumn. I
mittenkolumnen anges om handlingstypen ska bevaras eller om den kan
gallras och i sa fall nar. Anmarkningskolumnen anger fortydliganden dar
sddana behovs.

01 LA 2017-0112
[21 Se Regionarkivets specifikation 6ver godkdnda format for leverans av digitala
filer, LA 2018-0122.
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Mer information om gallring och hantering av allmdnna handlingar finns
pa Regionarkivets webbplats. Har finns ocksa en ordlista med definitioner
av begrepp rorande informationshantering och arkiv.
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5. Bevarande- och gallringsregler?

5.1 Anstilla/rekrytera personal

Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras
Annonser, tillsdttning av tjanst BEVARAS
Anstéllningsavtal/-kontrakt BEVARAS
Anstéllning med bidragsstod,
handlingar rorande
- beslut och 6verenskommelser BEVARAS
- ovriga handlingar/underlag Vid inaktualitet
Anstéllningsuppgifter Vid inaktualitet

Ansokningar om anstillning, spontant
inskickade, sokande som inte fatt
anstillning
- personligt brev, CV, Vid inaktualitet
meritforteckningar, betyg/intyg
fran tidigare anstéllningar, som
bifogats ansokan

Ansokningar om anstillning, sokande
som fatt anstéllning

- personligt brev BEVARAS

- CV, meritforteckningar BEVARAS

- bevis angaende BEVARAS
yrkeslegitimation

- betyg/intyg fran tidigare 2 ar efter det att
anstillningar, som bifogats anstillningen
ansokan upphort.

t Bevaras: Att handlingar/information skall sparas for all framtid.

Gallras: Att forstora allmdnna handlingar eller uppgifter i allménna handlingar.
Vid inaktualitet: En gallringsfrist som innebar att handlingen/informationen eller
uppgifterna kan gallras nar de har blivit inaktuella for verksamheten, dvs. nir
verksamheten inte behover dem lingre.
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras

Ansokningar om anstillning, sokande
som inte fatt anstéllning
- personligt brev, CV, 2 ar efter det att
meritforteckningar, betyg/intyg [ anstéllningsidrendet
fran tidigare anstallningar, som avslutats.
bifogats ansokan
Vid
preskriptionsavbrott
enligt
diskrimineringslagen
(2008:567) far
handlingar istillet
gallras forst da den
vackta talan har
avslutats genom en
dom eller ett beslut
som har vunnit laga
kraft.
Arbetstillstand BEVARAS

Bekriftelse pA mottagna ansokningar | Vid inaktualitet

Beslut géillande forméaner och BEVARAS
anstallningsvillkor
Beslut om anstillningsavtal och Nir ordinarie
lonetillagg anstillningsavtal/-
kontrakt uppréttats.
Chefskontrakt BEVARAS
Foretradesritt, arbetstagares begiran | BEVARAS
om
Forordnanden BEVARAS
Forordsskrivelser (anstillningsforord)
- sokande som fatt anstillning BEVARAS
- sokande som inte fatt anstillning |2 ar efter det att
anstéllningsarendet
avslutats.
Forslag om tillfallig anstillning Vid inaktualitet
Forteckningar 6ver s6kande till BEVARAS

utannonserad tjanst
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras
Handlingar rorande utviardering av 2 ar efter det att Avser till exempel

sokande

Introduktionsscheman for nyanstillda
Kontroll av yrkeslegitimation

Personbevis
Protokoll fran intervju for
sakerhetsprovning av anstilld
- person som redan ar anstilld,
eller sokande som fatt
anstillning
- sokande som inte fatt
anstillning

Registerutdrag ur belastningsregistret

Sarskild provning vid nyanstillning
eller under pagaende anstillning

anstallningsarendet
har avslutats.

Vid
preskriptionsavbrott
enligt
diskrimineringslagen
(2008:567) far
handlingar istallet
gallras forst da den
vackta talan har
avslutats genom en
dom eller ett beslut
som har vunnit laga
kraft.

Vid inaktualitet
BEVARAS

Vid inaktualitet

BEVARAS

2 ar efter det att
anstéllningsarendet
avslutats.
Aterlimnas eller
gallras efter det att
myndigheten
antecknat att
utdraget har visats
upp.

BEVARAS

testresultat fran
urvalstester, anteckningar
fran intervjuer eller
referenstagning och
enkatfragor och svar som
anvants som
urvalsinstrument.

Avser arbetsgivarens
kontroll hos Socialstyrelsen
vid nyanstillning.

Avser till exempel utdrag
enligt lagen (2013:852) om
registerkontroll av
personer som ska arbeta
med barn.

Avser Region Stockholms
rutin vid anstéllning.
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras
Anhoriguppgifter Vid inaktualitet
Anmailan om fortroendeman 10 ar
Arbetsgivarintyg, kopior Vid inaktualitet
Arbetstidsscheman, bemanning 2 ar
Begiran om 6vergang till annan 2 ar efter det att
arbetsgivare anstillningen
upphort.

Bemanningslistor

- vardpersonal 2 ar

- Ovriga Vid inaktualitet
Beslut om sarskilt hogriskskydd

- tidsbegransade 2 ar efter det att
beslutet upphort att
gilla.

- icke tidsbegriansade 2 ar efter det att
anstillningen
upphort.

Bisyssla, anmélan om
- godkidnda/ej godkianda BEVARAS
- ingen bisyssla 2 ar
Hedersbeloningar
- beslut BEVARAS
- underlag Vid inaktualitet
Intyg, betyg och diplom frén extern Vid inaktualitet Den anstilldas eget ansvar

och intern utbildning

att forvara dessa.
Se aven:

e intyg/bevis pa
behorighetsgivande
utbildning

e Intyg/bevis pa
obligatorisk
utbildning

Ej att forviaxla med
betyg/intyg som inkommit
med ansokan om tjinst.
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras
Intyg/betyg utfirdade av den egna
verksamheten

- som innehéller omdémen om BEVARAS
den anstallda
- Ovriga Vid inaktualitet
Intyg/bevis pa behorighetsgivande BEVARAS

utbildning

Intyg/bevis pa obligatorisk utbildning

Senaste intyget

BEVARAS
Korrespondens med och angaende BEVARAS Korrespondens som
den anstillde, av varaktig betydelse innehaller viktig eller unik
sakinformation och leder
till tgird.
Korrespondens med och angéende Vid inaktualitet Under forutsittning att
den anstillde, av tillfallig betydelse, korrespondensen inte
rutinmaissig karaktar eller dar innehaller viktig eller unik
motsvarande uppgifter finns pa annat sakinformation.
hall i personalakten
Matrikelkort BEVARAS
Medicinska hilsokontroller, BEVARAS Avser medicinska
exempelvis hilsokontroller som ska
- av nattarbetande utforas enligt
arbetsmiljolagen (SFS
1977:1160) och
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter
Namn-/adressidndringar, underlag Vid inaktualitet
Samtycken till 2 ar efter att det Exempelvis till att anvinda
personuppgiftsbehandlingar ursprungliga bilder av den anstillde pa
andamalet med intranitet.
personuppgifts-
behandlingen
upphort.
Specialistbevis 2 ar efter det att
anstillningen
upphort.
Tjansteanteckningar som tillfor ett BEVARAS
drende visentlig sakuppgift
Tystnadsplikt, forbindelse om BEVARAS Kan inga i

anstillningsavtal.
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp gallras
Utvecklingsplaner, individuella 3 ar under pagaende

anstillning.
Samtliga planer
gallras nar
anstillningen

upphor.

Utvecklingssamtal/medarbetar-
samtal,
- overenskommelser fran

- minnesanteckningar fran

Gallras nar ny
overenskommelse
upprattats.

Senaste
overenskommelsen
gallras nar
anstillningen
upphor.

Vid inaktualitet.

Varsel om uppsédgning

2 ar efter det att
anstillningen
upphort.

Overenskommelser mellan
arbetsgivare och anstalld

BEVARAS

Galler andra

overenskommelser an dem

fran utvecklingssamtal.
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5.3 Administrera loner
Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp Gallras
Arvoden/uppdragsersittning, tillfallig | 2 ar/7 ar 2 ar om utbetalning skett

ersittning, skriftligt underlag

via lonesystemet, annars 7
ar.

Beslut fran Forsdkringskassan om

- sjukpenning (tidsbegransad) 2 ar
- sjukersittning (tillsvidare) 2 ar 2 ar efter det att nytt beslut

fattats, annars 2 ar efter det
att anstillningen upphort.

Flextidsstatistik Vid inaktualitet

Inkomstuppgifter, preliminar Vid inaktualitet

berikning

Ledighetsansokningar 2 ar Pappersunderlag kan
gallras vid inaktualitet om
uppgiften registrerats i
personaladministrativt
system.

Likarintyg vid sjukfranvaro 2 ar

Lonebeslut BEVARAS Pappersunderlag gallras 2
ar efter det att anstéllningen
upphort om uppgiften
registrerats i
personaladministrativt
system.

Loneprotokoll BEVARAS

Lonespecifikation 7 ar Pappersunderlag kan
gallras vid inaktualitet om
uppgiften registrerats i
personaladministrativt
system.

Matkuponger/rikskuponger, underlag | 2 ar

Resor och traktamenten, underlag och | 2 ar/ 7 ar 2 ar om handlingen inte

godkinnanden utgor en verifikation,
annars 7 ar.

Signallistor, fel 2 ar

Sjukvardskvitton 2 ar

Uppgift om skattebefrielse, ungdomar | 7 ar

Skatteredovisning, preliminir skatt 7 ar Lokal rapport.

Skattsedlar

o

7 &r
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Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp Gallras
Tidkort 2 ar
Tillaggsuppgifter 2 ar
Tjanstgoringsuppgifter, signerade 2 ar
Underlag for 16n 2 ar Exempelvis:
- sjukanmailan
- handlingar rorande
jimkning
Utanordningslistor, signerade 10 ar
Utmaétningsarenden
- beslut om utmétning 2 ar efter det att Arendet avslutas nir
arendet avslutats. | skulden ar slutbetald eller
nar anstillningen upphor.
- avdragslista till Kronofogden, 2 ar
utskrift/kopia
- ovriga handlingar, t.ex. forfrigan | Vid inaktualitet
om l6n, mottagningsbekriftelser
Overtidsjournaler 2 ir
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5.4 Handligga personalirenden

Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar

informationstyp Gallras

Alkohol- och drogtester 2 ar

Anmailan om tillbud Vid inaktualitet Efter utford
statistiksammanstillning.

Anmilan till arbetsgivaren om BEVARAS Avser dven anmélan om

arbetsskada allvarliga tillbud.

Anmalan till Forsakringskassan om Vid inaktualitet

arbetsskada

Anmalan till forsakringsbolag om Vid inaktualitet

arbetsskada

Anmalan till forsakringsbolag om Vid inaktualitet

sjukersittning

Ansokan om bidrag till 2 ar

arbetshjialpmedel, kopia

Beslut om arbetsskada BEVARAS

Brev/rapporter till Forsakringskassan | Vid inaktualitet Gdller franvaro dar
Forsakringskassan tar 6ver
ansvaret for ersittningar.

Information om indragna Vid inaktualitet

legitimationer, fran Inspektionen for

Vard och Omsorg (IVO)

Varningar BEVARAS

Utredningar Exempelvis:

- anmadlningar, underlag, Gallras nar -arbetsanpassnings- och
utredningar anstillningen rehabiliteringsirenden
avslutas. -disciplindrenden
- beslut BEVARAS -omplaceringsirenden
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5.5 Avsluta anstillning
Handlings-/ Bevaras/ Anmarkningar
informationstyp Gallras
Arbetsgivarintyg till 2 ar efter det att Med pensionsmyndighet
pensionsmyndigheten anstillningen avses den
upphort. pensionsmyndighet som
regionfullmaktige faststallt
for Region Stockholm.
Avgangsvederlag, avtal om BEVARAS
Entlediganden/entlediganden vid BEVARAS

sarskild avtalspension

Intyg, utredningar och
korrespondens rorande dodsfall

2 ar efter det att
dodsfallsutredningen
avslutats.

Nir bouppteckningsintyget
om TGL-KL
(tjanstegrupplivforsikring)
inkommit.

Intyg, utredningar och

2 ar efter det att

korrespondens rorande pension pensionsbeslut

fattats.
Pensionsbrev/-beslut/ BEVARAS Aven bilagor och
-utbetalningar/ pensionsbolagets berdkning
-ansOkningar av pensionsforman.
Pensionsmyndighet, 10 ar
redovisningsuppgifter till
Uppsagningar BEVARAS
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