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Arendebeskrivning

Kulturndmnden har i uppdrag att stotta arbetet med den regionala utveckl-
ingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050, och i samrad med tillvaxt-
och regionplanendmnden bidra med den regionala strategin for kulturen som
ska ingd i RUFS 2050. Ett inriktningsbeslut gallande kulturstrategi for Stock-
holmsregionen fattades av kulturndmnden den 7 december 2016, KN
2016/917. Under perioden 1 oktober och 15 december 2017 var ett forlag till
kulturstrategi utsant pa remiss och drygt 50 svar inkom.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteutlatande KN 20187119, Kulturstrategi for Stockholms-
regionen.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Sammanfattning av remissynpunkter pa forslag till Kulturstrategi for Stock-
holmsregionen

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden besluta

att foresla landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméaktige godkanna Kultur-
strategi for Stockholmsregionen,

att foresla landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméktige att uppdra at kul-
turndmnden att I6pande folja upp Kulturstrategi for Stockholmsregionen samt
att arligen lamna en samlad rapport dver utvecklingen till landstingsfullmak-
tige.

Bilagor:

Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Sammanfattning av remissynpunkter pa forslag till Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
Sandlista remissinstanser
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Forvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning

Kulturstrategin ar en del av RUFS 2050-processen och strategin kommer att
ingd som ett av strategidokumenten kopplade till RUFS 2050. Arbetet har
skett i dialog med tillvaxt- och regionplaneférvaltningen. Kulturférvaltningen
har aven under arbetets gang haft I6pande dialog och méten med representan-
ter fran lanets kommuner, representanter fran civilsamhallet och fria kulturli-
vet.

Kulturstrategins syfte ar att ge en inriktning for det 6vergripande arbetet med
kulturfragor for Stockholmsregionen. Strategin avser att bade tydliggora
landstingets roll som regional kulturpolitisk aktor och peka ut angelagna kul-
turpolitiska utvecklingsomraden, men ocksa fungera som stdd och inspirera
kommunernas arbete med langsiktiga planer och kulturutveckling. Strategin
ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala, lokala och nat-
ionella aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Med kulturstrategin vill Stockholms lans landsting synliggdra hur sociala och
kulturella varden i samverkan kan bidra till en god livsmiljo for regionens in-
vanare samt lyfta fram den potential som kultursektorn har som regional ut-
vecklingsfaktor, och darmed bidra till RUFS-visionen om Stockholmsregionen
som Europas mest attraktiva storstadsregion.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnamnden foreslar landstingsstyrelsen
att foresla landstingsfullmaktige att godkanna Kulturstrategin for Stockholms-
regionen samt att forvaltningen far i uppdrag att I6pande folja upp och ater-
rapportera det regionala arbetet med strategin.

Bakgrund

I mars 2015 behandlade landstingsfullméktige en motion fran Tomas Melin
med fler (MP) om att ta fram en regional strategi for kulturen i Stockholmreg-
ionen, LS 1405-0597. Fullméktige beslutade att anse motionen besvarad samt
"att beakta att en regional strategi for kulturen ska inga i en kommande reg-
ional utvecklingsplan for Stockholmsregionen”. | Stockholms lans landstings-
mal och budget 2017 framgar att kulturnamnden har i uppdrag att stotta arbe-
tet med den regionala utvecklingsplanen fér Stockholmsregionen, RUFS 2050,
och i samrad med tillvéxt- och regionplanendmnden bidra med den regionala
strategin for kulturen som ska inga i RUFS 2050. | december 2016 beslutade
kulturnamnden om ett inriktningsbeslut for det fortsatta arbetet med kultur-
strategin, KN 2016/917.

Under 2016 och 2017 genomférde kulturférvaltningen bland annat workshop-
par med representanter for lanets kommuner, kulturskapare, civilsamhallet
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samt lanskulturfunktionerna fér att inhamta kunskap om vilken roll kulturen
kan spela i en vaxande och hallbar Stockholmsregion.

| september 2017 beslét kulturndmnden, KN 2017/707, att sanda ut forslaget
till kulturstrategi for Stockholmsregionen pa remiss till 80- talet aktorer och
totalt inkom svar fran drygt 50 aktorer. Svaren sammanfattats i en remissre-
dogorelse ( bilaga). Remissvaren finns i sin helhet att lasa pa www.kul-
tur.sll.se. Sammanfattningsvis kan forvaltningen konstatera att remissinstan-
serna har visat stod for vikten av att en kulturstrategi fér Stockholmsregionen
tas fram, samt att de alla betonar vikten av dialog och samverkan inom omra-
det. Strategin kommer upp for antagande av landstingsfullméktige i juni 2018
tillsammans med RUFS 2050 och dess 6vriga strategier.

Overvaganden

Kulturstrategin ar ett komplement till den regionala utvecklingsplanen, RUFS
2050, och ska synliggdra hur sociala och kulturella varden i samverkan kan bi-
dra till en god livsmiljo for regionens invanare samt lyfta fram den potential
som kultursektorn har som regional utvecklingsfaktor och darmed bidra till
RUFS-visionen om Stockholmsregionen som Europas mest attraktiva stor-
stadsregion.

Utifran de 6vergripande malen i RUFS 2050 har fyra malomraden tagits fram:

o Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljé i en
tillganglig region.

e Kulturen starker demokratin i en 6ppen, jamstalld, jaAmlik och inklude-
rande region.

o Kulturdriven tillvaxt och det kreativa féretagandet bidrar till en reg-
ional utveckling i en ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

e Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar utveckling i en re-
surseffektiv och resilient region.

Fyra insatsomraden har sedan tagits fram for att langsiktigt bidra till strate-
gins dvergripande malomraden:

Oka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet

Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling

Omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar

4. Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i samhallsplaneringen

wn =

Inom varje insatsomrade finns prioriteringar med atgarder som behover beak-
tas for att kulturstrategins malomraden ska uppfyllas. De prioriteringar som
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har identifierats ar inte rangordnade sinsemellan, utan de &r alla delvis bero-
ende av varandra. Ett insatsomrade kan berdéra flera malomraden. For att ge-
nomfdérandet av insatsomradenas prioriteringar ska ske kravs ett samarbete
mellan berdrda aktorer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Genomfdrandet av Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS
2050, och dartill hérande strategiska dokument forutsatter att landstinget del-
tar i arbetet med de regionala prioriteringarna och aktivt foljer utvecklingen i
regionen. Detta kommer att ta personella och ekonomiska resurser i ansprak
vilket ska hanteras inom ramen for av landstingsfullméktige beslutad budget.
Genomforandet forutsatter ocksa att landstinget beaktar kulturstrategin i den
langsiktiga planeringen av sin verksamhet. Vilka ekonomiska konsekvenser
det innebar beror pa landstingets formaga att, pa egen hand och i samverkan
med andra berdrda aktorer, identifiera och genomféra mal- och resurseffektiva
atgarder. De ekonomiska konsekvenserna paverkas aven av vilka atgarder som
vidtas av andra berdrda aktorer.

For att landstingets och regionens resurser ska anvandas effektivt ska lands-
tingets ataganden i genomférandearbetet vara tydligt kopplade till landsting-
ets uppdrag och val avvéagda i forhallande till landstingets ekonomiska forut-
sattningar och mojlighet att resurseffektivt paverka maluppfyllelse. Atgéarder
och investeringar ska identifieras, prioriteras, beslutas och genomfdras inom
ramen for landstingets budgetprocess.

Eva Bergquist
forvaltningschef

Catharina Fogelstrom
avdelningschef
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1. Sammanfattning

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv ar av stor betydelse for att Sverige och
hela Stockholmsregionen ska utvecklas och for att regionen ska na
visionen i den regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050 — att vara Europas
mest attraktiva storstadsregion. Konsten, kulturen och kulturmiljon ar en
resurs for alla invanare i lanet liksom for alla besokare och turister.

Genom Kulturstrategi for Stockholmsregionen vill Stockholms lans lands-
ting synliggora hur sociala och kulturella varden i samverkan kan bidra till
en god livsmiljo for regionens invanare och lyfta fram den potential som
konsten och kulturen har som regional utvecklingsfaktor.

Strategins syfte ar att ge en riktning for det 6vergripande arbetet med
kulturfragor for Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora lands-
tingets roll som regional kulturpolitisk aktoér och peka ut angelagna kultur-
politiska utvecklingsomraden, men ocksa fungera som stéd och inspirera
kommunernas arbete med langsiktiga planer och kulturutveckling.
Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala,
lokala och nationella aktdrer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Fyra malomraden har tagits fram och svarar mot de fyra langsiktiga
malen for regionen i RUFS 2050:

e Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljo i
en tillganglig region.

« Kulturen starker demokratin i en 6ppen, jamstalld, jamlik och
inkluderande region.

» Kulturdriven tillvaxt och det kreativa féretagandet bidrar till en
regional utveckling i en ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

e Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar utveckling i en
resurseffektiv och resilient region.

Fyra insatsomraden har sedan identifierats for att langsiktigt bidra till
strategins dvergripande malomraden:

Oka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet.
Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling.
Omfatta digitaliseringens mdojligheter och utmaningar.
Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i
samhallsplaneringen.

pwnNE=

Inom varje insatsomrade finns prioriteringar med atgarder som behéver
hanteras for att kulturstrategins malomraden ska uppfyllas. De
prioriteringarna som har identifierats ar inte rangordnade sinsemellan,
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utan de ar alla delvis beroende av varandra. Ett insatsomrade kan beréra
flera malomraden.

I det avslutandet avsnittet om genomforande och uppféljning framgar
pa ett dvergripande satt hur det fortsatta arbetet med implementering ska
ske.
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2. Varfor en strategi?

Kulturens betydelse fér en véaxande och attraktiv Stockholmsregion dar
manniskor vill bo och verka ar stor. Kulturens arenor ger manniskor med
olika bakgrund majlighet att moétas i upplevelser, utforskande och samtal,
vilket bidrar till en 6kad delaktighet och en positiv demokratisk samhalls-
utveckling. Att starka kulturomradets sociala dimension blir med detta som
bakgrund allt viktigare, inte minst att tillhandahalla motesplatser for dessa
aktiviteter.

Den véaxande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik
kulturdynamik bestéende av institutioner, fria grupper, privata och
foreningsbaserade kulturinitiativ samt professionella kulturskapare inom
alla konstomraden som tillsammans skapar ett utbud som préglas av bade
bredd och spets.

Centrala uppgifter for kulturpolitiken ar att gora det mojligt for alla lanets
invanare att kunna delta i ett for dem angeléaget kulturliv, att fa ta del av
konst och kultur av hdg kvalitet samt att starka méjligheterna till
konstnarlig utveckling. Pa sa sétt kan Stockholmsregionen fortsatta att
utvecklas som en ledande kulturregion med kulturarv och konstnérlig
utveckling sida vid sida.

2.1 Strategins syfte

Kulturstrategin ska fungera som ett komplement till RUFS 2050 och for-
djupa och fortydliga hur arbetet med konst och kultur bér bedrivas for att
na visionen och malen for Stockholmregionens langsiktiga utveckling.

Kulturstrategins syfte ar att synliggdra hur sociala och kulturella varden
i samverkan kan bidra till en god livsmiljo for regionens invanare samt lyfta
fram den potential som kultursektorn har som regional utvecklings-faktor
och darmed bidra till RUFS-visionen om Stockholmsregionen som Europas
mest attraktiva storstadsregion.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det évergripande arbetet med kultur-
fragor for Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets
roll som regional kulturpolitisk aktér och peka ut angelédgna kulturpolitiska
utvecklingsomraden, men ocksa fungera som stéd och inspirera
kommunernas arbete med langsiktiga planer och kulturutveckling.

Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala,
lokala och nationella aktdrer inom offentlig, privat och ideell sektor.
Dérutover ska kulturstrategin kunna bilda grund for fortsatt strategiskt
arbete med fokus pa exempelvis specifika konstomraden, digitaliseringens
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majligheter och utmaningar, kultur och hdlsa samt framtagandet av en
landstingsintern kulturstrategi for barn och unga.

Kulturstrategins malomraden tar utgangspunkt i de fyra langsiktiga
malen for regionen i RUFS 2050. Det innebar att strategin bidrar till att
uppna malen i RUFS 2050 och att RUFS 2050 i sin tur bidrar till strategins
malomraden.

2.2 Bakgrund

I Stockholms lans landstingsmal och budget 2017 framgar att
kulturnamnden har i uppdrag att stotta arbetet med den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050, och i samrad med
tillvéxt- och regionplanenamnden bidra med den regionala strategin for
kulturen som ska inga i RUFS 2050.

Arbetet med strategin har letts av kulturnamnden pa Stockholms lans
landsting, men byggt pa dialog med landstingets tillvéaxt- och regionplane-
namnd - som ansvarig part for framtagandet av RUFS 2050 - liksom med
en rad regionala och lokala aktorer.

Kulturndamnden beslot den 27 september 2017, KN 2017/707, att sanda ut
ett forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen pa remiss till lanets
kommuner, foretradare civilsamhallet, professionella kulturskapare,
nationella minoriteter, handikapporganisationer, statliga myndigheter,
lanskulturfunktioner samt ett antal utvalda kulturinstitutioner.
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3. Bakomliggande utgangspunkter

3.1 Overgripande dokument

Under denna rubrik samlas nagra av de centrala dokument som har béaring
pa kulturstrategin for Stockholmsregionen. Av dessa ar den regionala
utvecklingsplanen av sarskilt stor betydelse.

3.1.1 Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen i december
2009 (prop. 2009/10:3, bet. 2009/10:KrU5, rskr. 2009/10:145). Malen ska
styra den statliga kulturpolitiken, men dven kunna vagleda kulturpolitiken i
kommuner och regioner/landsting. Enligt de nationella kulturpolitiska
malen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska pragla samhallets
utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och allas
mojlighet till att utveckla sina skapande férmagor,

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sarskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen, dar Stockholmsregionen som
enda landsting inte ingar, tydliggors att regional kulturverksamhet i
Sverige ska bidra till att ge hela befolkningen méjlighet att ta del av ett
varierat kulturutbud som préaglas av fornyelse och kvalitet. For att uppna
detta ska:

e den kulturella infrastrukturen utvecklas,
e den regionala mangfalden framjas,
e kulturskapare ges méjlighet att utveckla sitt konstnérskap.
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3.1.2 Stockholms lans landstings kulturpolitiska mal
Landstingsfullmaktige fattade i mal och budget for 2018 i juni 2017 beslut
om mal for landstingets karnverksamhet kultur.

Mal
Fri kultur for upplevelser, méten, bildning och delaktighet

3.1.3 Regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen 2050
I RUFS 2050 anges en vision och fyra mal for Stockholmsregionens lang-
siktiga utveckling. Att arbeta for att na dem &r ett gemensamt ansvar for
regionens manga aktorer och samhallssektorer. Som riktning fér arbetet
anges bland annat regionala prioriteringar for samverkan samt principer
for planering inom regionen.

Vision
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion

Mal

. En tillganglig region med god livsmiljo

. En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region

. En ledande tillvaxt- och kunskapsregion

. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpaverkande

utslapp.

3.1.4 FN:s barnkonvention
De prioriteringar i kulturstrategin som galler barn och unga tar sin
utgangspunkt i FN:s konvention om barnets réttigheter:

"Barn har ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet, och
samhallet ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika mojlig-
heter for kulturell och konstnérlig verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet”

Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas rétt att uttrycka sina
asikter och att fa vara delaktiga i fragor som ror barn och unga.



Jt Stockholms ldns landsting 9 (21)

KULTURSTRATEGI FOR Diarienummer
STOCKHOLMSREGIONEN KN 2018/119

3.2 Nulagesbeskrivning — en kortfattad 6verblick

I Stockholms lan bor idag narmare 2,3 miljoner invanare och fram till 2050
beraknas lanets invanarantal 6ka med 1,1 miljoner till cirka 3,4 miljoner,
varav minst en fjardedel kommer att vara fodda utomlands. Lanet
kannetecknas av att det ar en huvudstadsregion men ocksa av dess
mangsidig-het med stora och sma kommuner, starka tatorter, landsbygd
och skargard.

Kulturpolitiken kan sdgas besta av alla de insatser som det offentliga
samhallet gor for att uppfylla de kulturpolitiska mal som beslutats av
riksdagen. Tydligast framtrader denna struktur i form av
kulturinstitutioner och verksamheter — museer, konserthus, konsthallar,
teatrar, bibliotek, kultur-skolor och mycket annat — som finns éver hela
landet och med huvudmannaskap som kan vara statligt, regionalt eller
kommunalt. I Stockholmsregionen préglas institutionsstrukturen framst av
en stark statlig narvaro i form av de centrala museerna och nationella
scenkonstinstitutionerna men ocksa av Stockholms stads storlek och
kulturpolitiska ambitioner. Stat, landsting/regioner och kommuner
samverkar aven genom offentliga stod till kulturverksamhet av olika slag.

I landets samtliga regioner finns sa kallade lanskulturfunktioner, som bade
far regionalt och statligt stod till sin verksamhet. | Stockholmsregionen
utgors dessa av Dans i Stockholms stad och lan, Film Stockholm,
Lansmusiken i Stockholm, Regionbibliotek Stockholm, S16jd Stockholm och
Stockholms lans museum. Lanskulturfunktionerna har i uppgift att framja
utvecklingen av kulturlivet i hela lanet, inte minst fér barn och unga.
Lanskulturfunktionerna ska aven framja kulturens moéjligheter att skapa
forutsattningar for larande, bildning och upplevelser for fler.

En stor andel av landets fria kulturliv ar verksamt i regionen. Enligt
Konstnarsnamndens rapport "Konstnarernas demografi, inkomster och
sociala villkor”(2016, ISBN 978-91- 982566-4-2 )ar omkring 13 500 yrkes-
verksamma konstnérer folkbokférda i lanet, det vill séga 47 procent av
yrkeskaren i landet. Darutover ar langt fler verksamma i
stockholmsregionen. I lanet finns aven starka folkbildningsorganisationer
och ett rikt féreningsliv som bidrar till regionens attraktivitet och
kompetensforsorjning. Kulturutbudet och rekreationsmajligheterna haller
hog internationell klass.

Olika méatningar gor gallande att Stockholms Ian hor till Europas ledande
kreativa regioner och ar en viktig arbetsmarknad for professionella kultur-
skapare. Aven de manga foretag som verkar inom de sé kallade kulturella
och kreativa néringarna ar en styrka for regionens tillvéxt och utveckling.
Néra halften av landets alla foretag inom den kulturella och kreativa sek-
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torn ar lokaliserade till Stockholms l&n och en stor del av dessa agerar pa en
internationell marknad.

Stockholmsregionen rymmer en mangfald av landskap och kulturmiljoer
med betydande kulturhistoriska varden och 6ver hundra omraden av riks-
intresse for kulturmiljovarden. Kulturarvet och lanets kulturmiljoer bidrar
till regionens attraktivitet, igenkanning och till att gbra Stockholmsregionen
till ett attraktivt besoksmal.
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4. Kulturstrategins malomraden

Visionen och de langsiktiga malen i RUFS 2050 bildar utgadngspunkt for de
fyra malomraden som kulturstrategin omfattar. Pa detta satt tydliggors hur
kulturen och kulturpolitiken kan bidra till maluppfyllelsen i RUFS.

Mal i RUFS 2050: En tillganglig region med god livsmiljo.

Kulturstrategins malomrade: Kulturupplevelser, moten och bildning
bidrar till en god livsmiljo i en tillganglig region.

Konst och kultur kan lyfta platsens sjal och identitet vilket framjar
attraktiva livsmiljoer. Kultur kan aven bidra till 6kad gemenskap och
fungera som saocialt kitt genom att skapa rum fér méten, upplevelser,
skapande och reflektion. Kulturens olika yttringar har positiv inverkan pa
manniskors héalsa och bidrar darigenom till att folkhalsan i regionen
forbattras. Tillgang till kultur i hela lanet ar darfor avgérande.

Mal i RUFS 2050: En 6ppen, jamstélld, jamlik och inkluderande region.

Kulturstrategins malomrade: Kulturen starker demokratin i en 6ppen,
jamstalld, jamlik och inkluderande region.

Ett brett och dynamiskt kulturliv erbjuder arenor for upplevelser, méten,
bildning och delaktighet. Det fria ordet och den fria tanken ar
forutsattningar for ett demokratiskt samhaélle. Kultur kan genom
inkludering och allas tillgang till kulturens olika arenor medverka till att
starka demokratin. Med en 6kad delaktighet uppnas ett 6kat inflytande och
en hojd tillit i samhallet. Viktiga aktorer for detta utgors inte minst av
foreningslivet och folkbildningen.

Mal i RUFS 2050: En ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

Kulturstrategins malomrade: Kulturdriven tillvéaxt och det kreativa
foretagandet bidrar till regional utveckling i en ledande tillvéxt- och
kunskapsregion.

Goda forutsattningar for de professionella kulturskaparna bidrar till att
starka den regionala arbetsmarknaden for kreativa- och kulturella féretag.
Innovativa perspektiv och samarbeten bidrar till att skapa kreativa
tvarsektoriella arenor i regionen. De kulturella och kreativa naringarna har
en ekonomisk betydelse for regionen och starker den regionala identiteten
och attraktionskraften.
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Mal i RUFS 2050: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpaverkande utslapp

Kulturstrategins malomrade: Kultur och kulturmiljo bidrar till att
skapa en hallbar utveckling i en resurseffektiv och resilient region

Att bevara, anvanda och utveckla kulturmiljon i de regionala stadskar-
norna samt lokalisering av kulturverksamheter till dessa, kan bidra till en
socialt hallbar utveckling och regional resiliens. Kulturmiljévarden som
varnas har en betydelse for besoksnaringen och ett omrades attraktivitet.
Nar satsningar gors pa kultur och besoksnaring tydliggors ocksa den
regionala identiteten.
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5. Vad behover utvecklas? - Fyra insatsomraden
Stockholmsregionen och omvaérlden férandras standigt och med dem fér-
andras ocksa kulturens forutsattningar. RUFS 2050 lyfter bland annat fram
att regionen behover anpassas till globalisering och digitalisering och att
regionens aktorer behover sakerstalla faktorer som bidrar till tillit och
tillvaxt. RUFS 2050 identifierar ocksa sex utmaningar for regionen. Dit hor
att vara en ledande storstadsregion i en vaxande global konkurrens, att vara
en fortsatt 6ppen region och samtidigt starka inkluderingen samt att 6ka
tryggheten i regionen.

Dessa utmaningar har baring ocksa for kultursektorn. Kulturen kan bidra
till att hantera dem men d& maste ocksa kulturens forutsattningar varnas
och anpassas i takt med samhéllet. Fyra insatsomraden &r sarskilt
angelagna om kulturen langsiktigt ska bidra till malen i RUFS 2050 i
enlighet med strategins malomraden i féregaende avsnitt:

Oka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet
Starka mdjligheterna till konstnarlig utveckling
Omfatta digitaliseringens mdojligheter och utmaningar
Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i
samhallsplaneringen

bl

Nedan beskrivs de fyra insatsomradena och ett antal prioriteringar kopp-
lade till var och en av dessa.

5.1 Oka tillgangligheten till och deltagandet i
kulturlivet
Tillgangen till kultur, deltagandet i kulturupplevelser och moéjlighet till eget
skapande ar idag ojamlikt fordelat i lanet. Paverkande faktorer ar
exempelvis befolkningsstruktur, boendeort i lanet och skillnader mellan
tatort och landsbygd. En utmaning ar att hitta vagar for att minska dessa
klyftor. En annan ar att nd barn och unga, inte minst i socioekonomiskt
svaga omraden i lanet.

Offentliga insatser till regionens kulturliv bor darfor riktas for att fa fler att
kanna sig inkluderade. Kulturen har en viktig roll att fylla nar det galler
integration och kan bidra till en demokratisk samhallsutveckling. En viktig
aspekt ar att personer med olika funktionsnedséattningar ska ha god till-
gang till kultur. Det ar &ven angelaget att framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt
sprak.
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En forutsattning for ett rikt lokalt och regionalt kulturliv, dar lanets
invanare kan delta och utéva sina skapande formagor, ar 6ppna och
tillgangliga motesplatser. | manga av de processer som beskrivs ovan kan
foreningslivet och folkbildningen vara centrala aktorer, vilket den offentliga
stddgivningen bor beakta. De professionella kulturskaparnas villkor och
forutsattningar spelar en avgorande roll for tillgadngen till ett kvalitativt och
mangfacetterat kulturliv.

Funktionsblandade stads- och bebyggelsemiljéer dar kultur ar en
integrerad del, med néarhet till god kollektivtrafik, 6kar den fysiska
tillgangligheten.

Prioriteringar:
For att 6ka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet bér féljande
prioriteras:

e Att utveckla metoder och langsiktiga arbetssatt for att Iopande
genomfora dialoger med foretradare for civilsamhallet, de
professionella kulturskaparna samt kommunerna i lanet i syfte att
identifiera mojligheter till och hinder for 6kad tillgang till kultur i
hela lanet.

o Att regelbundet genomfdra och tillgangliggéra kulturvaneunder-
sokningar for att synliggdra deltagandet i kulturlivet.

o Attbidra till att mojliggtra kulturupplevelser och eget skapande for
invanare i hela lanet, sarskilt for barn och unga.

e Att tillgangliggora kulturarvet for lanets invanare.

e Attihdgre grad samverka regionalt om kultur- och fritidsverksam-
het, som lokaliseras pa platser med hog regional tillganglighet.

5.2 Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling
Stockholmsregionen ska vara en attraktiv region for professionella kultur-
skapare att verka i. Goda arbets- och naringsvillkor samt fysiska rum for
skapande behovs, liksom relevanta stodsystem. For att dstadkomma detta
ar statens, landstingets och kommunernas stédsystem viktiga samverkande
delar.

Utvecklingen av det regionala kulturlivet kan framjas genom att
professionella kulturskapare ges maojlighet till att utforska sitt
konstnarskap och préva nya samarbetsformer. Aven synliggérandet av
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konst och kultur i internationella sammanhang ar viktiga forutsattningar
for regionens professionella kulturskapare och darmed for den konstnéarliga
utvecklingen.

Den kompetens som finns pa regionens konstnarliga larosaten ar viktig att
ta tillvara i utvecklingen av konstomradena, liksom den konstnérliga
forskning som bedrivs i regionen.

Stockholmsregionen boér framja kulturella och kreativa foretag i syfte att
skapa innovativa miljoer och stéarka tvarsektoriell samverkan. Det ar dven
angelaget att framja interaktion mellan den kulturella och kreativa sektorn
och bestdksnaringen.

Prioriteringar:
For att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling boér féljande
prioriteras:

o Att mojliggora for internationella och interkulturella samarbeten
och dialoger.

o Att kontinuerligt utvardera det offentliga stédet inom
kulturomradet for att sakerstalla dess relevans och aktualitet

o Att identifiera insatser som kan starka den kulturella
infrastrukturen genom bland annat analyser och kartlaggningar.

o Attidentifiera former for skapandet av regionala kulturnoder med
tidsbegransade uppdrag i syfte att sprida kunskap om och framja
utvecklingen inom specifika omraden som &ar i behov av storre
spridning och kunskapsutveckling i lanet.

o Att arbeta med kompetensutveckling for exempelvis professionella
kulturskapare och kommuner for att starka den konstnarliga
utvecklingen.

5.3 Omfatta digitaliseringens mojligheter och
utmaningar
Digitaliseringen har haft en stor inverkan vad galler savéal skapandet som
formedlandet av kultur. Det galler bade professionella kulturskapare och
alla som skapar sjalva. | dag finns mojligheter att producera, férmedla och
konsumera kultur pa en méangd olika satt oberoende av den fysiska platsen.
I denna nya verklighet behdver plattformar foér anvandargenererad kultur
utvecklas och utnyttjas i hogre grad.
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Digitaliseringen har skapat méjligheter; nya skapandeprocesser och uttryck
har utvecklats, spridning och deltagande for fler har mojliggjorts, det har
blivit lattare for foretagare oavsett bostadsort att verka regionalt, nationellt
och internationellt och det har blivit enklare for personer pa landsbygden
eller med funktionsvariationer att kunna ta del av kultur.

Digitaliseringens mojligheter ger ocksa nya utmaningar. FOr att s& manga
som mojligt ska kunna ta del av kultur pa lika villkor ar bredband i alla de-
lar av lanet ett viktigt utvecklingsomrade. Ett utbyggt bredband &r en
grundforutsattning inte minst for smaforetagare inom de kulturella och
kreativa ndringarna. Det avspeglas i den digitala agendan for Stockholms
lan, som ar framtagen av Lansstyrelsen, Kommunfdrbundet i Stockholms
lan — Storsthim - samt Stockholms lans landsting i vilket den digitala
infrastrukturen ar ett viktigt fokusomrade. Digitaliseringen ger ocksa
upphov till nya utmaningar i form av till exempel upphovsréttsliga fragor.

Ett annat fokusomrade for den digitala agendan ror fragor om digital
kompetens. Manga invanare saknar fortsatt den digitala kompetens som
kravs for att kunna ta del av kulturens alla méjligheter. En foérutsattning for
fler att ta del av ett brett kulturliv ar att stérka arbetet med den digitala
delaktigheten i regionen.

Prioriteringar:
For att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar bor féljande
prioriteras:

e Att ta till vara exempelvis studieforbundens och folkbibliotekens er-
farenheter av att 6ka den digitala kompetensen och delaktigheten
hos regionens invanare.

o Att framja digitala arenor inom kultursektorn.

e Att tatill vara digitaliseringens mojligheter nér det galler att skapa,
formedla och tillgangliggdra konst och kultur.

5.4 Anvéanda kultur och kulturmiljéer som resurs i

samhallsplaneringen
Arkitekturens, formens och designens varde har betydelse for individen,
livsmiljon och den hallbara samhallsutvecklingen.

En 6kad samverkan mellan samhallsplanerare och kulturens féretradare ar
nodvandigt for att skapa attraktiva miljoer med sociala och kulturella
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varden for ménniskor att arbeta, leva och trivas i. For en attraktiv gestaltad
livsmiljo forutsatts en helhetssyn som préaglas av kvalitet, samverkan och
dialog.

Kultur och kulturmilj6 bor i an hégre grad integreras med
bebyggelseplaneringen, bade nar det galler lage och utformning, och ses
som en utvecklingspotential i samhallsplaneringen. Det galler sarskilt i
planeringsarbetet av de regionala stadskarnorna, strategiska
stadsutvecklingslagen och i socioekonomiskt svaga omraden men dven i de
sa kallade landsbygdsnoderna. For att konstnérlig verksamhet ska kunna
utvecklas i lanet kravs forutom dppna motesplatser, att det i 6versiktsplaner
och detaljplaner ges utrymme for konstnarliga produktionsplatser.

Lanets kulturmiljéer bor ses som en resurs som skapar gemensam identitet
och sammanhang for lanets invanare och bor darfor bevaras och utvecklas.
Det ar angel&get att tillvarata kulturmiljovarden nar stadsmiljoer fortatas
eller infrastrukturen byggs ut, att hitta balansen mellan att bygga nytt och
bevara. Genom forstarkt samverkan mellan kulturens féretréadare och
planerare kan ett gott resultat uppnas.

Stockholmsregionens besdksnaring kan gynnas om regionens olika kul-
turmiljoer utnyttjas pa ett mer strategiskt satt. Ett levande och tillgangligt
kulturarv ar en viktig del av regionens rika kulturliv och en
attraktionsfaktor for en 6kande bestksnaring.

Det ar viktigt att regionens olika aktorer strukturerat samarbetar kring
fragor som rér samhallsplanering, kultur, kulturmiljé och besoksnaring.

Prioriteringar:

For att anvanda kultur och kulturmiljoer som resurser i
samhallsplaneringen och for att bidra till en god livsmilj6 bor foljande
prioriteras:

e Att prioritera insatser som framjar att kulturella och sociala motes-
platser utvecklas i lanet och da i synnerhet i de regionala stadskér-
norna, strategiska stadsutvecklingslagen, landsbygdsnoder och
socioekonomiskt svaga omraden.

e Att finna nya strukturer och identifiera omraden for samverkan
mellan kultur- och naringsliv inte minst kring fragor som roér sam-
hallsplanering och kulturens infrastrukturer.

e Att identifiera metoder for att sdkerhetsstélla att den konstnarliga
gestaltningen blir en integrerad del i planprocesserna.
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Att berérda parter samverkar for att lanets kulturmiljoer ska ses
som en resurs tidigt i samhallsplaneringen samt att parternas olika
roller tydliggors och att hansyn tas till kulturmiljoer i 6versikts-och
detaljplanering.

Att det lokala kulturarvet, gestaltad livsmiljo och den samtida kons-
ten anvands som en tillgang i utvecklingssammanhang och for be-
soksnaringen.
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6. Hur nar vi dit?

Strategin har utarbetats i linje med den regionala utvecklingsplanen RUFS
2050, den har samordnats med évriga regionala strategier som tillhér
RUFS 2050 och dess implementering ar beroende av samverkan mellan
berorda aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Uppfoljning ska goras
i dialog med inblandade aktérer.

6.1 Genomforande
Kulturstrategin &r regiondvergripande och ska fungera som ett vagvisande
dokument for regionala och lokala aktorer.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det dvergripande arbetet med kultur-
fragor for Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets
roll som regional kulturpolitisk aktor och att peka ut angelagna
kulturpolitiska utvecklingsomraden, men ocksa fungera som stéd och
inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och
kulturutveckling. Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn
mellan regionala och lokala aktérer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Liksom nar det galler 6vriga delar av samhallsutvecklingen har manga
aktorer avgorande roller for kulturomradets utveckling. Om de
malomraden som beskrivs i strategin ska kunna uppnas kréavs ett aktivt
genomfdrandearbete inte minst av landstinget som exempelvis bidrar
genom sitt stod till kultur -och féreningslivet samt genom sin strategiskt
samordnande roll. Lanskulturfunktionernas arbete ar en del av det
konkretiserade arbetet ute i kommunerna. Landstinget tar ocksa fram
utredningar och kartlaggningar som ar av vikt i det fortsatta arbetet. Ett
aktivt genomfdrandearbete behdvs aven av lanets kommuner, av regionala
samverkans-organ och av statliga myndigheter inom sina respektive
ansvarsomraden. Aktorer inom foreningslivet, folkbildningen, fria
kulturlivet och naringslivet kan bidra genom egna initiativ och atgarder.

I detta arbete behdver varje enskild aktor analysera och vaga mojliga at-
garder mot varandra utifran bedomda effekter och kostnader och med
hansyn till eventuella synergier och malkonflikter. P4 manga omraden ar
dock bred samverkan 6nskvérd och till och med nédvéandig, det galler inte
minst fragor som ror samhallsplanering och kulturens infrastrukturer. En
av de regionala prioriteringarna i RUFS 2050 rér omradet att oka
byggandet och skapa attraktiva livsmiljoer. Har ar det av sarskild vikt att
skapa dialog och samverkan som sékrar att konst, kultur och kulturmiljo
tidigt kommer med i den fysiska samhallsplaneringen.
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| dag saknas det i Stockholmsregionen en struktur for formaliserad dialog
och samverkan mellan aktorer inom kulturomradet. Att f& en sddan pa plats
ar kanske den viktigaste forutsattningen fér kulturstrategins genom-
forande och for kulturens bidrag till regionens vision om att Stockholm ska
vara Europas mest attraktiva storstadsregion.

Tidigare samverkansprocesser i regionen har visat att nagra forutsattningar
ar sarskilt viktiga for att nd framgang. Dessa ar:

Framgangsfaktorer

Vad innebar det?

Politisk forankring

En samverkansprocess maste ha en
tydlig politisk forankring. Eftersom
samarbetet sker i form av natverk
mellan organisationer och bygger
pa en intressegemenskap kring en
eller flera fragor ar den politiska
styrningen viktig.

Tydlig ledning och organisation

Samverkan behdver ledas operativt
och dessutom férankras
fortlopande inom de medverkande
organisationerna. Ansvar, mandat
och resursramar for arbetet
behdver klarlaggas.

Ratt intressenter

Det ar viktigt att ratt aktorer
engagerar sig i arbetet. En
intressentanalys bor goras i ett
tidigt skede for att klarlagga vilka
huvudmaén och aktorer som blir
sarskilt viktiga under olika skeden.

Mervarde for medverkande ger
okad uthallighet

Ett personligt engagemang okar
uthalligheten. Professionella
kontakter och ny kunskap skapar
mervéarden for bade individen och
organisationen samt bidrar till 6kad
uthallighet.

Bra personliga relationer ger tillit

Det tar tid att etablera en bra
plattform for samverkan.
Processernas informella karaktéar
Oppnar for personkontakter som
skapar tillit, larande och
attitydférandringar.

Transparens och delaktighet

Samverkansprocesser stéller krav

pa arbetsformer som séakerstaller
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transparens och delaktighet i
arbetet. Kommunikationen ar
central for att skapa delaktighet pa
flera nivaer i processen.

Konkreta och dterkommande
resultat

En konkret nytta som avspeglas i
effektivare vardagsdrift samt
gemensamma synsatt underlattar
samverkan med andra. Det ar
viktigt att det inte drojer alltfor
lange innan konkreta resultat nas
och att resultat kommuniceras.

Battre omvarldsorientering

Regionens aktdrer behover delta i
och bevaka utvecklingen i andra
jamforbara regioner.
Samverkansprocesserna leder till
ett Okat larande i form av nya
kunskaper och insikter, vilket kan
stimulera till nytdnkande pa
respektive aktérs hemmaplan.

6.2 Uppfoljning

For att sékerstalla att insatsomradenas prioriteringar genomfors och far
onskad effekt behover en uppfoljning ske. En viktig utgdngspunkt ar upp-
foljningen av RUFS 2050 och dess delmal. De insatser som genomfors

utifran de prioriteringar som kulturstrategin for Stockholmsregionen lyfter

ska utvarderas kontinuerligt tillsammans med regionens aktérer.
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Inledning

Remissen sdndes ut till 80- talet aktorer och totalt inkom svar fran drygt 50 aktorer. Manga ar
positiva till att en kulturstrategi fér Stockholmsregionen tas fram samt till de stora dragen i strategin.
Som positivt lyfts ocksa den tydliga kopplingen till RUFS 2050, sarskilt till de delar som pekas ut under
insatsomradena (tidigare malomraden). Det finns ocksa ett tydligt intresse for att vara med i
genomforandet av de olika prioriteringarna.

Forvaltningen kan se att alla vill ha mer om “sitt omrade” och forvaltningens roll har varit att
balansera synpunkterna sa att dokumentet halls pa en 6vergripande niva. | synpunkterna som
inkommit finns manga mycket konkreta forslag som snarare hér hemma i en plan. Vidare har manga
framfort att spraket bor forenklas, vilket forvaltningen tagit i beaktande. Till den slutgiltiga tryckta
versionen kommer ocksa en ordlista att bifogas dokumentet.

Under bearbetningen av remissinstansernas synpunkter har forvaltningen utvecklat och delvis
forandrat strukturen pa dokumenten sa det battre 6verensstimmer med ovriga strategier som
landstingets tar fram inom ramen fér RUFS 2050.

Foreliggande remissammanstallning aterspeglar huvuddragen i remissinstansernas synpunkter.
Manga synpunkter kommer att aktualiseras i samband med implementeringen av strategins
prioriteringar.

Kommunerna i Stockholms lan
21 av ldnets 26 kommuner har inkommit med synpunkter.

Botkyrka

Botkyrka kommun ser positivt pa landstinget som samordnande part for olika delar inom
kulturomradet. Kommunen foreslar vidare strategin ska betona vikten av att 1 % - regeln for
konstnarlig utsmyckning anvands och genomfdrs som resurs i samhallsplaneringen, och féreslar ett
tilldgg om att stodja unga kulturskapare att utvecklas inom kulturomradet.

Danderyd

Danderyds kommun staller sig positiva till forslaget. For att na storsta mojliga effekt av de samlade
resurserna framhaller Danderyd att det viktigt med dialog och samverkan mellan olika aktérer inom
kulturomradet.

Haninge
Haninge kommun ar positiva till forslaget.

Huddinge
Huddinge kommun ar positiva till forslaget, men anser att avsnitten om uppféljning och utvardering
bor utvecklas.

Jarfalla

Jarfalla kommun ar sarskilt positiva till att omtag gérs om Kreativa Stockholm, och ser garna att
spraket forenklas nagot. Jarfalla tycker att det behovs en tydligare koppling mellan respektive
utmaning och kulturstrategiskt malomrade. Kommunen anser ocksa att digitalisering i sig inte ar ett
eget uttryck, utan kan ses som verktyg i andra sammanhang.



Lidingo

Lidingo stad anser att forslaget kanske inte sammanfaller pa alla punkter med den lilla kommunens
mer handfasta uppdrag, men poangterar att det kan ge god draghjalp for att lyfta den lokala
kulturpolitikens blick fran just det handfasta uppdraget till att lata kulturen ocksa vara en sjalvklar del
och drivkraft i samhallsutvecklingen.

Nacka

Nacka kommun anser att det ar viktigt med ett regionalt perspektiv i kulturpolitiken, men tveksam till
att strategin ar anvandbar som stdd for kommunen i vagvalssituationer. Nacka anser det
betydelsefullt att i hdgre grad samverka regionalt kring kultur som riktas till grupper med séarskilda
behov.

Norrtalje
Norrtdlje kommun staller sig bakom forslaget i sin helhet.

Nyndashamn
Nyndshamns kommun anser att strategin uppfyller syftet att fungera som ett stdd och inspiration till
kommuner i deras arbete med langsiktiga planer och kulturutveckling.

Salem
Salems kommun stéller sig positiva till forslaget.

Sigtuna
Sigtuna kommun &r positiva till forslaget och papekar att det ar viktigt att diskutera
samverkansfragor inte minst eftersom Stockholms lan inte ingar i kultursamverkansmodellen.

Solna

Solna stad pekar pa vikten av att sdkerstalla finansieringsmodeller och samarbeten, som innebér att
centralt belagna kommuner med hog tillganglighet, som till exempel Solna, kompenseras i relation till
sin insats.

Stockholm

Stockholms stad stéller sig bakom de flesta av strategins beskrivningar, analyser och férslag men
efterlyser mer konkreta exempel pa framtida atgarder, till exempel insatser som behdvs for att starka
de kreativa naringarna och vilka omraden som ska prioriteras.

Vad galler strategins genomfdérande lyfts de samarbetsstrukturer som redan finns i lanet men, ocksa
det tidigare inlamnade remissvaret pa en skrivelse fran Kulturdepartementet om
kultursamverkansmodellen. Stockholm tar ocksa upp fragan om vad som hander i framtiden med
handlingsprogrammet Kreativa Stockholm. De anser ocksa att det ar for lite fokus pa barn och unga
samt att spraket ibland ar otillgangligt. De tar ocksa upp fragan om strategins livslangd foljer RUFS.

Stockholms stad betonar vikten av lansévergripande utvecklingsprojekt.

Sundbyberg

Sundbybergs stad anser att kulturstrategin ar évergripande och visionart formulerad vilket medfor
ett behov av att fortydliga roll- och ansvarsférdelningen for de aktérer som férvantas bidra till
genomfdrandet av strategin samt ett behov av 6kad regional samverkan i genomférandet av
strategin.



Kommunen ser positivt pa att landstinget avser att initiera en process for att skapa en struktur for
formaliserad dialog och samverkan inom kulturomradet.

Sodertalje

Sodertalje kommun instammer i stort med forslaget, men vill ha en tydligare beskrivning hur
landstinget tanker ta sig an regionens utmaningar och lyfter sin standpunkt att lanet ska inga i
kultursamverkansmodellen.

Tyreso

Tyres6 kommun ar positiva till forslaget, och menar att strategin kan fungera som stod for lokalt
utvecklingsarbete inom kulturomradet. Kommunen menar ocksa att strategin lankar val in i
kommunens 6versiktsplaner och riktlinjer fér konstnarlig gestaltning.

Taby

Taby kommun anser att det ar ett bra dokument for att halla ihop kulturverksamhetens innehall och
arbete i regionen. Kommunen tar ocksa upp ett antal omraden dar Taby kommun kan uppfylla
strategins maluppfyllelse.

Upplands-Bro
Upplands-Bro kommun staller sig positiva till forslaget.

Upplands Vashy

Upplands Vasby kommun anser att det ar sarskilt positivt att kulturens roll i samhallsplaneringen
lyfts, likasa vikten av allas ratt till kultur. Vidare menar kommunen att det dven ar av virde att
synliggdra de utmaningar som finns kring bland annat att na barn i socioekonomiskt svaga omraden
samt tillgangliggora kulturutbud till personer med funktionsvariationer.

Varmdo

Varmdod kommun pekar pa betydelsen av att lansdvergripande utvecklingsprojekt initieras i regionen,
dar innovation, goda metoder och modeller lyftas fram. Sarskilt viktigt menar kommunen att det ar
att lyfta goda exempel for att framja kulturen i samhallsplaneringen.

Osteraker

Osterdkers kommun féreslar ett fértydligande kring digitala arenor, samt att skirgardsaspekten ska
framga tydligare. Kommunen anser att strategin ska innehalla metoder for hur konstnarlig
gestaltning infogas i planprocessen.

Férvaltningens kommentar

Ndéstan samtliga kommuner dr positiva till att en kulturstrategi fér Stockholmsregionen tas fram och
betonar sdrskilt det viktiga att landstinget och kommunerna samverkar inom fragor som rér
kulturomraddet. En viktig fraga dr hur samarbetet med kulturella-och kreativa ndringar (nuv. Kreativa
Stockholm) ska ske, vilket ocksa dr en av prioriteringarna i strategin. Ett stort intresse fran
kommunerna rér fragor om hur kulturen och kulturmilion kommer in samhdllsplaneringen, vilket
sdrskilt betonas i utmaningen om att anvdnda kultur och kulturmiljén som resurs i
sambhidillsplaneringen.



Kommunala samarbetsorganisationer

Storsthim

StorSthim har svarat att “de handlagger lansrelaterade drenden som berér Stockholmsregionen pa
strategisk niva, och kommer darmed inte att Ilamna synpunkter pa forslaget till kulturstrategi for
Stockholmsregionen”.

Stockholms lans landsting

Tillvaxt-och regionplanenamnden

Namnden papekar att syfte och malgrupp skulle tjana pa att uttryckas mer stringent genom
dokumentet och anser att det finns en otydlighet kring vem prioriteringarna riktas till. Ndamnden
papekar vidare att strategin skulle vinna pa ett tydligare tidsperspektiv. De framhaller att flera av
delmalen i RUFS 2050 &r sadana dar prioriteringarna i kulturstrategin kommer att bidra, till exempel
delmalen kring folkhalsa (medellivslangd), tillit och trygghet, forvarvsfrekvens och antal nystartade
foretag.

Tillvaxt- och regionplanenamnden foreslar ocksa att kulturstregin an tydligare bor knyta an till tva av
de foreslagna regionala prioriteringarna i utstallningsférslaget av RUFS 2050. Stdrk den
internationella stdllningen genom fler etableringar, besék och ékad internationell handel, for att
kulturutbudet ar centralt for besoksnaringen samt att de kulturella och kreativa naringarnas export
vaxer for varje ar. Oka bostadsbyggandet och skapa attraktiva livsmiljéer, for att kultur har stor
betydelse for attraktiva livsmiljoer.

Férvaltningens kommentar:

Férvaltningen har under arbetets gdng haft ytterligare kontakter med och tillvéixt- och
regionplaneférvintningen. Den slutgiltiga versionen av strategin dr utarbetad sa att den vdl stGmmer
Overens med slutgiltiga skrivningar i savil RUFS 2050 som 6vriga strategier kopplade dit.

Fragan om attraktiva livsmiljéer lyfts nu dn tydligare i kulturstrategin.

Statliga organisationer

Lansstyrelsen i Stockholms [an

Lansstyrelsen framfor att roller och ansvar behover tydliggdras, och menar att strategin bor
avgransas till att vara ett vagledande dokument for den verksamhet som landstinget har mandat att
driva och stddja. Lansstyrelsen framhaller vidare att organisationen gérna tagit en mer aktiv roll i
framtagandet av kulturstrategin.

Lansstyrelsen menar ocksa att avsnittet i nuldgesbeskrivningen som rér kulturmiljo och
kulturhistoriska varden behover utvecklas och bli an mer detaljerat. Vidare foreslar lansstyrelsen att
kulturarvets och kulturmiljons betydelse lyfts in i samtliga malomraden, och pekar pa vikten av att
diskutera kulturmiljofragor 6ver administrativa granser.

Lansstyrelsen foreslar en dndring i enlighet med Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak enligt féljande: Det dr dven angelaget att skydda och framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak. Vidare foreslar
lansstyrelsen att strategin kompletteras med en skrivning om att det ska vara tryggt och sakert for
alla att besoka publika evenemang.

Lansstyrelsen papekar att det saknas referenser till Regional Digital Agenda som landstinget,



Storsthlm och lansstyrelsen gemensamt stallt sig bakom.

Nér det géller kulturmiljons betydelse som besdksmal bér det dven kopplas till kulturdriven tillvaxt
och foretagande. Lansstyrelsen understryker nar det galler genomforandet att det ar viktigt att
regionens aktorer behover identifieras och roller och ansvar behover kartlaggas. Da skapas goda
forutsattningar for att anvanda lanets aktorer pa basta satt, samverka och ge basta majliga nytta till
medborgarna.

Férvaltningens kommentar:

Férvaltningen har beaktat mdnga av ldnsstyrelsens férslag, och har till exempel arbetat med att
tydliggéra skrivningar som éverensstéimmer med vissa skrivningar i RUFS som berér kulturen och
kulturmilién. Férvaltningen hdller med Iédnsstyrelsen om att roller och ansvar behéver tydliggéras och
ddrfér dr den med som en av prioriteringarna under utmaningen “Anvénda kultur och kulturmiljéer
som resurs i samhdllsplaneringen”. Férvaltningen noterar att inga synpunkter fran Lénsstyrelsen finns
inom omrddet kulturella- och kreativa néringar.

Konstnarliga hogskolor

Konstfack
Konstfack har inga synpunkter pa forslaget.

Stockholms konstnarliga hogskola

Stockholms konstnarliga hogskola staller sig positiva till forslaget, men framfor att strategin bor
uppmarksamma den djupa och breda kompetens som finns pa de konstnarliga ldrosdtena i regionen
och beréra den konstnarliga forskningen som bedrivs pa hogskolorna som en viktig resurs i
utvecklingen av konstomradena. Hogskolan vialkomnar en struktur for en formaliserad dialog.

Férvaltningens kommentar:
Férvaltningen har beaktat synpunkterna.

Riksteatern

Riksteatern foreslar en prioritering under utmaningen ”Oka tillgangligheten till och deltagande i
kulturlivet”, som innebdar att fortydliga behovet av satsningar pa bade konstnarer,
arrangorsled/presentatérer och 6vriga former av infrastruktur fér att mojliggéra 6kad mangfald,
tillganglighet och delaktighet.

Riksteatern foreslar ocksa ett tillagg till prioriteringarna som fortydligar betydelsen av goda villkor for
konstnarligt skapande.

Férvaltningens kommentar:
Férvaltningen anser att intentionerna i forslagen finns i med i strategin.

Konstnarsorganisationer

Centrumbildningarna

Ett gemensamt yttrande har inkommit fran Centrum for fotografi, Centrum for dramatik,
Danscentrum Stockholm, Filmcentrum, Forfattarcentrum Ost, Illustratércentrum, Konstnarscentrum
Ost, Stiftelsen Konsthantverkscentrum, Manegen - Centrum fér cirkus, varieté och gatuperformance



samt Oversattarcentrum. Centrum fér dramatik (som éverensstimmer med det gemensamma
yttrandet och har darfor inte tagits upp) och Danscentrum Stockholm har dven kompletterat med
egna yttranden. Musikcentrum Ost och Teatercentrum Ost har inkommit med enbart egna
yttranden.

Centrumbildningarna menar oversiktligt att en kulturstrategi maste markera att grunden for
kulturens utveckling ar yttrandefrihet och demokrati och att principen om armlangds avstand
fran stat, landsting/regioner och kommuner alltid maste understrykas. Vidare menar
centrumbildningarna i sitt svar att en betoning av kulturens egenvarde bor inga kulturstrategin,
liksom framhallandet av konstnarlig kvalitet och kulturell mangfald.

Centrumbildningarna framhaller att professionella kulturskapare maste ges majlighet att bo, verka
och leva pa sin inkomst.

Vidare framfor centrumbildningarna att de i nuldget saknas regionala satsningar pa
kompetensutveckling for frilansande professionella kulturskapare, och papekar ocksa att de saknar
en nuldgesbeskrivning av professionella kulturskapares situation i regionen.

Centrumbildningarna foreslar att formuleringen specifika konstformer bor preciseras, att begrepp
sasom resilient bor ersattas med lattforstaeliga ord, att ordet semiprofessionell bort tas bort samt att
ordet nyskapande bor definieras om det ska anvandas.

Nar det galler digitaliseringens mojligheter anser centrumbildningarna att en punkt som ror
kompetensutveckling for professionella kulturskapare saknas under prioriteringar, som galler
kompetensutveckling for. | svaret papekas att digitaliseringen innebér inte bara behov av teknisk
kompetens, utan ocksa en utveckling av det konstnarliga innehallet fér att fungera pa nya digitala
plattformar.

Centrumbildningarna ser positivt pa att landstinget vill initiera en struktur nar det géller dialog och
samverkan pa kulturomradet, och framfor synpunkter som ror exempelvis att dialogen bor foras med
representanter for de professionella kulturskaparna och utses av KLYS och centrumbildningarna och
att arvodering ska utga. De anser att dialog bor foéras med det professionella kulturlivet for sig och
inte samtidigt med civilsamhallet.

Centrum for dramatik

Organisationens synpunkter dverensstammer med det gemensamma svaret fran
Centrumbildningarna.

Danscentrum Stockholm

Danscentrum Stockholm framfor att de strukturella insatserna i kulturstrategin bor betonas an mer i
syfte att skapa mojligheter for att starka konstnarernas villkor i Stockholmsregionen samt att detta
bor formuleras som en prioritering i kulturstrategin. Danscentrum poangterar att goda produktions-
och arbetsvillkor bidrar till att 6ka mojligheterna for 6kad tillgang och delaktighet i kulturlivet samt
vikten och behovet av funktionella produktionslokaler till rimlig hyra i Stockholmsregionen.

Musikcentrum Ost

Musikcentrum Ost skriver att det finns en stor risk att Stockholm pa musikomrédet hamnar i
bakvatten i relation till andra regioner nar det galler musikexport och internationella utbyten och att
det kravs kraftfulla atgarder, men att det ocksa finns en god prognos kring att lyckas.



Musikcentrum anser att frdmjandet av digitala arenor inte i forsta hand ar en regional fraga, dven om
den ar relevant att ha med i en kulturstrategi.

Musikcentrum ar positiva till 6kad dialog men ocksa till att bygga nya strukturer som gor att dialog
kan foéras kontinuerligt mellan det offentliga och hela kultursfaren.

Teatercentrum Ost

Teatercentrum Ost forslar tydligare skrivningar nar det giller de professionella kulturskaparnas
maijlighet att vara verksamma i lanet. Teatercentrum anser att avsaknaden av en regional niva for
scenkonsten gor att diskussioner och analyser inte landar nagonstans, och menar att det finns
tillrackligt med kartlaggningar géllande den kulturella infrastrukturen pa scenkonstomradet.

Teatercentrum staller sig tveksamma till foérslaget om regionala kulturnoder med tidsbegransade
uppdrag. De betonar att det ar viktigt att arbeta med fragor kring kompetensutveckling for
exempelvis kulturskapare och kommuner for att starka den konstnérliga utvecklingen. Teatercentrum
framhaller att organisationen garna bidrar med kunskap fran regionala projekt, och féreslar ocksa ett
antal omraden som de anser att landstinget i samverkan med berdrda aktorer ska utreda vidare.

Konstnarliga och litterara yrkesutdvares samarbetsnamnd (KLYS)

KLYS &r positiva till att landstinget formulerat en kulturstrategi som enligt dem praglas av optimism
och framtidstro, men anser att forslaget ar nagot svepande och till vissa delar konstnarspolitiskt
otydligt eller bristfalligt. De saknar i flera av avsnitten ett perspektiv ur de professionella
kulturskaparnas perspektiv samt redogorelser for landstingets syn pa kulturen och konstens
egenvarde, konstnarlig frihet och kvalitet samt principen om en armlangds avstand. KLYS ser det som
onskvart att strategin blir ytterligare nagot tydlig pa dessa punkter.

KLYS anser att landstingets kulturpolitiska mal bor kompletteras sa att det an tydligare lyfter de
professionella kulturskapares perspektiv samt konstnarlig frihet och kvalitet samt att skrivningar i
nuldgesbeskrivningen kompletteras sa att aven konsthallar, den offentliga konsten och kommunala
utstaliningsverksamheten namns. KLYS féreslar att landstinget konsekvent anvander begreppet
professionell kulturskapare eller yrkesverksam kulturskapare.

Vidare foreslas att utmaningen om konstnérlig utveckling omdisponeras sa att en del &r specifikt
konstnarspolitiskt inriktad pa de professionella kulturskaparna med rubriken — ”Att starka
mojligheterna till konstnarlig utveckling for de professionella kulturskaparna”.

KLYS understryker vikten av att f6lja avtals- och arvodesrekommendationer for professionella
kulturskapare, bland annat MU-avtalet och Forfattarférbundets rekommendationer, samt
upphovsratten och att det tas med i utmaningen om konstnarlig utvecklig. KLYS féreslar ocksa att
det i strategin i sin helhet, och sarskilt i avsnitten om konstnarlig utveckling och

digitalisering, ett tydligare varnade av upphovsratten nar det galler de professionella kulturskaparna
moijligheter att verka och forsorja sig i regionen.

KLYS papekar ocksa att det i utmaningen som ror digitaliseringen bér namnas mojligheter for att
framja kompetensutveckling for professionella kulturskapare. KLYS vdlkomnar landstingets hoga
ambitionsniva gallande konstens och kulturens roll i samhallsplaneringen och menar att det ar
gladjande att strategin tar upp behovet av verkstader och ateljéer.



KLYS betonar vidare vikten av en regional dialog och att landstinget upprattar en langsiktig och
hallbar struktur for dialog dar bland annat professionella kulturskapare inom samtliga konstomraden
representeras.

Konstnarernas Riksorganisation (KRO)

KRO anser att strategin innehaller goda ambitioner, men saknar mer konkreta forslag pa hur dessa
kan forverkligas. KRO saknar vidare en diskussion om begreppen kultur och konst, och betonar att
det behover foras in resonemang om kulturens egenvarde. KRO foreslar att det i strategin ska sta
konst och kultur istallet for endast kultur.

KRO framfor vikten av att ta med det faktum att kulturen ar en central del i grundlagen och att det i
regeringsformen framgar att; den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard skall vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. KRO foreslar ocksa att nuldgesbeskrivningen
kompletteras med omnamnande av konsthallar, den offentliga konsten och kommunala
utstallningsverksamheten.

KRO foreslar ytterligare prioriteringar under avsnittet om att oka tillgangligheten till och deltagande i
kulturlivet. Har framhalls vikten av att utveckla metoder, langsiktiga arbetssatt och
rekommendationer for att underlatta for lanets kommuner, byggherrar och fastighetsagare att
arbeta med konstnarliga gestaltningar.

KRO lyfter ocksa tva ytterligare prioriteringar enligt féljande; att bidra till att konstnarer och
kulturskapare erbjuds gott arbets- och naringsvillkor i lanet, exempelvis genom att MU-avtalet och
andra branschéverenskommelser tillampas samt arbeta med kapacitetsutveckling av arbets- och
uppdragsgivare, kulturinstitutioner och konstnarer om narings- och arbetsvillkor.

For de delar av strategin som ror digitaliseringens majligheter och utmaningar féreslar KRO
ytterligare en prioritering; att framja och respektera konstnarernas upphovsratt genom
kompetensutveckling.

Nar det géller utmaningen ”Att anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i samhallsplaneringen”
berors att Stockholms lans landsting har en hog ambitionsniva, vad galler 1 % - regeln for
konstnarliga gestaltningar. Daremot ser KRO garna att strategin ytterligare kompletteras med
skrivningar som narmare konkretiserar hur detta ska ske.

Slutligen papekar KRO att det ar viktigt att ha med de fria konstnarerna i en strukturerad dialog och
samverkan och att de bor ges mojlighet till ersattning for sitt arbete.

Férvaltningens kommentarer

Férvaltningen har valt att beakta en rad férslag, och utifran dessa gjort féréndringar, fértydliganden
och kompletteringar. Férvaltningen anser att organisationerna har Idmnat intressanta synpunkter
som dr viktiga att ytterligare belysa i implementeringen av strategins olika prioriteringar.

Intresseorganisationer

HSO - Stockholms lan - Funktionshindersrorelsen i samverkan

HSO anser att funktionsnedsattningsperspektivet behover starkas ytterligare, och betonar att barn
med funktionsnedsattningar behoéver prioriteras extra inom arbetet med implementering av
kulturstrategin. Att omskrivningen "individer i socioekonomiskt svaga omraden” dven bor omfatta
individer i socioekonomiskt svaga strukturer och/eller svaga samhillspositioner lyfter HSO som



betydelsefullt. Strategins grund for det fortsatta samarbetet med fokus pa specifika konstformer bor
fortydligas till att omfatta konst for alla sinnen och uttrycksformer.

Att kulturskapare, kulturutévare och konstnarer med funktionsnedsattning ska ha samma
mojligheter att utveckla sitt konstnarskap for att komma i jamférbar stallning och inte diskrimineras,
inte minst vad géller arbetsmarknad och mdjlighet till f6rsorjning, behover fortydligas menar HSO,
och betonar ocksa att samhallsplaneringen vad galler utrymmen for verkstader och ateljéer behéver
ha tillganglighetsperspektiv.

DHR - Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet - Stockholms lans distrikt

DHR Stockholms lans distrikt papekar att den fysiska tillgangligheten &r direkt avgoérande foér personer
med olika funktionsnedséattningar att ta del av kulturutbud pa lika villkor, det saknas helt i férslaget.
Av sarskild vikt ar att synliggéra barn med funktionsnedséattning.

Synskadades riksforbund Stockholms-Gotlands lan

Synskadades riksforbund framfor att dialog och samarbete med funktionshinderrérelsen for en
kontinuerlig uppfdljning av maluppfyllelsen ar viktig. Organisationen papekar att exempelvis
termen hela befolkningen bor definieras sa att personer med funktionsnedsattningar omfattas.

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige, SIOS

Organisationen papekar i sitt svar att ar 2050 kommer cirka 28 procent av befolkningen i lanet vara
fodda utrikes, vilket ar stor en utmaning. Och vidare att etniska organisationer ar viktiga aktorer och
bor inkluderas i arbetet med strategins implementering. Organisationen pekar pa vikten av att
tillampa ett intersektionellt perspektiv for att battre forsta olika gruppers villkor. Dessutom ser
organisationen garna en bred anvandning av begreppet kulturarv.

Férvaltningens kommentarer:

Férvaltningen anser att organisationerna har ldmnat intressanta synpunkter och att dessa dr viktiga
att ytterligare belysa i implementeringen av strategins prioriteringar. Samtidigt menar férvaltningen
att perspektiven tydligt finns med i strategin.

Civilsamhallets organisationer

Ideell kulturallians i Stockholms lan

Ideell Kulturallians (IKA) framfor att de ar beredda att ta ansvar och finnas med som part i ett
framtida arbete nar det géller att férverkliga strategin till handlings- och atgardsplaner, och samtidigt
konkret vara l6sningen pa att tillskapa fler motesplatser for kulturella aktiviteter inte bara som
remissinstans utan ocksa som en aktiv motespart och arrangor.

Riksteaterforeningen i Roslagen
Riksteaterforeningen i Roslagen menar att det ar viktigt att bygga ut och forstarka det ideella
arrangorsledet samt att underlatta for foreningar och fria arrangorer.

Stockholms lans bildningsforbund

Bildningsforbundet ar positiva till forslaget och den process som foregatt framtagandet av strategin.
Forbundet menar att kulturforvaltning skulle kunna gora stor skillnad genom att vara den part som
samordnar olika behov for att bade det offentliga och civilsamhallet ska kunna bidra till konstnérlig
utveckling, och understryker att folkbildningen arbetar for att fler ska bli digitalt delaktiga.



Bildningsforbundet papekar vikten av motesplatser och samlingslokaler.

Stockholms lans bygdegardsdistrikt

Bygdegardsdistriktet ar positiva till forslaget, men papekar att det finns ett stort behov av
samlingslokaler dar ménniskor kan motas. Organisationen pekar ocksa pa vikten av att géra kulturen
mer tillganglig saval fysisk, geografisk som socioekonomisk.

Stockholms lans hembygdsférbund

Hembygdsférbundet ar positiva till forslaget och intresserade att vara en aktor for att framja
utvecklingen av kulturlivet i lanet, bland annat nar det géller fragor om att digitalisera och
tillgangliggora kulturarvet.

Férvaltningens kommentar:

Férvaltningen instdmmer i betydelsen av métesplatser i regionen vilket framgdr i strategin.
Férvaltningen anser att organisationerna har Iéimnat intressanta synpunkter som dr viktiga att
ytterligare belysa i implementeringen av strategin

Kulturorganisationer

Filmregion Stockholm-Malardalen

Filmregionen anser att regionen langsiktigt bor vidareutveckla den erfarenhet och det
strukturkapital som byggts upp inom projektet Smart Kreativ Stad for att kunna arbeta

konkret med att uppna malen i RUFS 2050. Organisationen betonar ocksa en 6kad regional
samverkan mellan olika kulturaktérer och utévare med syfte att skapa en plattform for adekvat och
relevant kompetensutveckling som moter dagens och morgondagens efterfragan.

Folkoperan

Folkoperan understryker vikten av att konstnarlig utveckling till stor del sker inom kontinuerliga
strukturer med behov av langsiktig och stabil finansiering. Folkoperan saknar skrivningar om regional
samverkan mellan andra regioner och landsting.

Folkoperan menar att digitaliseringen ar det ett omrade dar samverkan och nya
samverkansstrukturer bor undersokas, och anser vidare att besoksnaringen inte bara kan kopplas till
kulturmiljon utan aven till scenkonsten som har en stor roll fér beséksnaringen i regionen.

Folkoperan star bakom forslaget om en utvidgad dialog mellan samtliga parter, men vill ocksa betona
vikten av att landstinget i sig bor vara en resurs for kulturlivet.

Lansmusiken i Stockholm

Lansmusiken betonar bland annat vikten av moétesplatser i regionen, och understryker att scenerna
ar viktiga delar i infrastrukturen for frilansare professionella kulturskapare. Lansmusiken vill
framhalla att man genom sitt utbud och sin scen &r en del av denna infrastruktur, och att
organisationen ocksa i viss omfattning erbjudit atgarder for kompetenshojning.

Med hjalp av den digitala tekniken kan, menar lansmusiken, métesplatserna vasentligt utékas utéver
de fysiska maojligheterna menar lansmusiken.



Mangkulturellt centrum (MKC)

MKC anser att landstinget skulle kunna ta ansvar for att synliggora lanets kultur och dess resurser
samt stddja framtaget av viktiga erfarenheter som kan utveckla kulturen i lanet. MKC framfor vidare,
att férutom att starka de nationella minoriteterna ar det dven viktigt att uppmarksamma andra stora
grupper i samhallet och som behoéver involveras i det kulturella sammanhanget. Vidare menar MKC
att det ar viktigt att ta till vara nydanande spetsprojekt i regionen.

MKC vill bidra till en formaliserad dialog och samverkan.

Regionbibliotek Stockholm

Regionbibliotek Stockholm foreslar ett nagot forenklat sprak . | begreppet folkbildning forutsatts,
menar organisationen vidare, att bibliotek ingar, annars boér det skrivas till. Bibliotek skulle dven
kunna ndmnas under malomradet "Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljo i
en tillganglig region”.

Transit kulturinkubator

Transit papekar avsaknaden av begreppet konst, och menar vidare att konstnarernas mojligheter att
utveckla sitt konstnarskap ar vasensskilt fran KKN-féretagens forutsattningar och formaga.

Transit menar ocksa att forutsattningarna for konstnarligt skapande tydligare behover lyftas i
strategin. Sarskilt galler detta infrastrukturen av produktionsplatser och kompetensutveckling.

Forvaltningens kommentar:

Férvaltningen anser att organisationerna har ldmnat intressanta synpunkter och dr viktiga att
ytterligare belysa i implementeringen av strategin. Férvaltningen har valt att beakta en rad férslag,
och utifran dessa gjort féréndringar, fértydliganden och kompletteringar.

Ovriga organisationer

KMVforum

KMVforum framfor att om strategin ska ge god vagledning bor det framga pa vilket satt
prioriteringarna samspelar med varandra och foreslar en utékning med ett avsnitt om konsekvenser
eller forvantade effekter, som anger vad dessa prioriteringar leder till. Organisationen menar i sitt
svar att malsattningar for kulturmiljo borde finnas med under flera delar i strategin och inte enbart
under malet om en resurseffektiv och resilient region. KMVforum féreslar att malomraden och
utmaningar avseende kulturarv och kulturmiljo tydligare bor samordnas med motsvarande i RUFS
2050.

Stockholms handelskammare

Stockholms handelskammare anser att det ar bra att det finns malomraden i strategin, men saknar
tydligt matbara mal. De foreslar darfor att det bor finnas ett matverktyg ar 2050 for mojligheten att
visa pa de KPl:er eller PR-varden som de kulturella- och kreativa naringarna bidrar till. Stockholms
handelskammare papekar vidare att kreatorerna inte lyfts i strategin, det vill siga de som gér maten,
designar kladerna med mera.

Stockholms handelskammare lyfter ocksa fragan om att landstingets strategiska planering av
kollektivtrafiken dven bor inbegripa néjespendling. Detta da det ar viktigt att kollektivtrafiken blir
béattre pa att stotta regionens ambition om att vara en toppdestination for bestkare. Att



kommunikationerna till kulturella besoksmal med kollektivtrafik far en 6kad frekvens och att ett antal
nya rutter bade pa land och pa vattenvagarna skapas menar Stockholms handelskammare ar av vikt.

Férvaltningens kommentar:

Férvaltningen anser att organisationerna har ldmnat intressanta synpunkter och dr viktiga att
ytterligare belysa i implementeringen av strategin. Kommentarer kring kollektivtrafiken har
kommunicerats till tillvéxt- och regionplaneférvaltningen som bereder RUFS 2050.
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Kommuner i Stockholms lin
Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Ekero kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfalla kommun
Lidingo stad

Nacka kommun
Norrtélje kommun
Nykvarns kommun
Nynashamns kommun
Salems kommun
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad

Stockholms stad
Sundbybergs stad
Sodertilje kommun
Tyreso kommun

Taby kommun
Upplands-Bro kommun
Upplands Vasby kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms stad

Varmdo kommun
Osterakers kommun

Kommunala samarbetsorgan
Storsthlm ( Kommunforbundet Stockholms lan)

Stockholms ldns landsting Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturforvaltningen Fax: 08-123 378 09 www.kultur.sll.se
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sll.se
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Statliga organ

Konstfack

Konstnarsnamnden

Kungliga biblioteket

Kungliga Musikhogskolan
Lansstyrelsen i Stockholms lan
Namnden for hemslojdsfragor
Statens kulturrad

Stockholms konstnarliga hogskola
Svenska Filminstitutet
Riksantikvarieambetet
Riksarkivet

Riksteatern

Stockholms lans landsting
Tillvaxt-och regionplanenamnden

Intresse-och kulturorganisationer

Centrumbildningarna
Centrum for dramatik
Centrum for fotografi
Centrum for cirkus, varieté och gatuperformance (Manegen)
Danscentrum Stockholm
Filmcentrum
Forfattarcentrum Ost
IMlustratorcentrum
Konsthantverkscentrum
Konstnarscentrum Ost
Musikeentrum Ost
Serieframjandet
Teatercentrum Ost
Oversittarcentrum

Lanskulturfunktioner

Dans i Stockholms stad och lan
Lansmusiken 1 Stockholm
Stockholms lins museum
S16jd Stockholm
Regionbibliotek Stockholm

KUN 2017/707



JJ L Kulturfoérvaltningen

.. 3(3)
STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen
KUN 2017/707

Nationella minoriteter

Judiska Centralradet

Sameforeningen i Stockholm

Sverigefinska riksforbundet, Stockholms distrikt
Sveriges Jiddischforbund

Tornedalingar i Stockholm

Romano Pasos Research Centre
Centralforbundet Roma International

Sveriges Romerforbund

Ovriga

HSO- Stockholms lan (Funktionsratt)

Ideell kulturallians i Stockholms lan

Konstnarliga och litterara yrkesutovares samarbetsnamnd (KLYS)
Mangkulturellt centrum (MKC)

Transit kulturinkubator

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige, SIOS
Stiftelsen Stockholms Konserthus

Stockholms lans bildningsforbund
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