Jt Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2015-03-12 LS 2015-0275

Svar pa interpellation 2015:7 av Hikan Jornehed (V) om beslutet att
minimera inhyrd personal

Hakan Jornehed (V) har stillt foljande frédgor till mig om beslutet att minimera inhyrd
personal;

1. Varfor avsiager ni som politisk ledning er ansvaret och hinskjuter at akutsjukhusens
ledningar att besluta om ett begrénsat anvéindande av bemanningsforetag?

2. Vilka konkreta atgdrder och stod far akutsjukhusen for att kunna genomdriva
beslutet?

3. Ar samordning av ingingsloner for nytubildade sjukskoterskor, dven bendmnt
kartellbildning, ndgot som du stddjer?

Som svar vill jag anfora f6ljande:

Landstingsfullméktiges uppgift dr att besluta om mal och riktlinjer for verksamheterna,
faststdlla budget och skattesats, besluta om den politiska organisationen samt faststélla
reglementen for landstingets ndmnder. Stockholms léns landstings generella dgardirektiv
tydliggér att ansvaret for bemanning och rekrytering av personal aligger respektive
landstingsdriven verksamhets ledning.

Det dr styrelsen och ledningen i respektive bolag och forvaltning som ansvarar for att
verksamheten drivs sa att de faststillda malen uppnas, att den interna styrningen och
kontrollen &r &ndamaélsenligt utformad och vilfungerande, att ett kontinuerligt
forbattringsarbete bedrivs samt att en aktiv dialog fors med dgaren om verksamhetens
utveckling.

Kostnadsutvecklingen har varit oroande hdg vad avser bemanning och personal pd de
landstingsdrivna sjukhusen. Samtidigt kan vi konstatera att en del vardplatser varit
stangda péd grund av bemanningsproblem. Sammantaget visar detta pa ett tydligt behov av
att vidta nodvédndiga atgdrder for att vinda den negativa trenden. Under den gingna
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hosten har darfor orsakerna till detta analyserats varvid respektive sjukhusledning vidtagit
atgdrder for att ddmpa den hoga kostnadsutvecklingen i enlighet med de géllande
dgardirektiven.

Samtliga landstingsdrivna sjukhus har valt att inféra en restriktiv héllning gentemot
bemanningsforetag. Syftet dr att i forsta hand 6ka kvaliteten 1 varden och i1 andra hand
minska bemanningskostnaderna. Atgirder sisom interna bemanningslosningar for att
mota behovet av kortvariga vakanser ska ge okad kontinuitet i virden samtidigt som
kostnaderna minskas.

Landstinget centralt har ett viktigt uppdrag att stotta sjukhusledningarna i detta arbete.
Dirfor kommer en kontinuerlig uppfoljning och ett 16pande erfarenhetsutbyte att ske for
att stodja de verksamheter som tidigare haft en alltfor omfattande inhyrning av personal.
Genom att samtliga landstingsdrivna sjukhus agerar gemensamt i denna fraga ges dkade
mojligheter till positiva synergieffekter.

Lonebildningen inom hélso- och sjukvarden ska stodja verksamheternas utveckling. De
senaste dren har ingangslonen for nyutbildade sjukskoterskor pressats uppdt. Samtidigt
har 16nespridningen inom gruppen sjukskoterskor utan specialistutbildning minskat. Det
betyder att mer resurser gatt till nytutbildade sjukskoterskor samtidigt som mer erfarna
och kompetenta sjukskoterskor fatt std tillbaka. Ingenting tyder pa att detta bidragit
positivt till verksamheternas utveckling.

Som forsknings- och personallandstingsrad tycker jag givetvis att utbildning bade pa
grund- och specialistniva ska lona sig liksom vidareutbildning, erfarenhet och kompetens.
Stockholms  ldns  landsting behdver ta ett samlat  helhetsgrepp om
kompetensforsorjningsfragor vari 16nebildning dr en viktig parameter. Utgdngspunkten
méste dock vara att 16neutvecklingen ska vara god under hela yrkeslivet och inte endast i
direkt anslutning till examen eller till de forsta yrkesverksamma é&ren. Dérfor behover vi
skapa battre forutsittningar for en god l6neutveckling dven for sjukskdterskor med
erfarenhet och hog kompetens och dédrigenom uppna en dkad 16nespridning.

Jag tror dessutom att det finns andra viktiga nyckelfaktorer huruvida landstinget framgent
ska vara en attraktiv och relevant arbetsgivare for sjukvardens samtliga yrkeskategorier.
Vi behdver sdkerstilla en bra overgang fran utbildning till arbetsliv for vardens olika
professioner. Till exempel behdver sjukskoterskeutbildningen dverensstimma dels med
den verklighet som moter sjukskoterskorna och dels de behov som finns ute 1
verksamheterna. Det pagar, i linje med Alliansens budget, en aktiv dialog med
utbildningssamordnarna om forbéttringar av den verksamhetsforlagda utbildningen och
samarbetet mellan verksamhet och utbildning. Nyutbildade sjukskoterskor behdver en bra
introduktion och aktiv handledning nér de tar steget ut i sin nya yrkesroll.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 12 mars 2015

Peter Carpelan
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