INTERPELLATION
2016-12-08

Interpellation av Jens Sjdstrom (S) om ansvaret for
specialistsjukskoterskeutbildningen

Personalsituationen inom Stockholms lins landsting ér allvarlig. De kommande aren
maste stora forindringar ske gillande personalf6rsorjningen om vi ska kunna bevara
ett hallbart hilso- och sjukvardssystem. Idag har Stockholms lins landsting nidrmare
45 000 anstillda inom hilso- och sjukvarden varav 80 procent ir kvinnor. Inom sju
ar beridknas behovet av ny vard- och omsorgspersonal 6ka med 230 000 1 Sverige,
baserat pa pensionsavgangar och befolkningsokning'. Konkurrensen om personal 4r
redan stor och den kommer att 6ka ytterligare.

Enligt Stockholms lins landstings senaste mitning dr 535 av linets cirka 3 400
vardplatser stingda pga bristen pa personal (november 2016). Detta drabbar frimst
patienter som riskerar langa vintetider pa akutmottagningarna innan de far en
vardplats. Personalbristen drabbar dven den vardpersonal som stannar kvar inom
Stockholms lins landsting och upplever vixande problem med arbetsbelastning och
arbetsmiljo.

Pa nationell nivd minskade antalet specialistsjukskéterskor med sju procent i
forhallande till befolkningen mellan aren 2009-2014, 4ven om minskningen skiljer sig
mellan olika specialiteter.” Bristen ér storst inom de viktiga omridena medicin, kirurgi
och psykiatri. Utvecklingen ar sarskilt allvarlig eftersom varden blir alltmer avancerad,
och medicinska framsteg har mo6jliggor att vi idag kan varda allt fler svart sjuka
patienter. Dessutom visar internationell forskning att nivan pa sjukskoterskors
kunskap har ett direkt samband med patienternas moijligheter till 6verlevnad, firre
symtom och o6kat vilbefinnande.

Figur 1. Specialistsjukskdterskor sysselsatta inom hdlso- och
sjukvarden efter kin, 1995-2014
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1 Sveriges Viktigaste Jobb i Virden — hur méter vi rekryteringsutmaningen? Sveriges kommuner och landsting,
2014
2 Tillgang pé: specialistsjukskoterskor och réntgensjukskéterskor 2014. Stockholm, Socialstyrelsen 2016.



Motsvarande utveckling av farre specialistutbildade sjukskéterskor finns inom
Stockholm lins landsting och beriknas att bli virre inom en tiorsperiod. Ar 2025
uppskattas den totala bristen pa specialistsjukskoterskor uppga till 2 100 stycken.
Den beriknas vara storst gillande distriktskoterskor (490 st), inom psykiatrisk vard
(400 st), rontgensjukskoterskor (170 st), barn och ungdom (140 st)och barnmorskor
(120 st). I brist pa Stockholms lins landstings egna data Gver bristen pa
specialistsjukskoterskor hianvisas till siffror som publicerats 1 en av Sveriges storsta
tidningar.’

Den nuvarande regeringen har pabérjat en utbyggnad av utbildningsplatser f6r
specialistsjukskoterskor fram till ar 2018, och 127 nya platser tillkommer pa
specialistsjukskoterskeutbildningen i Stockholms lin, av en total satsning pa 600
platser i hela landet. Forsta december 2016 slots dven en nationell 6verenskommelse
om en satsning pa specialstjanstgoring enligt Vardférbundets AST-modell
(akademisk specialisttjanstgoring). Vardférbundet och arbetsgivarorganisationen
Sveriges kommuner och landsting ar Gverens om att akademiska
utbildningsanstillningar 4r en 16sning som kan minska bristen pa
specialistsjukskoterskor.

Vi socialdemokrater i Stockholm lins landsting vilkomnar denna satsning pa
utbildningsanstillningar for att 16sa den allvarliga bristen pa specialistsjukskoterskor.
Detta har vi dven foreslagit 1 var senaste budget. Vi understryker, likt Vardférbundet
och SKL, betydelsen av en akademisk specialistsjukskoterskeutbildning av flera skal.
Den akademiska kopplingen dr avgérande f6r att sjukskoterskor ska kunna utfora
dagens avancerade hilso- och sjukvird och méta patentens behov. Den akademiska
kopplingen, savil teoretisk som praktiskt, kravs for att utféra en vird av hég kvalitet
och skapa forutsittningar for ny forskning och utveckling av sjukskoterskornas
huvudomride, omvirdnad.

Den moderatledda landstingsminoriteten i Stockholm lins landsting gar dt ett helt
annat hall. I sin budget 2017 gar att ldsa (s. 127): ”For att tillgodose behovet av
specialistutbildade sjukskoterskor ska landstinget 1 samverkan med Sveriges
Kommuner och Landsting se 6ver mojligheterna och férutsittningarna for att
ansvaret for specialistsjukskoterskeutbildningen verfors fran staten till landsting och
regioner.” En sadan forindring riskerar den akademiska kopplingen och artionden av
utveckling av sjukskoterskeutbildningen.

3 Dagens nyheter, DN Sthlm. Personalbristen stoppar operationer. A, Gustafsson. 2016-11-24.
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Med anledning av ovanstiende frigar jag ansvarigt landstingsrad:

1) Har du, som ansvarigt personallandstingsrad, for avsikt att starta en
specialistsjukskoterskeutbildning i Stockholms lins lanstings regi?

2) Anser du, som ansvarigt personallandstingsrad, att Gversynen som
landstingets genomfort 1 samverkan med Sveriges Kommuner, av
mojligheterna och forutsittningarna for att ansvaret for
specialistsjukskoterskeutbildningen 6verfors fran staten till landstinget, har
okat sannolikheten att landstinget kommer att starta en sidan utbildning?

Stockholm den 8 december 2016

Jens Sjostrom (S)
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