Instruktion for ifyllande av Underlag infér beslut om principiellt undantag




Bilaga 1 - Underlag infér principiellt beslut om undantag

berdrs av ti

beskrivningarnai LS garna fler arenden fran Tema/Funktion i samma underlag for mojligheten att forhandla fler undantag vid ett och samma tillfalle.

Beredskapslinje (e underlag for férhandiing)

Se exempel i rétt och fyll pi med uppgifter frén rad 29 och nedt enligt

Jourlnje
Vid jour
Kolumn Beskrivning
|Ange aktuell
| Ange aktuell ME/Enhet for den heurda jour- eller beredskapslinjen
|Ange om linjen utgors av jour- Om det ar
om. Kan t exvara p osu.
|Ange vilken lkariategori jen. A det en kombinati oo etruton
g en den Har flera dagar (t ex man-tors) samma arbe )g pa raden tge
e den Har fiera dagar (tex b g P raden utgor de berbrda passen.
|Ange vilken tid arbetspasset borjar
|Ange vilken tid arbetspasset sutar
|Ane d arkan tid och en annan vara jourtid. Ange dé den vid dast Vid kombi jouroch
eskriv eller fortydiga valda defar
L ge fyliti 8¢ ]
‘Sammanlagd
TemalFunktion ME Jour/Beredsk: Namn pa linje Bemannas av Fran dag ill dag [Fran starttid  Til slutti omfattning (tim Fritext kommentar Ifylld av (roll + namn)
pass)
Barn PMI ME IVA Trp Jour Jour 1 Spec/BOL/OL Mandag Tisdag 15:00:00 08:30:00 17.5 |normalt undantag max 20 h, men under Lars Falk VC, Jonas
[semestorperioden nér verksamheten sé kraver kan 24 h |Bemer SC, Nikias
h |Adrian LF_
Bam PMI VEWVATD Jour Jour 1 SpeciBOLIOL Tisdag | Onsdag | 750000 063000 75 normalt undantag max 20 h, men under
semesterperoden nar verksamheten sé kréver kan 24 h
Barn PMI ME IVA Trp Jour Jour 1 Spec/BOLIOL Onsdag Torsdag 15:00:00 08:30:00 17.5 |normalt undantag max 20 h, men under
ssmsstsrpsrmdsn nér verksamheten sa kraver kan 24 h
Bam PMI VEVATD Jour Jour 1 SpeciBOLIOL | Torsdag | Fredag | 15:00.00 063000 75 et indaniag max Z0F, e a7
semesterperoden nar verksamheten sé kréver kan 24 h
Barn PMI ME IVA Trp Jour Jour 1 Spec/BOLIOL Fredag Lordag 14:00:00 10:00:00 20 |normalt undantag max 20 h, men under
|semesterperioden nér verksamheten sa kréver kan 24 h
5 behovas
Bam PWI MEVATD Jour Jour 1 pec/BOLIOL Lordag | Sondag | 09.00.00 090000 24 Dispens
Barm PMI ME VAT Jour Jour 1 pec/BOLIOL Sondag | Mandag | 08:30:00 08:30.00 2 Dispens




Bilaga - 1 forts Verksamhetsanalys infér principiellt undantag

Uppgift:

Har dokumenteras de skal som verksamheten har identifierat till varfér behov av att tillampa undantag finns.

Se férklarande text om du stéller muspekaren éver den réda triangeln i varje enskild ruta pa rad 11.

Berord verksamhet och jour-
/beredskapslinje

(ange namn och hanvisning
till radnr under flik 1.1)

Vilka orsaker i som gor att behov av principiellt undantag finns?

Inom vilka verksamheter finns behov av undantag?

a. Vilka verksamheter beddmer arbetsgivaren ha uppdrag fér liv, halsa och
sikerhet?

h Omfattar amtlioa eller endast vissa?

Vilka atgirder har arbetsgivaren vidtagit for att
undvika tillimpning av undantag?

Vilket eller vilka planerade undantag finns behov av
att tillimpa?
(se fértydligande under fliken Undantag)

Jour 1 (29-33) Undantag
Jour 1 (34-35) Dispens

Verksamheten ar synnerligen hogspecialiserad och den enda i sitt slag i Norra Europa och kréver lang inskolning och traning
for att medarbetare ska uppna sjalvstandighet i arbetet. Déartill maste de kunna arbeta langt borta fran hemavdelningen och
inom de begrénsningar som foljer med transportsituationer och olika typer av transportmedel; flyg, helikopter, ambulans.
Verksamheten omfattar patienter i hela &ldersspannet mellan nyfodd och vuxen och staller stora krav pa bredd i

1sen och ormagan. D& na ar relativt sma och det finns inbyggda begransningar i

transportsituationerna finns ej méjlighet att skola in ménga nya medarbetare samtidigt. Undantag krévs for att uppratthalla
ECMO-beredskap for samtliga landets innevanare och tillférsékra nationell jamlik vard. Pa grund av den héga graden av
specialisering, den tid det tar att uppna sjélvstandighet i arbetet och den begrinsade mingden patienter kan arbetet
svarligen férdelas pa en for stor grupp utan risk for kompetenstapp och minskad patientsakerhet. Under perioder med extra
hog belastning behéver majlighet till 24 timmars jourpass finnas, eftersom det ej &r mojligt med vikarier eller andra inhopp i
en hogspecilaiserad verksamhet.

Kortare arbetspass medfér en 6kad frekvens av schemalagda jourpass och en storre arbetsbelastning i gruppen. D& gruppen
ér liten och arbetet till s& stor del utgors av jourarbete skulle antalet jourpass per individ bli betydligt hogre &n idag till men
for de anstalldas arbetsmiljé och halsa.

Undantag tillampas i veckorna med full bemanning, emedan dispens for langre pass behovs for att bemanna 6ver helger
och semesterperioder for att kunna E} de som behévs for aterhdmtning med atfoljande

lagre ing i tjdnst.

Behov av undantag finns inom samtliga ECMO Centrums verksamheter.

a. Samtliga kliniska aktiviteter som ryms inom ramen fér ECMO Centrums
verksamhet.

b. Undantaget omfattar samtliga befattningar som bemannar de aktuella
jourlinjerna.

Vid simulering av schemaléggning enligt de nya
dygnsreglerna framstar ett betydande behov av
att kunna férdela arbetstiden pa fler
medarbetare. Enligt redogorelse i kolumn B12 ar
detta dock inte méjligt utifran att uppratthalla
den spetskompetens som kravs i uppdraget.
Ersattningsrekrytering pagar och en kollega
anstélld 2025 och ytterligare en nasta ar (gar ej
skola in mer &n en i taget).

iochiv

Undantag fran alternering (utékad jour upp till
max 20 h) samt

Undantag fran alternering (utokad arbete + jour i

max 24 h)




Rutin infor forhandling

1. Berdrda chefer fyller i Bilaga 1 Underlag infor principiellt beslut om undantag i samrad med lokal HR-partner.

2. Avstamning bor ske med Tema/Funktionschef och HR-chef.

3. HR-partner skickar in underlaget till K Funk Avtal och Férhandling snarast majligt.

4. Avtal och Férhandling kontaktar verksamheten vid behov av kompletterande information.

5. Avtal och Forhandling bokar in verksamheten pa MBL-férhandling med facket, dar berérd chef och lokal HR deltar.




