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Manadsrapport februari 2019

Arendebeskrivning

I foreliggande drende tar kulturndmnden stillning till ménadsrapport per den
28 februari 2019.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande

Manadsrapport februari 2019

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande.

Faststilla kulturndmndens manadsrapport per den 28 februari 2019 enligt
forvaltningens forslag.

Kulturforvaltningens forslag och motivering

Bakgrund

Enligt anvisningar som giller for alla namnder och bolag ska manadsrapporter
upprittas for manaderna februari, mars, maj, juli, september, samt oktober.

Tertialrapport upprittas per sista april. Tertialrapporten omfattar, férutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, dven uppfoljning av mél och
uppdrag. Det interna arbetet med riskhantering och intern kontroll sker
I6pande.

Delarsrapport upprattas per sista augusti. Delarsrapporten omfattar, forutom
de omraden som ingar i manads- och tertialrapporteringen dven uppfoljning
av intern kontroll.

Arsrapport upprittas per sista december i enlighet med dessa och
kompletterande anvisningar.

Bilagor: Manadsrapport februari 2019
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Sammanfattning

Per den sista februari redovisar kulturnimnden ett 6verskott pa 3,2 mkr i den
lopande bokforingen for perioden februari 2019. Det positiva resultatet beror
huvudsakligen pa dnnu ej utbetalda verksamhetsstod. For helaret 2019
prognostiseras ett nollresultat.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for kulturnamnden.

Eva Bergquist Renée Roslycke
Forvaltningschef Avdelningschef
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1 Inledning

Kulturnédmnden

M3nadsrapport KN 2019/331

Kulturforvaltningen redovisar for perioden januari till februari 2019 ett 6verskott om
3,2 mkr. Det ackumulerade resultatet ar ca 2,2 mkr lagre an motsvarande period
foregidende ar och 2,8 mkr hogre an budgeterat for perioden.

Overskotten finns huvudsakligen inom omradena regional kulturverksamhet och

framjande lanskulturfunktioner.
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. Nuvarande prognos

1.1

A

Fg man prognos

Viasentliga hiindelser

Inga visentliga hindelser har skett.
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2 Ekonomi

2.1 Resultat
Resultat* Utfall Budget il::‘nglf t ui?::ﬁ ::;r Prognos ar Budget ar il::‘nglf t
Anslag 169 169 0 6,4 % 530 530 0
Ovriga bidrag 3 3 0 52,8 % 16 16 0
Cvriga intdkter 1 6 -5 95,8 % 35 35 0
Verksamhetens intdkter 173 178 -5 7,2% 581 581 0
i: e;;:’;;tif::fer inkl -13 -13 0 363 % -79 -79 0
Ldmnade bidrag -148 -150 2 4,2 % -414 -414 0
If-:skt:-h(;i?kostnader > > 0 30 30 0
IT- och telekostnader -1 -1 0 -8 -8 0
Ovriga kostnader -4 -8 4 10,1 % -48 -48 0
Verksamhetens kostnader -170 -177 7 89% -580 -580 0
Avskrivningar 0 0 0 16,9 % -1 -1 0
Finansnetto 0 0 0 0 0 0
Resultat** 3,2 0,4 2,8 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner

Avvikelse utfall i jimforelse med budget

Verksamhetens intédkter avviker med ca -5 mkr, vilket beror pé ej erhéllna intakter for
vidarefakturering av konstinkop. Dessa konstinkop har dnnu ej genomforts.
Verksamhetens kostnader ar ca 7 mkr lagre an budgeterat for perioden, detta beror pa
ovannamnda kommande konstinkop, samt 2 mkr i annu ej utbetalda verksamhetsstod.

Prognos i jamforelse med budget

Inga avvikelser.

2.2 Atgirdsprogram for en ekonomi i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos Budget Budget
(mkr) 2019 2019 2020
Summa

Ekonomin &r i balans varfor inga atgiarder behover tas upp.
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3 Personal och kompetensforsorjning

3.1 Bemanning

Bemanning - Forandring frin fg ar (%)

Marvarotid och extratid (%)
I Helarsarbeten (%)

40 38,7 Lonskostnadsutveckling
34,9 Personalkostnader inkl inhyrd
personal

30

20
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o Budget Forandr. . o Budget

Helarsarbetare Utfall Budget awvik. utfall fg &r Prognos ar Budget ar awvik.
?::‘Ig?sr!:tfeten 110 108 2 48,6% 108 108 0

Avvikelse helarsarbeten i jimforelse med budget

Antalet helarsarbeten uppgar till tvd mer dn budget for perioden.

Prognos helarsarbeten i jaimforelse med budget

Prognosen foljer budget.

4 Risker och magjligheter

Inga risker noteras.

5 Ledningens atgarder
Inga atgarder ar aktuella for narvarande.
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