Jt Region Stockholm 1(3)

Finansregionrad INTERPELLATIONSSVAR Interpellation

. 2022:18
Irene Svenonius (M)

Svar pa Interpellation (2022:18) av Robert Johansson
(S) om bristen pa legitimerade sjukskoterskor i Region
Stockholm

Robert Johansson (S) har stillt foljande fragor till mig:

- Tycker du att det ar rimligt att Stockholm har lagst andel sjukskoterskor
per 100 000 invanare i hela Sverige?

- Anser du som ansvarigt regionrad att det ar en hallbar utveckling med
allt fler inhyrda sjukskoterskor och allt fler stingda vardplatser pga. brist
pa personal?

- Hur har den hogerstyrda regionledningen spenderat de 200 miljoner
kronorna som enligt budget 2021 skulle ga till kortsiktiga respektive
langsiktiga insatserna for en hallbar kompetensforsorjning? Anser du som
ansvarig for personalpolitiken att pengarna har satsats ratt? Om ja, varfor
ser vi inte nagra resultat?

- Varfor anser du att det ar rimligt att sjukhusens uppriakning inte ar hogre
nar det ar koer till akuten och stindiga 6verbeldggningar pa grund av
vardplatsbristen?

Som svar vill jag anfora foljande:

Jag vill inleda med att understryka att jag delar Robert Johanssons
ambition om att Region Stockholm ska ha en langsiktig och hallbar
kompetensforsorjning for att sikerstilla en jamlik och patientsiker vard.
Darfor har den styrande blagrona koalitionen initierat en rad satsningar
som syftar till att stirka Region Stockholms attraktivitet som arbetsgivare.
Satsningarna pa kompetensstegar, arbetsmiljon och regionens hoga
lonelage jamfort med rikssnittet ar nagra exempel pa hur Region
Stockholm arbetar med detta.

Vad giller Robert Johansson fraga om andel sjukskoterskor per invanare
ar det viktigt att forst understryka att det ar ett méatt som behover
analyseras i relation till utvecklingen av 6vriga professioner inom halso-
och sjukvarden. Teamet runt patienten bestéar av flera olika professioner
och kan darfor inte analyseras fullt ut utifran enbart en profession.

Sedan 2017 har antalet lakare, sjukskoterskor och underskoterskor okat
inom Region Stockholms egendgda verksamheter. Och dven om andelen
sjukskoterskor per 100 000 invanare ar nagot lagre i en nationell
jamforelse, ar Region Stockholm en av de regioner som har flest lakare per
100 000 invanare.

Detta visar att olika vardprofessioner kompletterar varandra. De som leder
vardens verksamheter ar de som maste avgora vilken mix av professioner
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som behovs. Det ar dessutom svart att analysera effekter av ett andrat
antal anstillda inom en specifik yrkesgrupp o6ver tid eftersom arbetssitten
och vardens uppdrag forandras, vilket paverkar behovet av kompetens.

I sammanhanget ar det dven viktigt att komma ihag att mycket av den
tidigare egendgda varden i dag drivs av privata utforare. Trots det har
antalet medarbetare inom halso- och sjukvardens yrken som ar anstallda i
Region Stockholm okat.

Vad giller fragan om inhyrd personal, ar regionens och mitt mal att 6ka
antalet fast anstéllda och minska beroendet av inhyrd kompetens i varden.
De 6kade inhyrningar vi sett under senare tid beror pa den extraordinira
situation som Region Stockholm, och Sverige, har befunnit sig i med
anledning av pandemin som inneburit exceptionellt stort antal patienter
samtidigt som sjukskrivningarna okat kraftigt. Under denna kris har
regionen tillfort mer resurser for att klara det virdbehov som pandemin
medfort. En av flera atgarder har varit att hyra in personal via
bemanningsforetag.

Att hyra in personal ar sjalvfallet inte en langsiktig 16sning, utan ska vara
ett komplement vid exempelvis sarskilda arbetstoppar. Region Stockholm
arbetar darfor aktivt med att minska behovet av inhyrd personal.

Regionfullméktige beslutade i samband med budget for 2021 att Region
Stockholm ska delta i en gemensam nationell upphandling av hyrpersonal
i varden. Samtliga regioner deltar och projektet har pagatt sedan i februari
2021. Men Region Stockholm forlitar sig inte enbart pa den nationella
upphandlingen. Vi kommer fortsitta att strava efter att vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetare viljer att stanna kvar och kan utvecklas. Ett
led i det arbetet ar satsningen om 200 miljoner kronor som ska ga till
insatser for en hallbar kompetensforsorjning.

Dessa medel har bland annat anvants till satsningar inom utbildning,
kompetensutveckling, ledarskap samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete,
vilket jag anser vara av yttersta vikt for att starka kompetensforsorjningen.
Insatserna sker pa bred front. Det handlar om langsiktiga satsningar pa att
fler ska fa specialistutbildning, men ocksa om att hoja kvalitén i
utbildningarna. Aven kortare kompetenshdjande insatser av olika slag
genomfors, framfor allt for att starka chef- och ledarskapet som ofta har en
direkt paverkan pa arbetsmiljon och hur medarbetare upplever sin
arbetssituation.

Nar det kommer till Robert Johanssons sista fraga om sjukhusens
upprakningar ar svaret att akutsjukhusen har fatt okad ersiattning av
halso- och sjukvardsndmnden och anstallt fler medarbetare de senaste
aren. Mellan 2016 och 2021 har exempelvis antalet heldrsarbeten pa
Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus och Sodertilje sjukhus okat med
mellan 12 och 28 procent. Under samma period har sjukhusens intiakter
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ocksa okat markant. Detta samtidigt som fler patienter fatt vard utanfor
sjukhusen.

Slutligen vill jag dven tillagga att Region Stockholm pa senare ar har okat
antalet vardplatser, till skillnad frdn den nationella trenden.

Stockholm den 5 maj 2022

Irene Svenonius



