Kommentarer till fullmédktiges malindikatorer i budget fér Region Stockholm 2019

Indikator

Kommentar

Ett positivt resultat i balanskravet

Patientnamnden stravar efter att lamna ett positivt
overskott. Utfall per december var + ca 0,8 miljoner
kronor.

Faststallt resultatkrav

Andel av Region Stockholms namnden och bolag
som har infort metoder och verktyg for att arbeta
med innovationer pa ett systematiskt satt

Patientndmnden har startat samarbete med KTH och
SU for att ta del av ny teknik. Ett nytt
arendehanteringssystem implementerades under
2018 som kommer att effektivisera
arendehanteringen.

Andelen ekologiska livsmedel i regionens egna
verksamheter, i procent.

Patientnamndens forvaltning inforskaffar
upphandlade ekologiska fruktkorgar, samt te, kaffe
och mjolk.

Verksamhets- och fastighetsenergi i fastigheter dgda
av Region Stockholm kWh/kvm

Patientnamndens forvaltning sitter i lokaler som inte
ags av Locum.

Klimatpaverkan fran Region Stockholms tjdnsteresor,
ton koldioxidekvivalenter

Patientnamndens férvaltning nyttjar kollektivtrafik
till storsta delen. Det finns inga tjanstebilar. Under
2018 utnyttjade forvaltningen flygplan vid tre
tillfallen; tva medarbetare akte till London. Berdknad
medel-CO2-utslapp var 288,49 kg/person. En
medarbetare (??) akte till Visby. Beraknad medel-
CO2-utslapp var 52,42 kg/person. Tre medarbetare
akte (??) akte till Amsterdam. Uppgifter om mede-
CO2-utsldpp saknas, men beraknas uppga till ca 225
kg/person.

Personalomsattning

Snitt medarbetare 2018: 22st

Antal avgangar 2018: 2st

Antal nyanstallningar 2018: 6st
Personalomsattning = (6-2)/22 = 18,2%

Andelen medarbetare som uppger att de under aret
har haft ett individuellt medarbetarsamtal med sin
narmaste chef

Enligt medarbetarundersdkningen 2018 uppgav 90%
av medarbetarna att de haft medarbetarsamtal med
sin ndrmaste chef under de senaste 12 manaderna.
(Ar 2017; 89%).

Medarbetarindex

Enligt medarbetarundersdkningen 2018 uppgick
medarbetarskapsindex till 85 (ar 2017; 76).

Chefsindex

Enligt medarbetarundersdkningen 2018 uppgick
ledarskapsindex till 91 (ar 2017; 85) och totalindex
till 86 (ar 2017; 79).

Andel av medarbetare som utsatts for hot och vald
pa arbetet

Enligt medarbetarundersdkningen 2018 uppgav 10%
av medarbetarna att de har utsatts fér hot pa
arbetet. 10 % foredrog att inte svara. 100% av
medarbetarna svarade att de vet vart de kan vanda
sig for att fa hjalp om de upplever att de blivit
utsatta for hot/vald.

Andelen sjukfranvaro i relation till ordinarie
arbetstid

Sjukfranvaron ar generellt 1dg. Under 2018 var
sjukfranvaron 3,33% (ar 2017; 2,42%, +37,6%).
Hos kvinnor ar sjukfranvaron marginellt hogre an
hos méan (3,54% resp. 2,46%).

Andel av befolkningen som har ett stort fortroende
for varden.

Patientndmnden kommer att skicka ut en
patientenkat till anmalare som har kontaktat PAN,
dar fragestallningar kring fortroende stalls.




