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Motion av Carl-Johan Schiller m.fl. (KD) om
forbittrad fortbildning for vardens medarbetare i
Region Stockholm

Region Stockholm &r Sveriges storsta arbetsgivare inom halso- och
sjukvarden. For att sdkra en langsiktigt hallbar vard av hog kvalitet maste
kompetensforsorjning prioriteras samtidigt som goda arbetsforutsattningar
skapas for vardens medarbetare. En avgorande del i detta arbete ar att
garantera mojligheter till fortbildning.

Tyvarr visar rapporter att 1akare i Sverige endast erbjuds 4,2 dagar extern
fortbildning per ar i genomsnitt, vilket ar en halvering sedan 2004. Detta ar
ohallbart for att uppratthélla en uppdaterad och kompetent vard. Nar
vardpersonal inte ges tid for fortbildning tvingas manga anvianda sina raster
eller sin lediga tid for att behéalla sin kompetens, vilket riskerar att urholka
arbetsgladjen, 6ka risken for utmattning och forsamra vardkvaliteten.

P4 statlig niva pagar for narvarande en SOU med syfte att utreda
lampligheten i att infora krav pa kontinuerlig fortbildning for de
yrkesgrupper som ingér i EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv (YKD). Region
Stockholm behover dock redan nu ta sitt ansvar som arbetsgivare och ge
medarbetarna de verktyg och resurser som kravs for att utvecklas och
leverera vard av hog kvalitet. Schemalagd fortbildning maste prioriteras for
att gora det till en sjalvklar del av arbetstiden och sdkerstilla att varken
medarbetare eller chefer ska behova vilja mellan yrkesmassig utveckling
och tid for aterhdmtning.

Darfor ar det nodvandigt att en regional utredning genomférs med malet
att ta fram och sikerstélla konkreta atgarder for att integrera fortbildning i
vardens arbetsvardag. Utredningen ska inte bara identifiera hinder och
mojligheter utan ocksa skapa en tydlig vag framat for ett genomférande.

En central del av detta arbete bor vara att strava mot en malbild dar minst
10 % av arbetstiden dgnas at fortbildning. Denna ambition sétter en tydlig
standard for hur Region Stockholm kan bli en foregangare i att starka
medarbetarnas kompetens och arbetsgliddje, samtidigt som vardkvaliteten
och patientsikerheten hojs.

Samtidigt bor eventuella budgetoverskott aterinvesteras direkt i
verksamheten och anvindas till fortbildning och andra insatser som
personalen sjilva prioriterar, vilket skapar langsiktiga forbéttringar och
starker arbetsglddjen. For att ytterligare underlitta vardpersonalens arbete
och mgjliggora ett storre fokus pa kompetensutveckling maste den
administrativa bordan minskas genom att fler medicinska sekreterare och



Jt Region Stockholm 2 (2)

MOTION
2024-12-10

annan kvalificerad administrativ personal anstills, vilket frigor tid for
patientarbete.

Ett inspirerande exempel ar Danmark, dir lakare garanteras ett antal
fortbildningsdagar per ar och professionen sjélv har inflytande 6ver hur
resurser och tid for fortbildning anvinds. Sverige bor striava efter att uppna
samma standard for vardpersonalens utveckling. En vil genomford
utredning i Region Stockholm kan bana vag for att dessa standarder blir
verklighet och stirka var region som en forebild for hela landet. Genom att
vidta och genomfora dessa atgiarder kan vi skapa en vardorganisation som
ar bade attraktiv att arbeta i och dar vardkvaliteten ar hog. Att satsa pa
fortbildning ar inte bara en investering i medarbetarnas utveckling — det ar
en investering i patienternas trygghet och i framtidens vard.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi darfor Regionfullméktige besluta
att:

1. Utreda mojligheterna att infora schemalagd arbetstid for
fortbildning for all legitimerad vardpersonal

2. Utreda mojligheten att ta fram en regional strategi for fortbildning,
inklusive specifika riktlinjer for hur fortbildning kan integreras i
arbetsvardagen.

3. Utreda behovet av och forutsattningarna for att 6ka resurserna till
utbildningsinsatser och kompetensutveckling, savil inom offentliga
som privata vardgivare, med malet att skapa en langsiktigt hallbar
finansieringsplan.
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