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Landstingsradsberedningen SKRIVELSE
2017-02-15

Landstingsstyrelsen

Motion 2016:11 av Jens Sjostrom m.fl. (S) om
kompetens och kunskap pa ratt plats — inratta ett
regionalt kompetens- och valideringscentrum i
Stockholms lans landsting

Foredragande landstingsrad: Peter Carpelan

Arendebeskrivning

Jens Sjostrom m.fl. (S) har lamnat en motion om inrattande av ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms léans landsting.

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen foresla
landstingsfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lans landsting arbetar sedan flertalet ar strategiskt med
kompetensforsorjningsfragorna inom framforallt halso- och sjukvarden
samt kollektivtrafiken. Landstingsfullméaktige har dven fattat beslut om en
landstingsdvergripande kompetensforsorjningsstrategi vars syfte ar att
ytterligare stérka landstinget som en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare. Strategin lyfter fram fem strategiska omraden sasom
kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning, 16nebildning samt
ledarskap vari landstinget kan och maste bli battre. Strategin kommer att
kompletteras med en handlingsplan med konkreta atgarder som héalso- och
sjukvardsverksamheterna behover effektuera. Arbetet har precis paborjats
med deltagande av samtliga partier i Personalutskottet.
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Validering av examina i allménhet och inom hélso- och sjukvarden i
synnerhet ar ett nationellt ansvar. Stockholms lans landsting stéller sig
positivt till de forandringar staten har genomfort vad galler validering av
lakare med en examen utanfér EU/EES. Det &r dock for tidigt att avgora om
de forandringar som staten genomfort pa ett adekvat satt forkortar
valideringsprocessen. Tidigare kunde det ta uppemot sju ar for en
fardigutbildad lakare att genomga valideringsprocessen, vilket ar helt
oacceptabelt och ett enormt resurssloseri for samhallet samtidigt som det
innebar ett personligt lidande for den enskilde.

Det ar dock angeléaget att andra aktorer sdsom landsting/regioner tar sitt
ansvar for att bidra i den process som en person med en utlandsk héalso- och
sjukvardsexamina behdver genomga. Darfor har Stockholms lans landsting
sedan lange stottat personer med en utlandsk hélso- och
sjukvardsutbildning for att na svensk legitimation. Stodet sker bland annat
genom I6n till personer som behdver genomfora praktisk tjanstgéring men
aven genom att centralt finansiera handledning ute i hélso- och
sjukvardsverksamheterna.

Forvaltningen vid Stockholms lans landsting beddmer att det inte ar
lampligt att landstinget skulle bli huvudman eller samordnare for ett sa
kallat kompetens- och valideringscentrum i Stockholms Ian. Gemensamt
for de projekt som motionérerna lyfter fram &r att de vander sig till en bred
malgrupp med syfte att stodja validering av fler yrkesgrupper an de som
halso- och sjukvarden eller landstinget som arbetsgivare efterfragar. Det
vore dock angeléget med en regional samordning i arbetet med
kompetensforsorjning.

Landshoévdingen i Stockholms 1&an har darfér nyligen inrattat ett regionalt
kompetensrad i vilken Stockholms léns landsting ar en av
samarbetsparterna tillsammans med till exempel Stockholms stad och
Arbetsformedlingen. Syftet med radet ar att skapa en regional plattform for
arbetet med kompetensforsorjningsfragorna framover. Ett av de omraden
som kompetensradet kommer att fokusera pa ar validering av kompetens.

Stockholms lans landsting anser det viktigt att delta och arbeta i de forum
som finns for att sédkra kompetensforsorjningen saval pa kort som pa lang
sikt. Samtidigt som landstinget ska undvika dubbelarbete med parallella
organisationer, vilket i slutdandan enbart ar kostsamt for lanets
skattebetalare.

Slutligen ar det an en gang viktigt att sla fast att ansvaret for validering av
utlandska halso- och sjukvardsexamina utanfor EU/EES aligger staten.
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Déarfor ar det av grundlaggande betydelse att de ut av staten initierade
forandringarna av valideringsprocessen ger resultat och avsevart forkortar
handlaggningstiden fran tidigare sju ar for till exempel lakare. Darutéver
behdver kompletteringsutbildningarna vid universitet/hdgskolor
dimensioneras utifran behov samtidigt som kurser i svenska forfattningar
och svenska spraket behover tillgangliggoras runtom i hela landet.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokollsutdrag den 2 februari 2017 med
S-, MP- och V-ledamdternas muntliga reservation
Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 5 januari 2017
Motion 2016:11

Irene Svenonius Peter Carpelan

Carl Rydingstam
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Landstingsstyrelsen PROTOKOLL 1/2017 LS 2017-0047
Personalutskottet 2 februari 2017
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Motion 2016:11 av Jens Sjostrom m.fl. (S) om kompetens
och kunskap pa ritt plats — om att inritta ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms Lins
landsting

LS 2016-0409

Arendebeskrivning

Jens Sjostrom m.fl. (S) har [imnat en motion om inrattande av ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms ldns landsting.
Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 5 januari 2017
Motion 2016:11

Forslag och yrkande

P4 sammantradet foreligger foljande forslag.

Bifall till forvaliningens forslag att anse motionen besvarad.
Bifall till motionen av S-, MP- och V-ledaméterna.

Proposition

Ordférande fragar om personalutskottet bifaller forvaltningens forslag

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméktige
besluta

att anse motionen besvarad

Reservation
Reservation av S-, MP- och V-ledaméterna till formén for det egna forslaget

Beslutsexpediering:
LS
Akt

Ordférande Justerare Justerare Exp. datum Sign.
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Landstingsstyrelsens forvaltning TIANSTEUTLATANDE
Landstingsdirektérens stab 2017-01-05 LS 2016-0409
Handlaggare:
Lena Halvardson Rensfelt Ankom
Stockholms tans landsting
Landstingsstyrelsens ,
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Motion 2016:11 av Jens Sjostrom m.fl. (S) Kompetens
och kunskap pa riitt plats — inritta ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms lins
landsting

Arendebeskrivning

Jens Sjostrom m.fl. (S) har ldamnat en motion om inrdttande av ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms lans landsting.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjénsteutlitande den 5 januari 2017
Motion 2016:11

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméktige
besluta

att anse motionen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Jens Sjostrom m.fl. (S) har ldamnat en motion i vilken de foreslar att
Stockholms léns landsting ska inrétta ett regionalt kompetens- och
valideringscentrum i Stockholms ldns landsting. Forvaltningen anser att
landstinget inte 4r en lamplig huvudman for samordning av
valideringsprocessen. Det finns ett etablerat regionalt samarbete for
kompetensforsorjning som leds av Lansstyrelsen i Stockholms 14n.
Regionala frigor om validering kommer att hanteras inom ramen for det
samarbetet.
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Bakgrund

Jens Sjostrom m.fl. (S) har ldmnat en motion om inrattande av ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms léns landsting. I
motionen lyfts arbete med regionala valideringscentrum i Dalarna och
Vistra Gotaland fram som forebilder for att ta tillvara kompetens hos
nyanldnda personer i Sverige. Syftet med ett regionalt kunskaps- och
valideringscentrum &r att bidra till 6kad tillvixt. Motionérerna skriver att
en utvirdering av det arbete som skett i Dalarna har visat pa vikten av att
det &r en aktor som har samordningsansvaret for arbetet. Motionédrerna
foreslar att landstingsfullmiktige beslutar om att inrétta ett regionalt
kompetens- och valideringscentrum i Stockholms léns landsting.
Fullméktige foreslas ocksa uppdra &t landstingsstyrelsen att ta fram ett
uppdrag for ett regionalt kompetens- och valideringscentrum med
utgangspunkt i landstingets kompetensférsorjningsstrategi.

Overviganden

Validering av hilso- och sjukvérdsutbildningar ar ett statligt ansvar som
aligger Socialstyrelsen. Det dr dock angeliget att andra aktorer tar ansvar
fOr att bidra i den process som en person med utldndsk hélso- och
sjukvardsutbildning behéver genomga infor validering Stockholms lans
landsting har darfor sedan ldnge gett personer med utlindsk hilso- och
sjukvardsutbildning stéd for att né svensk legitimation. Stodet sker bland
annat genom 16n till personerna som behéver genomfora praktisk
tjanstgoring men ocksa genom att centralt finansiera handledarstod.
Landstinget samverkar ocksa med andra aktorer i valideringsprocessen.

Forvaltningen gor bedomningen att landstinget inte &r en lamplig
huvudman eller samordnare for ett kompetens- och valideringscentrum i
Stockholms ldn. Landstingets uppdrag i valideringsprocessen ér begrénsat.
Gemensamt for de projekt med kunskaps- och valideringscentrum som lyfts
i motionen &r att de vinder sig till en bred malgrupp och syftar till att stodja
validering av fler yrkesgrupper dn de som hélso- och sjukvarden eller
landstinget som arbetsgivare efterfragar. En ansats som visat sig
framgangsrik. Forvaltningen delar dock motionérernas syn att det ar viktigt
med en regional samordning i arbetet med kompetensforsérjning.
Landshévdingen i Stockholms 1dn har nyligen inréttat ett regionalt
kompetensrad dir Stockholms léns landsting utgér en aktiv part. Andra
parter ir t.ex. Stockholms stad och Arbetsférmedlingen. Syftet med radet &r
att skapa en samlad regional plattform for arbete med
kompetensforsorjningsfragor. Ett av de omraden som rédet kommer att
arbeta med &r validering av kompetens. Forvaltningen anser att det ar
angeldget att arbeta i de forum som é&r etablerade for att skapa samordning
och bred férankring i regionen.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

(k)

Anne Ruin quist " e A

Tillféorordnad landstingsdirektor i/(zﬂ A 6 e M
Maria Englund
Personaldirektor
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00"‘ Socialdemokraterna
g ) Ankom
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Motion av Jens Sjostrom (S) m.fl. Kompetens och kunskap pa
ratt plats - inratta ett regionalt kompetens- och validerings-
centrum i Stockholms lans landsting

Stockholms lins landsting utarbetar just nu en kompetensforsotjningsstrategi for
landstingets verksamheter. Syftet 4t att rekrytera och behilla kompetens inom lands-
tinget men dven vara en strategi for fort- och vidareutbildning av befintlig petsonal.
En medveten strategi f6r kompetensforsotjning skapar férutsittningar for organisat-
ioner att mota forandringar 1 omvitlden och dirmed skapa tillvaxt.

Den framtida kompetensforsotjningen beskrivs ofta som en av virdens viktigaste
utmaningar. Om inte detta hanteras vil riskerar det att orsaka problem med tillging-
ligheten och bristande kontinuitet for patienter sivil som for vardpersonal och leda
till en ineffektiv organisation.

Losningen innehaller insatser frin manga aktorer. Regetingen ansvarar for den stra-
tegiska styrningen och pa den nationella nivin befinner sig dven statliga myndigheter
och lirositena. Privata aktorer men dven fack- och professionsotganisationet hat
ocks4 en viktig roll. Aven folkrérelseotganisationer kan bidra. Vissa av landstingen
och regionerna har valt att ta ansvar genom att etablera regionala valideringscenttrum.
Genom gemensamma krafter, tydliga prioriteringar och god samverkan kan vi till-
sammans mota de stora utmaningar vi ser inom hilso- och sjukvirden. Det it ange-
liget att vi tar lirdom av men ocksa generost delat med oss av etfarenheter fran
andra omriden och branschet.

En del av 16sning ér att ta tillvara nyanlindas kompetens. Den socialdemokratiska
regeringen lanserade 2015 snabbspar f6r hilso- och sjukvardsyrken for nyanlinda.
Det ar ett bra initiativ. Malsattningen med satsningen 4r att nyanlinda personer i Sve-
rige snabbt ska komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetet pa nationell niva pagar alltsd i snabb takt. Vi Socialdemoktateta i Stockholm
lins landsting anser att landstinget behéver géra mer for att si snabbt det 4t mojligt
fa nyanlinda att bidra med sin kompetens. Vi inspireras av andra landsting/regioner
s som Dalarna och Vistra Gotaland dir regionala valideringscentrum pi ett bra sitt
arbetat med fragan. Vi tycker att ett motsvarande regionalt validetingscentrum botde
inrittas 1 Stockholms lins landsting. Ett regionalt centrum har en unik méjlighet att
arbeta nira verksamheterna och individerna for att ni 6nskat resultat.

Regeringen har visat att den har ett stort fértroende fér folkbildningens mojligheter
och férméga att bidra till en lyckad integrering av nyanlinda i det svenska samhillet.
Som exempel finns bland annat den ¢kade satsningen pi si kallade etableringskurser
pa folkkhégskola, ett samarbete mellan Folkbildningsradet och Arbetsférmedlingen.




Pa etableringskurserna kombineras sprakundetvisning med samhillskunskap och
arbetsforberedande insatser. Hir borde ett regionalt kunskap- och valideringscent-
rum gora att folkbildningsorganisationernas roll stitks yttetligare.

Det 6vergripande syftet med att inritta ett regionala kunskaps- och valideringscent-
rum ar att bidra till 6kad tillvaxt. F6r Dalarnas del definierades ett av centrets mal att
utlandsfédda snabbare skulle etablera sig pd atbetsmarknaden. Detta genom att an-
vinda metoder att validera tidigare erhallna kunskaper som gor att ritt utbildningsin-
satser kan utveckla den redan befintliga kompetensen. Hilso- och sjukvirden utgor
en viktig del i uppdraget men aven andra branscher si som restaurang och hantverk-
och bygg ingick. Det ar viktigt att ta tillvara goda etfarenheter och nir Stockholms
lins landsting viljer inrdtta ett kunskaps- och validetingscentrum bor detta goras si
att goda erfarenheter kan tas tillvara dven i andra branscher. I en utvirdering av vali-
deringscentrum i Dalarna konstateras att framgangsfaktorer for en lyckad valide-
ringsprocess ar att det lokalt 4r en aktor som har samordningsansvaret (och kunskap-
en) for att lotsa individen ritt. Behov av regional samotdning {61 att dokumentera
metoder och processer samt férankra hos arbetsgivare ir en annan framgingsfaktor
nir det galler samverkan, liksom en nira samverkan mellan berérda offentliga aktorer
pa lokal niva. Att strukturer och en gemensam tydlig ptiotiteting finns pa plats fram-
hélls ocksa som viktiga for att na framgang.

Genom de erfarenheter som finns fran andra landsting och regioner och de fram-
gangsfaktorer som definieras anser vi att ett regionalt kompetens- och validetingscen-
trum 1 Stockholms lins landsting 4r ett effektivt sitt att stodja nyanlinda att komma
in pa den svenska arbetsmarknaden.

Med anledning av ovan foreslis:

att inritta ett regionalt kompetens- och validetingscentrum i Stockholms
lans landsting

att ge Landstingsstyrelsen 1 uppdrag att ta fram uppdrag for ett regionalt
kompetens- och valderingscentrum med utgangspunkt i landstingets
kompetensforsorjningsstrategi

Stockholm den 15 mars 2016

Y LA c// oty oor 1
Swapna Sharma (S)

L0W13a Andetzo Robert Johansson (S)

22




	LS 2016-0409.pdf
	Motion 2016:11 av Jens Sjöström m.fl. (S) om kompetens och kunskap på rätt plats – inrätta ett regionalt kompetens- och valideringscentrum i Stockholms läns landsting
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Landstingsrådsberedningens motivering
	Beslutsunderlag





