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Regionstyrelsen

Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord m. fl. (V) om att
gora utbildningen om vald i néira relationer
obligatorisk for chefer inom varden

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Birgitta Sevefjord m. fl. (V) har ldimnat en motion till fullmiktige om att
Region Stockholm ska gora utbildningen om vald i nira relationer
obligatorisk for chefer inom varden.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige
att besluta foljande.

Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord m.fl. (V) anses besvarad med
hanvisning till vad som ségs i regionradsberedningens motivering.

Regionradsberedningens motivering

Motionarerna lyfter ett viktigt kompetensomrade for hilso- och
sjukvardens medarbetare. Forskning visar att kunskap om véald i nira
relationer ar en forutsattning for att hilso- och sjukvarden ska uppticka
personer, savil vuxna som barn, som utsatts for eller bevittnat vald. Region
Stockholm arbetar darfor pa flera olika plan for att sdkerstilla att kunskap
om vald i nira relationer finns hos regionens hélso- och
sjukvardsverksamheter.

Enligt Socialstyrelsens (SoS) foreskrifter och allménna rad, Vald i ndra
relation (SOSFS 2014:4), ar det vardgivarens skyldighet att faststélla de
rutiner som behovs for att utveckla och siakra kvaliteten i arbetet med
véaldsutsatta. Ett stod i arbetet ar till exempel det vardprogram som
Stockholms lians sjukvardsomrade (SLSO) tagit fram. I virdprogrammet
finns tydliga riktlinjer for savil sjukvardens som verksamhetschefernas
ansvar vid vald i nira relationer, utifran SOSFS: 2014:4.

Dartill utgor Akademiskt primarvardscentrum (APC) ett stod for regionens
verksamheter. De har bland annat i uppdrag att forse hilso- och sjukvarden
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samt tandvarden med kunskap om vald i nira relationer. De insatser som
APC erbjuder, utgér fran det regionala vardprogrammet. Insatserna sker i
form av till exempel fortbildnings- och utbildningsinsatser, kunskaps- och
metodutveckling samt forskning.

Den webbutbildning som motionarerna hanvisar till har i stycken hunnit bli
inaktuell. Ett arbete med att uppdatera utbildningen pagar. Till dess att
utbildningen hunnit bli uppdaterad hanvisas i stillet till en webbutbildning
som Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) tagit fram.

Slutligen, det ar respektive verksamhet och dessas chefer som ansvarar for
att medarbetarna besitter den kompetens som verksamhetsuppdraget
kraver. Prioritering av specifika utbildningsinsatser eller beslut om
obligatoriska utbildningar bor séledes ske av respektive verksamhetschef
utifrdn medarbetarnas och verksamheternas behov.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:23

Hilso-och sjukvardsndmndens protokollsutdrag den 14 maj 2019
Hiélso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutlatande den 25 april 2019

Stockholms ldns sjukvardsomrades yttrande den 7 juni 2019

Irene Svenonius
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Strategisk kompetensférsérjning
Katrin Kopp
Regionstyrelsen

Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord m. fl. (V) om att
gora utbildningen om vald i nira relationer
obligatorisk for chefer inom varden

Arendebeskrivning

Birgitta Sevefjord m. fl. (V) har lamnat en motion till fullmaktige om att
Region Stockholm ska gora utbildningen om vald i nédra relationer
obligatorisk for chefer inom varden.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:23

Halso-och sjukvardsndmndens protokollsutdrag den 14 maj 2019
Hilso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutldatande den 25 april 2019
Stockholms ldns sjukvardsomréades yttrande den 7 juni 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméaktige
att besluta foljande.

Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord m.fl. (V) anses besvarad med
hanvisning till vad som ségs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Birgitta Sevefjord m. fl. (V) foreslar i en motion att fullmaktige ska
besluta att Region Stockholms webbutbildning om véld i nara relationer
ska bli obligatorisk for chefer inom varden.

Regionledningskontoret konstaterar att genom det arbete som enheten
Vald i nara relationer inom Akademiskt primarvardscentrum, Stockholms
lans sjukvardsomrade (SLSO), genomfor finns goda forutsattningar att
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sdkerstilla ratt kompetens inom omradet. Den webbaserade utbildning som
omtalas i motionen har hunnit bli inaktuell i vissa delar. En ny
webbutbildning med bland annat uppdaterad pedagogik och sakinnehall ar
under framtagande och kommer att kunna erbjudas hela hilso- sjukvarden
och tandvarden. Innan denna webbutbildning ar fardigstilld hanvisas till
Nationellt centrum for kvinnofrids (NCK) webbutbildning.

Regionledningskontoret foreslar att motionen ska anses besvarad.

Bakgrund

Birgitta Sevefjord m. fl. (V) har till regionfullmiktige ldmnat en motion i
vilken foreslas att regionfullméktige beslutar att regionens webbutbildning
om vald i ndra relationer blir obligatorisk for chefer inom vérden.

Enheten Vald i nira relationer ar en enhet inom Akademiskt
Primarvardscentrum, SLSO. Enhetens uppdrag ar att forse hilso- och
sjukvéarden och tandvarden inom Region Stockholm med kunskap om vald i
nara relationer, i syfte att 6ka vardpersonalens beredskap i motet med
vuxna och barn som ar eller har varit utsatta for vald i nara relationer.

Arendet har remitterats till hilso-och sjukvardsnimnden samt till
Stockholms ldns sjukvardsomrade. Namndernas remissvar har beaktats i
regionledningskontorets forslag till yttrande nedan.

Overviganden

Forskning visar att kunskap om vald ar en forutsittning for att hilso- och
sjukvarden ska uppticka valdsutsatthet hos vuxna och barn samt barn som
bevittnat vald. Inom Region Stockholm arbetas med st6d och kunskap till
halso-och sjukvarden pa flera olika vis. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad Vald i nara relation (SOSFS 2014:4) ska vardgivaren sjalv
faststilla de rutiner som behdvs for att utveckla och sakra kvaliteten i
arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat vald. Som stod i det arbetet
har SLSO tagit fram ett virdprogram om vald i néra relationer. I det
regionala vardprogrammet finns tydliga riktlinjer for vardens ansvar och
ocksa tydliga anvisningar kring hur verksamhetschefers ansvar ser ut
utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Som stdd finns ocksd Akademiskt primérvardscentrum (APC) som har i
uppdrag att forse hélso- och sjukvirden och tandvirden med kunskap om
vald i nara relationer. De utbildnings- och utvecklingsinsatser som enheten
Véld i nara relationer erbjuder utgér fran Regionalt virdprogram 2019, som
enheten ansvarat for att ta fram och framover uppdatera. Detta sker genom



J& Region Stockholm

3(4)

TIANSTEUTLATANDE LS 2018-0632
2019-07-29

utbildning, fortbildning, kunskaps- och metodutveckling,
informationsspridning, utveckling av samverkan med andra aktorer samt
forskning. Webbutbildningar ar ett satt att starka kunskapen om
valdsutsatthet.

Den webbaserade utbildning som omtalas i motionen har hunnit bli
inaktuell i vissa delar. En ny webbutbildning med bland annat uppdaterad
pedagogik och sakinnehall dr under framtagande och kommer att kunna
erbjudas hela hilso- sjukvarden och tandvarden. Innan denna
webbutbildning ar fardigstalld hanvisas till Nationellt centrum for
kvinnofrids (NCK) webbutbildning.

Regionledningskontoret delar motionarernas uppfattning att det ar viktigt
med hog kompetens om vald i nira relationer i halso- och
sjukvardsverksamheter. Genom det arbete som vardgivaren genomfor med
stod av enheten Vald i nira relationer inom Akademiskt
primarvardscentrum finns goda forutsiattningar for verksamheterna att
sdkerstilla ratt kompetens inom omradet.

Respektive verksamhet ansvarar for att medarbetarna besitter den
kompetens som kravs for uppdraget. Regionledningskontoret konstaterar
att en webbutbildning &r ett komplement till andra kompetenshé6jande
satsningar i arbetet med vald i néra relationer. Prioritering av specifika
satsningar och beslut om obligatoriska utbildningar gors utifran de behov
som verksamheten har av ansvariga chefer. Med hanvisning till
ovanstiende foreslar regionledningskontoret att motionen ska anses
besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya webbutbildning om vald i ndra relationer som ar under
framtagande och kommer att kunna erbjudas hela hilso- sjukvarden och
tandvarden foranleder inga ytterligare kostnader 4n vad som redan ar
inplanerat.

Regiondirektor

Carina Lundberg Uudelepp
Tf. HR-direktor
Carl Rydingstam
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Beslutsexpediering:

Akt

Hailso- och sjukvardsnimnden
SLSO

Godkédnd av Carina Lundberg Uudelepp, 2019-07-29
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Stockholms léns landsting
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Motion av Birgitta Sevefjord (V) m fl om att géra utbildning om vald i néira
relationer obligatorisk for chefer inom varden

Vald i néra relationer &r ett stort hot mot folkhédlsan. Kvinnor dr mest utsatta, men dven mén
drabbas. Enligt Brottsférebyggande radet (BRA) och Nationellt centrum for kvinnofrid
(NCK) utsétts var fjarde kvinna och var sjétte man for vald av en nérstdende ndgon géng i
livet. Cirka 30 000 drenden/ar inkommer till polisen, men morkertalet &r stort.

Hilso- och sjukvarden kommer stdndigt i kontakt med véaldsutsatta. Manga beréttar dock inte
om det vald och de sexuella 6vergrepp som de utsatts for av nérstdende. Fa s6ker vard for
trauma orsakad av misshandel och de som soker beréttar inte alltid om vad som orsakat
skadorna. De flesta soker for diffusa besvér som huvudvirk, dtstdrningar eller depression. Att
berdtta om sin situation vid ett kort ldkarbesok kan framsta som ett ooverstigligt hinder for
manga. De véldsutsatta vet inte heller alltid sjdlva om att de kan fa hjélp av héilso- och
sjukvéarden. Det &r darfor av yttersta vikt att personalen inom varden vet hur de ska agera for
att mojliggora for valdsutsatta att berdtta om sin situation, vilka fragor de ska stélla och vilka
tecken de ska vara vaksamma pa.

Akademiskt primérvardscentrum (APC) har ett uppdrag inom landstinget att arbeta med
kompetenshojande insatser géllande vald i nédra relationer. Arbetet sker framforallt genom
fortbildningsinsatser sdsom verksamhetsforlagda utbildningar och en webbaserad utbildning
som finns tillgénglig genom Lértorget. Kursen &r 6ppen och kan genomforas av alla som &r
intresserade. Den innehéller bland annat ett avsnitt som speciellt riktar sig till chefer.

Utmaningen &r att nd ut med information till vardpersonalen om att kursen finns. Danderyds
sjukhus var med i arbetet med att ta fram utbildningen och dér &r den obligatorisk for
medarbetarna.

For att arbetet mot vald i néra relationer ska fa effekt ar det viktigt att kursen nér ut till de
medarbetare som behdver kunskap om fragorna i sitt dagliga arbete. Det dr cheferna inom
véarden som ansvarar for att upprétthalla en hog kompetensniva hos sin personal. Cheferna &r
alltsa nyckelpersoner i arbetet for att nd ut med kursen bland landstingets medarbetare. For att
starka arbetet mot vald i néra relationer menar Vénsterpartiet ddrfor att det borde vara
obligatoriskt for chefer inom varden i lidnet att genomga webbkursen, sé att de kan arbeta for
att sprida kunskapen vidare bland 6vrig personal.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslés landstingsfullméktige besluta:

att landstingets webbaserade utbildning om vald i néra relationer ska vara
obligatorisk for alla chefer inom varden i 1dnet



[ ‘ s
Birgitta Sevefjord (V)/

Thomas @V)
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Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
2019-05-14

§ 95
Yttrande over motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord (V)

med flera om att gora utbildning om vald i nara

relationer obligatorisk for chefer inom varden
HSN 2019-0675

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att hédlso- och sjukviardsnamnden ska yttra sig
over motionen att gora utbildning om vald i nara relationer obligatorisk for
chefer inom varden. I motionen foreslar Birgitta Sevefjord (V) med flera att
gora en webbutbildning om vald i nara relationer obligatorisk for chefer i
varden.

Beslutsunderlag
Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord (V) med flera

Yrkanden

Ordforanden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag.
Jonas Lindberg (V) yrkar med instimmande av Talla Alkurdi (S) bifall till
motionen.

Beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden beslutar

att till regionstyrelsen 6verlamna hilso- och sjukvardsdirektorens
tjansteutlatande som ndmndens yttrande.

Reservation
Jonas Lindberg (V) anmaéler att V-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.
Talla Alkurdi (S) anméler att S-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.

Expedieras till

Regionstyrelsen
Akten

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Halso- och sjukvardsnamnden TIANSTEUTLATANDE HSN 2019-0675
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2019-04-25

Hé&lsoutveckling

Mika Fogelberg

1(3)

Halso- och
sjukvardsnamnden

Yttrande 6ver motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord (V)
med flera om att gora utbildning om vald i nara
relationer obligatorisk for chefer inom varden

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att hédlso- och sjukvardsnamnden ska yttra sig
over motionen att gora utbildning om vald i nara relationer obligatorisk for
chefer inom varden. I motionen foreslar Birgitta Sevefjord (V) med flera att
gora en webbutbildning om vald i nara relationer obligatorisk for chefer i
varden.

Beslutsunderlag
Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord (V) med flera

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

att till regionstyrelsen 6verlimna hilso- och sjukvardsdirektorens
tjansteutlatande som ndmndens yttrande.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

I motionen foreslar Birgitta Sevefjord (V) med flera att Region Stockholm
ska gora webbutbildningen vald i nira relationer obligatorisk for chefer
inom varden. En webbaserad utbildning om vald i nira relationer har tagits
fram av davarande kunskapsteam véld i nira relationer tillsammans med
Danderyds sjukhus. Utbildningen finns tillgidnglig genom Lartorget och ar
oppen for alla som ar intresserade.
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Overviganden

Forskning visar att kunskap om vald ar en forutsiattning for att hilso- och
sjukvarden ska uppticka valdsutsatthet hos vuxna och barn samt barn som
bevittnat vald. Region Stockholm arbetar med stéd och kunskap till halso-
och sjukvérden pa flera olika vis, bland annat genom webbutbildningen om
véld i nira relationer.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad Vald i nira relation
(SOSFS 2014:4) ska vardgivaren sjalv faststilla de rutiner som behovs for
att utveckla och sikra kvaliteten i arbetet med valdsutsatta och barn som
bevittnat vald. Som stdd i det arbetet har Region Stockholm tagit fram ett
vardprogram om vald i nira relationer. Vardprogrammet besvarar frigan
om varfor halso- och sjukvarden behover ha kunskaper om vald, hur man
ska upptacka valdsutsatthet och hur man ska ta hand om svaret. Som stod
finns ocksd Akademiskt primarvardscentrum (APC) som har i uppdrag att
forse hilso- och sjukvarden och tandvarden med kunskap om véld i nara
relationer. Detta sker genom utbildning, fortbildning, kunskaps- och
metodutveckling, informationsspridning, utveckling av samverkan med
andra aktorer samt forskning.

Webbutbildningar ar ett satt att starka kunskapen om valdsutsatthet. Idag
finns, utover Region Stockholms utbildning, flera 6ppna utbildningar som
tagits fram av bl.a. Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och
Socialstyrelsen, om vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck som ar tillgangliga for halso- och sjukvarden.

Fragan om en obligatorisk utbildning ar vl stilld och kunskap om
valdsutsatthet ar viktig, forvaltningen menar dock att kunskap kan
inhamtas frén olika héll och dar olika webbutbildningar kan vara en killa av
flera till kunskap. Idag erbjuder Region Stockholm, forutom utbildning,
handledning och implementeringsstod genom enheten Vald i nira
relationer vid Akademiskt primarvardscentrum. Utover det finns det bade
nationella och regionala riktlinjer for arbetet med vald i nira relationer.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget far inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Forslaget far oforandrade konsekvenser for patientsakerheten.

Konsekvenser for jamlik och jaimstdlld vard
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Forslaget far oférandrade konsekvenser for jamlik och jamstalld vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget far oforandrade konsekvenser for miljon.

Administrativa konsekvenser
Forslaget medfor oforandrade administrativa konsekvenser for
vardgivarna.

Bjorn Eriksson

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkand av Bjorn Eriksson, 2019-04-25
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Yttrande 6ver motion 2018:23 om att gora utbildning om vald i nara
relationer obligatorisk for chefer inom varden, SLSO 19-501, LS
2018-0632

Enheten Vald i ndra relationer vid Akademiskt Primarvardscentrum (APC) har av
Region Stockholm fétt i uppdrag att yttra sig 6ver Birgitta Sevefjords m.fl motion om
att gora utbildning om vald i néra relationer obligatorisk for chefer inom varden.

Enheten Vald i ndra relationer ar en enhet inom Akademiskt Primarvirdscentrum.
Enhetens uppdrag ar att forse hilso- och sjukvarden och tandvarden inom Region
Stockholm med kunskap om véld i nira relationer, i styfte att 6ka vardpersonalens
beredskap i métet med vuxna och barn som ér, eller har varit utsatta fér vild mot
nirstdende.

Enheten Vald i néra relationer har idag fem personer anstillda. Vid enheten bedrivs
utbildnings- utvecklings- och implementeringsverksamhet inom olika delar av varden,
och forskningsverksamheten ar under uppbyggnad. APC ar en USVenhet
(universitetssjukvardsenhet), vilket bland annat innebar att den verksamhet som
bedrivs ska vara evidensbaserad och forskningsférankrad. D4 det till stora delar
saknas forskningsmaissigt underlag fér hur man inom varden pa bista sitt kan fanga
upp personer som lever med vald, startar enheten inom kort ett stérre
forskningsrojekt med fokus pa detta.

De utbildnings- och utvecklingsinsatser som enheten erbjuder utgér frin Regionalt
vardprogram 2019, som enheten ansvarat for att skriva och framéver uppdatera. I det
regionala vardprogrammet finns tydliga riktlinjer for virdens ansvar och ocksa tydliga
anvisningar kring hur verksamhetschefers ansvar ser ut utifran Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Bland annat star det att:
o verksamhetschefen ska tillse att virdprogrammet implementeras och
vardrutiner skapas
o verksamhetschefen ska tillse att hdlso- och sjukvardspersonalens kompetens
och arbetssatt kvalitetssidkras
o verksamhetschefen ska utarbeta samverkansrutiner internt och externt med
andra verksamhetsomraden inom hélso- och sjukvarden, tandvarden,
socialtjanst och polis

I T A T e __

Akademiskt primarvardscentrum, APC
Academic primary health care centre
Solnavagen 1E, 6 tr, 113 65 Stockholm
www.akademisktprimarvardscentrum.se
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Enheten Vald i néra relationers uppdrag omfattar sdvil medarbetare som chefer.
Cheferna ar centrala personer vad giller etablering av rutiner och organisatorisk
kunskapsoverforing. De utbildningsinsatser som enheten hittills genomfort omfattar
vanligtivs sévil chefer som medarbetare. Nir det géller implementering och
kvalitetssakring ar ledningens acceptans och deltagande sjalvklart helt avgorande.

Den webbaserade utbildning som omtalas i motionen ar numera borttagen och
kommer att ersittas av en ny och uppdaterad webbutbildning som kommer att kunna
erbjudas hela hilso- sjukvarden och tandvarden. Innan denna webbutbildning &r
fardigsstilld hanvisar vi till NCK:s webbutbildning. Enheten Vald i néra relationer
erbjuder vidare olika slags verksamhetsférlagda utbildningar inom omrédet. Vira
utbildningar skriddarsys utifrdn behov men har en gemensam basstruktur som kan
byggas ut och férdjupas eller riktas mot en speciell personalkategori, virdenhet eller
till chefer.

Enheten Vald i néra relationer ser ett stort behov av ubildning inom omradet véld i
nira relationer inom olika delar av varden. Vi ser att saval chefer som medarbetare
inom hilso- och sjukvarden upplever okunskap kring upptickt, bemoétande,
handlaggning, hanvisning och dokumentation som hinder for att friga om vald. Vi ser
att det finns systemiska brister for att arbeta systematiskt med att upptécka véld inom
hilso-och sjukvérden och att ledarskap i detta &r en central faktor.

Ylva Elvin-Nowak

Fil dr, leg psykoterapeut

Bitradande verksamhetschef, Akademiskt Priméarvardscentrum
Enhetschef Enheten Véld i néira relationer

I T A CE e -

Akademiskt primarvardscentrum, APC
Academic primary health care centre
Solnavagen 1E, 6 tr, 113 65 Stockholm
www.akademisktprimarvardscentrum.se



	LS 2018-0632
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	LS 2018-0632 Motion 201823 av Birgitta Sevefjord m.fl. (V) om att göra utbildning om våld i nära relationer obligatorisk för chefer inom vården
	XzXV5ZwyoU7ANwrHhuaegw==.Docx
	Beslutsexpediering:

	9b3ee93f-41e3-41af-8d26-0eea2e9a0eca.pdf
	074f3069-d286-411e-ac39-b50d58fdb22e.pdf
	ec1782e0-80be-42a7-ab6d-4675df93c7f5.docx
	§ 95
	Yttrande över motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord (V) med flera om att göra utbildning om våld i nära relationer obligatorisk för chefer inom vården
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Yrkanden
	Beslut
	Reservation

	Expedieras till


	7de5e571-e851-4280-bf65-7fd1b914e0fb.pdf
	94debe6a-93db-45ae-b574-3f9b7af16214.pdf


