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Lokal policy och handlingsprogram for
alkohol och droger

Forvaltningens policy och handlingsprogram foljer regionens 6vergripande riktlinjer. Nar
det géller droger avses all anvandning av narkotika eller narkotikaklassade lakemedel, men
ocksa lakemedel och dopningsmedel som anvinds i strid mot ldkares ordination, samt
andra kemikalier som anvinds i missbrukssyfte.

Missbruk av alkohol och droger ar en arbetsmiljofraga och kan resultera i sviktande
omdome, bristande handlingsférméga och kvalitet pa arbetsinsatser. Patientndmndens
forvaltning ska vara en siker och trygg arbetsplats med en arbetsmiljo fri fran alkohol och
droger.

Forvaltningens grundlaggande principer ar:
Alkohol och droger hor inte ihop med arbete.

Nar en medarbetare upptrader paverkad pa arbetet ska chefen omgaende informeras.
Chefen ansvarar for att medarbetaren tillfalligt stangs av fran arbetsplatsen, skickas hem
eller till foretagshalsovarden for drogtest. Forvaltningschefen tillser att medarbetaren
kommer hem pa ett tryggt sitt.

Om narkotikapreparat patraffas pa arbetsplatsen ska polisanmalan goras.

Arbetstagaren ska inte behova riskera sin anstéllning pa grund av alkohol- eller
narkotikarelaterade problem under forutsiattning att arbetstagaren medverkar i av
arbetsgivaren erbjuden behandling och rehabilitering.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs skadeférebyggande, men ockséd med
arbetsanpassning och rehabilitering.

Ansvar

Forvaltningschefen ansvarar for att uppmiarksamma medarbetarens problem och att sa
tidigt som mojligt erbjuda hjilp och information om rehabilitering. Alla medarbetare
behandlas lika och eventuella hdndelser som kan hanforas till missbruk ska dokumenteras.

Medarbetaren ansvarar for att delta i planering och genomférande av
rehabiliteringsinsatser.

Arbetskamraterna ansvarar for att informera forvaltningschefen vid misstankar om
problem.

Information/utbildning och sarskilda stodatgarder for
forvaltningschefen

Forvaltningschefen kan fa rad och stod fran regionens HR-avdelning och/eller
foretagshalsovarden.
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Rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering vid missbruk

Forvaltningschef ansvarar for att sa tidigt som mojligt uppméarksamma problemen och ha
ett samtal med berord medarbetare. Vid detta samtal kan dven facklig representant delta
om medarbetaren onskar. Samtalet ska klargora vilka regler som giller och vilka foljderna
blir vid fortsatta problem. Medarbetaren far information om vilka mgjligheter till stod och
hjalp som finns. En plan for rehabiliteringsinsatser dokumenteras.

Avtal med foretagshalsovard

Region Stockholm har avtal om foretagshalsovard med Feelgood som inkluderar stod och
verktyg for att forebygga, uppticka och hantera riskbruk och skadligt bruk.

Tillampning av alkohol- och drogtester
Forvaltningens inriktning ar att drogtester ska utforas restriktivt. I forekommande fall ar
foretagshalsovarden behjalplig.



