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Arsrapport 2018 for landstingsstyrelsens forvaltning

En god styrning, kontroll och utvirdering for landstingsstyrelsen arbete
aligger i huvudsak den blagrona majoritetens ansvar for innevarande
mandatperiod. Sverigedemokraterna valkomnar arsrapporten for 2018 for
landstingsstyrelsens forvaltning och konstaterar en 6verlag balanserad
ekonomi for det gadngna aret.

Vi vialkomnar den tydligare redovisningen av konsultkostnaderna samt den
pagaende konsultvixlingen, men kan samtidigt konstatera att kostnaderna
for ovriga konsulter (kommunikationskonsulter, strategiska investeringar
och fastighetskonsulter) har 6kat med 78,6 miljoner kronor.

En mindre mangd konsulter dr nodvandigt for att klara extraordinara
uppgifter och investeringsprojekt som inte forekommer kontinuerligt i
verksamheten. Region Stockholm bar daremot vara aktsamma for att inte
bli konsultberoende, i synnerhet inom kinsliga omraden sdsom juridiska-
och IT-tjanster dar bristfillig kontroll av konsultkompetens, och i vissa fall
taktisk prissattning, kan medfora slutkostnader som Gverstiger budget.

Inom omradet personalkostnader noterar vi kraftigt 6kade kostnader for
inhyrd personal, fran en noll-budgetering till ett utfall pa 73 miljoner
kronor. Kostnaden hanfors till fortydligad redovisningsrutin, vilket ar
positivt for att 6ka transparensen kring kostnaderna for inhyrd personal.

Inom omradet investeringar konstaterar vi att utfallet tilliggsavtal mot
projektbolaget (kring byggnation av NKS) 6kade med 43,3 miljoner kronor
jamfort med budget. Efter de tidigare omforhandlingarna av de skyhoga
tillaggsavtalen sa aterstar det att se om prognosen pa 1700 miljoner kronor
kommer att halla framover, eller om budgeten aterigen 6verskrids.

Inom malomradet framgar att "ndmnder och bolag har infort metoder och
verktyg for ett systematiskt arbete med jamstdlldhet och jamlikhet”. Vi
konstaterar att dessa mal ser olika ut och i minst ett av fallen,
patientnamndens forvaltning, har det handlat om positiv diskriminering.
Ett standardiserat forlopp 6ver namnder/bolag med tydliga riktlinjer for att
motverka eventuell positiv diskriminering ar av hogsta vikt for att bli en
attraktiv och jamlik arbetsplats.
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