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Yttrande över remiss angående förslag till 
hållbarhetspolicy för Region Stockholm – RS 2019-
0857 

Ärendebeskrivning 

Regionledningskontoret föreslår att Region Stockholm ska tillämpa en 

hållbarhetspolicy, som ska gälla för samtliga förvaltningar och bolag eller 

motsvarande. I detta tjänsteutlåtande lämnar kulturförvaltningen sitt förslag 

till yttrande över remissen. Beslut om hållbarhetspolicy är avsett att fattas 

under första halvåret 2021.               

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande KN 2020/388  

Remissvar - Hållbarhetspolicy 

PM - Hållbarhetspolicy för Region Stockholm 

Hållbarhetspolicy 

Förslag till beslut 

Kulturnämnden beslutar följande 

 

Överlämna yttrande över remiss enligt förslag för fortsatt beredning 

inför beslut i regionfullmäktige. 

 

Kulturförvaltningens förslag och motivering  

Sammanfattning 

Enligt uppdrag från regionfullmäktige i Budget 2019 ska en hållbarhetspolicy 

tas fram. I förslaget till policy anges ett antal styrande principer för det 

kommande hållbarhetsarbetet. Genom att arbeta efter dessa principer ska 

Region Stockholm vara en hållbar organisation, som dessutom bidrar till en 

hållbar utveckling i hela Stockholmsregionen. Arbetet kopplar också till målen 

i RUFS 2050, Agenda 2030 samt Parisavtalet. 

 

Policyns helhetsperspektiv på hållbarhet innebär att sociala, miljömässiga och 

ekonomiska frågor integreras med varandra. Detta ska stödja och komplettera 

övriga styrande dokument inom en mängd områden, bland annat inköp, 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE  Diarienummer: 

 2020-05-06  KN 2020/389 

   

 

 

personal, arbetsmiljö, folkhälsa, säkerhet och andra områden som involverar 

hållbarhet.  

 

Policyn ska enligt Budget 2020 kompletteras med en hållbarhetsstrategi samt 

vägledande dokument, som ger nämnder och bolag stöd i arbetet med 

implementering av policyn och strategin.  

 

Förslaget innebär också att jämställdhetspolicyn och HBT-policyn upphör 

2020 samt att ytterligare fyra styrdokument upphör 2021: Policy för 

delaktighet för personer med funktionsnedsättning, Åtgärdsplan beträffande 

nationella minoriteter, Handlingsplan för arbetet med barnkonventionen samt 

Miljöprogram för 2017–2021.  

 

Kulturförvaltningen stödjer förslagen till hållbarhetspolicy. 

 

Bakgrund 

Bakgrunden är att regionfullmäktige i Budget 2019 gett regionstyrelsen i 

uppdrag att ta fram en hållbarhetspolicy och en hållbarhetsstrategi. I förslaget 

till policy anges ett antal styrande principer för det kommande 

hållbarhetsarbetet. Förslaget innebär också att jämställdhetspolicyn och HBT-

policyn ska upphöra att gälla 2020 samt att ytterligare fyra styrdokument 

upphör 2021: Policy för delaktighet för personer med funktionsnedsättning, 

Åtgärdsplan beträffande nationella minoriteter, Handlingsplan för arbetet 

med barnkonventionen samt Miljöprogram för 2017–2021. Dessa perspektiv 

omfattas i stället av den nya policyn. 

 

Överväganden  

Kulturförvaltningen stöder förslaget till hållbarhetspolicy för Region 

Stockholm. Ett nytt styrdokument som omfattar både miljö- och 

hållbarhetsfrågor, att användas inom hela koncernen, är välkommen. Att 

antalet policyer inom koncernen därmed minskar är också positivt. 

 

I förslaget nämns ”läkande miljöer”, exempelvis sjukhusparker, konst i 

tunnelbanan och rehabiliterande miljöer. Det innebär att kulturförvaltningens 

arbete innefattas på ett bra sätt. Kulturförvaltningen föreslår dock ett 

förtydligande om kulturens funktion, då kultur har stark bäring på social 

hållbarhet. Kulturförvaltningens arbete inom Region Stockholm betonar 

värdet av möten, bildning och delaktighet – vilket kännetecknar ett socialt 

hållbart samhälle. Kultur och konst svarar ofta på frågor om det särskiljande 

mänskliga, vilket också bidrar till god social hållbarhet. 
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet ger inga övriga ekonomiska konsekvenser för kulturnämnden 

Miljökonsekvenser av beslutet 

Beslutet förväntas få oförändrade konsekvenser för miljön. 

 

 

 

Eva Bergquist 

Förvaltningschef 

    Reneé Roslycke 

    Avdelningschef 
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Regionledningskontoret 

Region Stockholm  

 

 

 

Kulturförvaltningens synpunkter på förslag till håll-
barhetspolicy för Region Stockholm – RS 2019-0857 
 

Kulturförvaltningen har tagit del av Regionledningskontorets förslag till håll-

barhetspolicy för Region Stockholm och återkommer härmed med synpunkter.  

 

Bakgrunden är att regionfullmäktige i Budget 2019 gett regionstyrelsen i upp-

drag att ta fram en hållbarhetspolicy och en hållbarhetsstrategi. I förslaget till 

policy anges ett antal styrande principer för det kommande hållbarhetsarbetet. 

Genom att arbeta efter dessa principer ska Region Stockholm vara en hållbar 

organisation, som bidrar till en hållbar utveckling i hela Stockholmsregionen. 

Arbetet kopplar också till målen i RUFS 2050, Agenda 2030 samt Parisavtalet. 

 

Kulturförvaltningen konstaterar att hållbarhetsarbetet redan idag har dessa 

kopplingar. Den stora förändringen är att helhetsperspektivet på hållbarhet in-

nebär att sociala, miljömässiga och ekonomiska frågor integreras med 

varandra på ett tydligare och bättre sätt. 

 

Vidare har förslaget till policy en övergripande karaktär, som stödjer och kom-

pletterar övriga styrande dokument inom en mängd områden. Det handlar om 

bland annat inköp, personal, arbetsmiljö, folkhälsa, säkerhet och andra områ-

den som involverar hållbarhet. I förslaget nämns också ”läkande miljöer”, ex-

empelvis sjukhusparker, konst i tunnelbanan och rehabiliterande miljöer. Det 

innebär att kulturförvaltningens arbete innefattas på ett bra sätt. Dock kan det 

förtydligas, då kultur har stark bäring på social hållbarhet. Kulturförvaltning-

ens arbete inom Region Stockholm betonar värdet av möten, bildning och del-

aktighet – vilket kännetecknar ett socialt hållbart samhälle. Kultur och konst 

svarar ofta på frågor om det särskiljande mänskliga, vilket också bidrar till god 

social hållbarhet. 

 

De övergripande skrivningarna i förslaget motiveras med att policyn planeras 

att kompletteras med en hållbarhetsstrategi, i enlighet med Budget 2020. 

Dessa kan kompletteras med vägledande dokument, som ger nämnder och bo-

lag stöd i arbetet med implementering av policyn och strategin.  
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Den vidare hanteringen av redan befintliga dokument ska enligt förslaget in-

nebära att jämställdhetspolicyn och HBT-policyn upphör 2020 samt att ytter-

ligare fyra styrdokument upphör 2021: Policy för delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning, Åtgärdsplan beträffande nationella minoriteter, Hand-

lingsplan för arbetet med barnkonventionen samt Miljöprogram för 2017-

2021. Dessa perspektiv omfattas i stället av den nya policyn. Detta bidrar på 

ett positivt sätt översynen av det stora antalet styrdokument.  

 

Sammantaget anser kulturförvaltningen att de ovanstående förändringarna är 

välkomna samt bidrar till en god struktur i det fortsatta arbetet med målstyr-

ning inom Region Stockholm.    

 

Enligt missivet ska remissvaren redogöra för eventuella ekonomiska konse-

kvensen som det styrande dokumentet kan komma att medföra för verksam-

heten och varför. Kulturförvaltningen bedömning är att inga omedelbara kon-

sekvenser uppstår. Grundprincipen är att varje nämnd och bolag ansvarar för 

åtaganden som policyn vägleder inom. Hållbarhetsarbetet ska beaktas vid be-

slut, verksamhetsplanering och budgetarbete – på alla nivåer. Den kommande 

ambitionsnivån för kulturnämndens hållbarhetsarbete får visa de vilka eventu-

ella ekonomiska konsekvenser det kan handla om.   

  

Med vänlig hälsning  

 

 

 

Eva Bergquist 

förvaltningschef 
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1. Regionledningskontorets förslag och motivering 

1.1 Beskrivning 
Promemoria angående förslag på hållbarhetspolicy som ska gälla för Region 
Stockholms nämnder och bolag. 

1.2 Sammanfattning 
Policyförslaget anger styrande principer för hållbarhetsarbetet i Region 
Stockholm. Genom att arbeta i enlighet med dem bidrar Region Stockholm 
till en hållbar organisation och verksamhet, samt en hållbar utveckling i 
Stockholmsregionen. Hållbarhetsarbetet bidrar också till målen i RUFS 
2050 samt de globala målen för hållbar utveckling i Agenda 2030 och 
Parisavtalet.  
 
Policyförslaget har tagits fram med hänsyn till budget för Region 
Stockholm, styrande dokument, aktuella hållbarhetsutmaningar samt i 
dialog med Region Stockholms verksamheter och viktiga intressenter.  
 
Förslaget innebär en förflyttning för Region Stockholms hållbarhetsarbete 
genom att Region Stockholm nu tar ett helhetsperspektiv på hållbarhet där 
sociala, miljömässiga och ekonomiska frågor integreras med varandra.  

1.3 Bakgrund 

1.3.1 Uppdrag  
Regionfullmäktige gav i Budget 2019, LS 2017–1455, regionstyrelsen i 
uppdrag att ta fram en hållbarhetspolicy och en hållbarhetsstrategi för 
Region Stockholm. Det ska möjliggöra ett sammanhållet arbete med Region 
Stockholms ambitioner när det gäller ekonomisk, miljömässig och social 
hållbarhet. De styrande dokumenten ska tydligt kopplas till aktuella 
regionala, nationella och globala mål som RUFS 2050, FN:s Agenda 2030 
och Parisavtalet samt utgå från regionfullmäktiges vision och mål som 
fastställs i budget.  

1.3.2 Innehåll 
Hållbarhetspolicyn stödjer och kompletterar Region Stockholms styrande 
dokument inom områdena ekonomi, uppförande och bemötande, inköp, 
personal och arbetsmiljö, folkhälsa, antikorruption, säkerhet och 
andra områden som involverar hållbarhet. 
 
Begreppet hållbarhet avser i policyn följande områden: 
 
• Social hållbarhet:  
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mänskliga rättigheter, jämställdhet och jämlikhet, barns rättigheter, 
delaktighet för personer med funktionsnedsättning, nationella 
minoriteter, HBTQ samt tillit och trygghet.  
 

• Miljömässig hållbarhet:  
klimat, giftfria och hälsosamma miljöer, resurseffektivitet, cirkulär 
ekonomi, biologisk mångfald och ekosystemtjänster. 

• Ekonomisk hållbarhet:  
ekonomi i balans, effektivitet samt bidrag till samhällsnytta och 
samhällsekonomi. 

 
Med ”läkande miljöer” avses i policyförslaget inre och yttre miljöer i Region 
Stockholm verksamheter, till exempel sjukhusparker, gröna tak och 
hängande trädgårdar på fastigheter, konst i tunnelbanan och i fastigheter 
samt rehabiliterande miljöer. Med ”läkande miljöer” avses i detta 
sammanhang inte miljöer som kommuner förfogar över, som parker och 
grönområden. 

1.3.3 Arbetsmetod 
Policyförslaget har tagits fram i dialog med en bred grupp av intressenter 
bestående av   nätverk i Region Stockholm för miljö respektive social 
hållbarhet, den fackliga centrala samverkansgruppen, i samverkansråd med 
nationella minoriteter samt organisationer som företräder personer med 
funktionsnedsättning. 
 
Policyn har utformats för att möjliggöra för verksamheterna i Region 
Stockholm att miljöcertifieras enligt ISO 14001:15 utan att behöva ta fram 
egna miljöpolicyer. Formuleringar för detta återfinns under avsnittet 
tillämpning avseende arbete för ständiga förbättringar, efterlevnad av 
bindande krav samt att hållbarhetspolicyns styrande principer ger stöd vid 
framtagande av mål inom hållbarhetsområdet. 

1.3.4 Kompletterande styrande dokument 
Hållbarhetspolicyn planeras kompletteras av en hållbarhetsstrategi i 
enlighet med uppdrag i Budget 2020. Dessa kan i sin tur komma att 
kompletteras av vägledande dokument för att ge stöd till nämnder och 
bolag i arbetet med implementeringen av policyn och strategin.  

1.3.5 Hantering av befintliga styrande dokument inom 
området 

Efter genomförd riskanalys är förslaget att följande dokument upphör i och 
med antagande av hållbarhetspolicyn 2020:  
• Jämställdhetspolicy, LS 0501–0052.  
• HBT-policy, LS 1110–1297 (gick ut 2016).  
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Efter genomförd riskanalys är förslaget att följande dokument upphör i och 
med antagande av hållbarhetsstrategin 2021: 
• Policy för delaktighet för personer med funktionsnedsättning, LS 

2016–0469.  
• Åtgärdsplan avseende nationella minoriteter och rätten att använda 

minoritetsspråk, LS 1003–0199.  
• Handlingsplan för arbetet med barnkonventionen, LS 0503–0549.  
• Miljöprogram 2017–2021, LS 2015–0092. Programmet gäller fram 

till och med 2021. Därefter täcks området in av hållbarhetspolicyn i 
kombination med hållbarhetsstrategin.  

1.4 Ekonomiska konsekvenser 
Beslut om policyn i sig innebär inga direkta kostnader. Realisering av 
hållbarhetsambitionerna kräver dock ekonomiska insatser, som ska beaktas 
i ordinarie verksamhetsplanering och budgetarbete. Hur stora kostnaderna 
blir beror på vilken ambitionsnivå respektive verksamhet och Region 
Stockholm som helhet sätter för sitt hållbarhetsarbete. 
 
Grundprincipen är att varje nämnd och bolag ansvarar för de åtagande som 
policyn vägleder inom och att respektive verksamhet identifierar de behov 
som finns och vilka åtgärder som behöver vidtas för detta. Med det följer 
även ansvar för finansiering av de egna insatserna. Ansvaret gäller både vid 
förvaltning och vid utveckling. Hållbarhet ska beaktas vid beslut, 
verksamhetsplanering och budgetarbete på alla nivåer. 
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1. Hållbarhetspolicy 

1.1  Inledning 
Region Stockholm är en viktig aktör för utvecklingen av ett hållbart 
samhälle genom att ansvara för hälso- och sjukvård, kollektivtrafik och 
regional utveckling i Stockholms län samt genom att bidra till kulturlivet i 
länet. Dagens invånare och framtida generationer står i fokus för all 
verksamhet och de ska kunna lita på att samhällsuppdraget bedrivs 
hållbart. Det innebär att verksamheten är pålitlig, långsiktig och 
anpassningsbar utifrån en sammanvägd hänsyn till sociala, miljömässiga 
och ekonomiska aspekter. Med ansvar för framtiden ska Region Stockholm 
vara ett föredöme och inspirera andra till en hållbar utveckling. 

1.2  Syfte 
Hållbarhetspolicyn anger styrande principer för hållbarhetsarbetet i Region 
Stockholm. Principerna är utformade utifrån ett helhetsperspektiv där 
social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet integreras med varandra. 
Genom att arbeta i enlighet med policyn bidrar Region Stockholm till en 
hållbar utveckling i Stockholmsregionen. Hållbarhetsarbetet bidrar också 
till målen i RUFS 2050, till de globala målen i Agenda 2030 och till 
Parisavtalet. 

1.3  Tillämpning 
Hållbarhetspolicyn gäller för Region Stockholms nämnder och bolag. 
Policyns styrande principer ger stöd vid framtagande av mål inom 
hållbarhetsområdet. Ambitioner inom ett område får aldrig riskera 
grundläggande krav inom övriga områden. Nämnder och bolag ska i avtal 
och upphandlingar ställa hållbarhetskrav som är relevanta och 
proportionerliga i förhållande till nytta och kostnader. Upphandlade 
leverantörer ska uppfylla motsvarande hållbarhetskrav som om Region 
Stockholm hade tillhandahållit tjänsten i egen regi. 
 
Hållbarhet ska genomsyra allt arbete i Region Stockholm. Policyn baseras 
på Region Stockholms gemensamma värderingar. Det betyder att 
hållbarhetspolicyn stöder och kompletterar Region Stockholms styrande 
dokument inom områdena ekonomi, uppförande och bemötande, inköp, 
personal och arbetsmiljö, folkhälsa, antikorruption, säkerhet och andra 
områden som involverar hållbarhet. Förutom att följa gällande lagar, 
nationella regelverk och andra bindande krav ska Region Stockholm arbeta 
för ständiga förbättringar i hållbarhetsarbetet.  
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2. Styrande principer 
 

2.1. Region Stockholm ska vara en organisation att 
lita på 

 
Det innebär följande:  
• Region Stockholm har nolltolerans mot alla former av diskriminering 

och invånarna får del av service och tjänster med lika rättigheter och 
möjligheter. 

• Den demokratiska processen i Region Stockholm bygger på systematisk 
samverkan och samråd med invånarna och är öppen, inkluderande och 
tillgänglig för alla. 

• I verksamheterna finns god beredskap för extraordinära händelser och 
effekter av klimatförändringar.   

• Region Stockholm bedrivs och utvecklas med en ekonomi i balans så att 
det finns resurser för att klara uppdrag och åtaganden på kort och lång 
sikt. 

• De åtgärder som ger störst samhällsnytta och måluppfyllelse inom 
ramen för tillgängliga skattemedel identifieras och prioriteras. 

2.2. Region Stockholm ska främja en hållbar 
konsumtion och produktion av varor och tjänster 

 
Det innebär följande: 
• De mänskliga rättigheterna respekteras, skyddas och främjas vid 

tillhandahållandet av Region Stockholms tjänster.  
• Kränkningar av mänskliga rättigheter och negativ miljöpåverkan 

motverkas i leveranskedjor för varor och tjänster.  
• Region Stockholms direkta och indirekta klimatpåverkan minskar. 
• Miljö- och hälsoskadliga utsläpp minskar och giftfria miljöer 

eftersträvas i verksamheterna.  
• Resursförbrukningen effektiviseras och förutsättningarna för en 

cirkulär resursanvändning stärks. 
• Biologisk mångfald och ekosystemtjänster skyddas och stärks vid 

samhällsplanering, investeringar och inköp. 
• En sund konkurrens på likvärdiga villkor främjas. 
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2.3. Region Stockholm ska bidra till att utveckla 
hållbara städer, landsbygds- och 
skärgårdsområden 

 
Det innebär följande:  
• Service, tjänster och utbud planeras och anpassas för att främja 

attraktiva och livskraftiga lokalsamhällen såväl i urbana områden som 
på landsbygden och i skärgården. 

• En god, jämställd och jämlik hälsa i befolkningen främjas aktivt och 
strukturella hinder för att leva ett hälsosamt liv motverkas. 

• Hälsosamma och läkande miljöer i Region Stockholms verksamheter 
som syftar till återhämtning och välbefinnande främjas. 

• Region Stockholm verkar för ökad tillit och trygghet i verksamheterna 
samt i samhället. 

• Kulturarv främjas och skyddas. 
• Service, tjänster och lokaler är säkra och utformade så att de kan 

användas av alla i största möjliga utsträckning utan behov av 
anpassning. 

• Service och tjänster utvecklas för att möjliggöra en minskad 
klimatpåverkan från invånare och andra aktörer i Stockholmsregionen. 

• Region Stockholm samverkar systematiskt med andra aktörer för ett 
hållbart samhälle. 

• Region Stockholm bidrar genom sitt uppdrag till goda förutsättningar 
för näringsliv och långsiktig ekonomisk tillväxt. 
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