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STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Avdelningen for strategisk samordning TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-01-29 KN 2018/64

Handlaggare:
Fredrik Schlott

Provning av dispens for medlemsantal till regionala
distriktsorganisationer

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden besluta

att medge Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund (KUN
2017/872) dispens fran gillande regler for stod till ungdomsorganisationernas
distriktsorganisationer 2018,

att medge Sveriges Elevrad — STHLM (KUN 2017/916) dispens fran gallande
regler for stod till ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer 2018,

att medge Unga med synnedsittning Stockholm (KUN 2017/887) dispens fran
gillande regler for stod till handikapprorelsens ungdomsorganisationer 2018.

Forvaltningens motivering
Bakgrund

Kulturndmndens nuvarande regler for stod till foreningsliv har tillimpats fran
och med 2008.

Med distriktsorganisationer menas féreningar med en egen organisation pa di-
striktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp. Fyra malom-
raden ska verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens stéd. Malom-
rddena ar demokrati, jamstédlldhet mellan konen, jamlikhet mellan olika soci-
ala och kulturella grupper och tillganglighet for funktionshindrade. Kultur-
namndens stod ska anvandas pa distriktsniva i syfte att utveckla och stodja de
lokala foreningarna i deras verksamhet. En distriktsorganisation ska vara
sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en verksamhet som inte strider
mot demokratins idéer.

I ansokan om stod ska en verksamhetsplan over dret inga. Beskriven verksam-
het ingar som en del av den provning som gors infor det forsta utbetalningstill-
fallet. Vidare innehaller ansokan bl.a. antalet medlemmar bosatta inom Stock-
holms lan 2016-12-31, som utgor underlag for 2018 ars verksamhetsstod.

Bilagor:

. Ansdkan om stéd och dispens fran Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund

. Ansdkan om stdd och dispens fran Sveriges Elevrad - STHLM

. Ansékan om stdd och dispens Unga med synnedsattning Stockholm

. Regler och anvisningar fér verksamhetsstdd till ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer
. Regler och anvisningar for stéd till handikapprorelsens ungdomsorganisationer
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I reglerna finns inget inskrivet om sirskilt dispensférfarande da sokande orga-
nisation inte uppfyller reglerna. Eftersom kulturndmnden sjilv faststiller reg-
lerna for stod, har namnden alltid mojlighet att prova om sokande ska anses
uppfylla reglerna for stod.

For ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer giller att organisat-
ionen ska ha en omfattande verksamhet i Stockholms lan samt minst 400 regi-
strerade medlemmar i dldern 6—25 ar som &ar bosatta inom lidnet. Andelen ung-
domsmedlemmar i de lokala féreningarna skall utgora minst 60 procent av det
totala medlemsantalet i distriktet. Distriktsorganisationen skall omfatta minst
fem verksamma lokalféreningar i minst tre av lanets kommuner.

Stodet till handikapprorelsens ungdomsorganisationer har egna regler. I hu-
vudsak foljer de reglerna for ungdomsorganisationer, forutom att handikapp-
rorelsens ungdomsorganisationer inte ar distriktsorganisationer med lokala
foreningar. Verksamheten har karaktar av lokalférening vilket gor att den inte
omfattas av kravet pa minst fem lokalavdelningar i minst tre av lanets kommu-
ner. I stillet sager reglerna att handikapprorelsens ungdomsorganisationer ska
ha medlemmar i minst tre av lanets kommuner for att uppfylla kravet for att fa
stod. Vidare giller dldersintervallet 6—-30 ar och att det finns minst 100 regi-
strerade medlemmar inom detta intervall.

Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund

Ungdomens Nykterhetsforbund ar en rikstackande forening som bedriver
drogfri fritidsverksamhet och paverkansarbete av och fér barn och unga.

Under 2016 genomgick Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund
ett personalbyte vilket innebar att distriktet under storre delen av aret stod
utan personal och istillet fick arbeta med anstillningsprocesser och att l16sa
problem som uppstod till f6ljd av detta. Organisationen hade vid 2016 ars slut
381 individuella medlemmar i aldern 6—25, men har under 2017 lagt storre
tyngd pa medlemsvarvning och ar i dagslaget 6ver 400 medlemmar i distriktet
och har startat upp fyra nya foreningar, bade pa nya platser i lanet och med
nya intresseomraden.

Sveriges Elevrad — STHLM

Sveriges Elevrad arbetar for att det ska finnas vilfungerande elevrad pa alla
skolor i Sverige. Foreningen verkar for skoldemokrati och en likvardig skola
med bra utbildning och arbetsmiljo for alla skolungdomar.

Sveriges Elevrad — STHLM okade under 2016 sitt totala antal aktiva lokalfor-
eningar, men slutade trots detta pa 399 individuella medlemmar i dldern 6—25
vid arets slut.
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Unga med synnedsdttning Stockholm

Unga med Synnedséttning verkar for att forbattra och paverka medlemmarnas
livssituation, bade genom intressepolitik och sociala aktiviteter.

Unga med synnedsattning Stockholm har sedan ett antal ar tillbaka saknat
mojligheten att f& kontaktuppgifter fran landets syncentraler till barn och unga
med synnedsattning. Detta har inneburit en stor utmaning for organisationen
som fatt soka nya vagar for att kunna rekrytera nya medlemmar. Organisat-
ionen har ocksa haft problem med medlemstapp och hade vid 2016 ars slut 77
— av de 100 medlemmar som kulturndmndens villkor stipulerar for stodet till
handikappens ungdomsorganisationer - individuella medlemmar i dldern 6—
30, men har under 2017 lagt tyngd pa att genomfora mer aktiviteter och har pa
sa vis kunnat stabilisera tappet. Under 2018 planeras ytterligare satsningar pa
rekrytering.

Overviganden

Kulturfoérvaltningen har bedomt organisationerna i forhallande till nu géllande
regler. Det finns ingen regel om dispens men en organisation som inte uppfyll-
ler reglerna kan daremot begira att bli provad for stod av kulturnimnden.
Samtliga organisationer uppfyller 6vriga krav enligt reglerna. Vidare framhal-
ler forvaltningen att dispens bor ses som en engangsforeteelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kulturndmnden har i 2018 ars budget anslagit 22 645 000 kr till ungdomsor-
ganisationerna, vilket 4r samma belopp jamfort med 2017 ars budget. Beslutet
ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for namnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har hansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedomning i detta drende.

Catharina Fogelstrom
Avdelningschef



UNF Stockholm
unf

Klara Sodra Kyrkogata 20 UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
0733 83 83 27

Ansdkan om dispens 2018

UNF Stockholm gick under 2016 ner till en medlemsniva pa 381, vilket ar strax under det krav pa 400
som finns for att ansdka om stdd fran Kulturndmnden.

Vi ber om dispens fran detta krav for 2018 ars ansokan, da vi gick igenom ett personalbyte som
gjorde att vi stérre delen av aret stod utan personal och istéllet fick arbeta med anstéllningsprocesser
och l6sa problem skapade av detta.

Under 2017 har vi varvat en hel del, och ar i dagslaget 6ver 400 medlemmar i distriktet. Vi har startat
upp 4 helt nya foreningar, bade pa nya platser i lanet och med nya intresseomraden.

Med hopp om 6verseende,

Daniel Pilsater
Verksamhetsutvecklare hos UNF Stockholm
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RAPPORT OVER FAKTISKA IAKTTAGELSER

Avseende granskning av Stoekholms distrikt av IOGT-NTOs Ungdomens
Nykterhetsforbunds rapportering av distriktsorganisation for underlagséaret
2016.

Jag har genomfort de granskningsitgirder som dverenskommits med Stockholms distrikt av
IOGT-NTOs Ungdomens Nykterhetsforbund, vilka anges i Kulturforvaltnings
Rekommendationer till revisors granskning av underlag till anstkan om distriktsorganisation
til ungdomsorganisationer, Granskningen avser Stockholms distrikt av IOGT-NTOs
Ungdomens Nykterhetsférbund medlemsredovisning per 2016-12-31 enligt bifogade
sammanstillningar (bilaga 1}, Mitt uppdrag har utférts enligt standard fo6r uppdrag att utféra
granskning enligt séirskild 6verenskommelse (SNT 4400). Granskningsatgarderna har jag
vidtagit enbart for att hjalpa Kulturforvaltningen att bedoma uppgifternas riktighet och
sammanfattas enligt foljande:

Lokalavdelningar -

1. Jag har tagit del av underlag fér antal anslutna verksamma lokalavdelningar.,
2. Jag har tagit del av underlag for vilka kommuner som dessa lokalavdelningar ar
verksamma.

Medlemmar

3. Jag har tagit del av underlag for antal anslutna medlemmar och kontrollerat att det
innehaller f6ljande uppgitter:

- Antal registrerade medlemmar. Samt antal kvinnor kontra man i procent antal

- Antal registrerade medlemmar mellan 6-25 dr

- Antal procent mellan dessa spann ovan,

4. Jag har tagit del av antal anstillda

5. Jag har tagit del av styrelsens sammanstallning.

Iakttagelser

6. Jag har gjort foljande iakttagelser:

a) Nar det giller punkt 1 kom jag fram till elva lokalféreningar genom avstamning
utan anmirkning mot medlemsregister och verksamhetsrapportering {ran
respektive forening, Totalt tio verksamhetsrapporter har granskats.

b) Nér det giller punkt 2 kom jag fram till att de var fordelade pé fyra kommuner.

PwC, 113 97 Stockholm, Besdksadress Torsgatan 21
V: 08-355 33 000, www.pwe.com/se

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Site Stockholm, Organisationsnummer 556029-6740
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¢) Nir det giller punkt 3 fann jag att antal registrerade medlemmar ar 381, Detta ir
utan avvikelse avstimt mot dess centrala register som administreras av
riksférbundet. Jag har tidigare granskat riksférbundets medlemsregister. Ett
stickprov om 86 av medlemmarna har detaljgranskats utan avvikelse.

d) Nar det galler punkt 4 kom jag fram till att forbundet inte haft nigra
tillsvidareanstillda.

e) Nair det giller punkt 5 fann jag att det fir fem ordinarie ledamoter varav en
ordférande i styrelsen enligt arsmotesprotokoll.

Underlag i granskningen

7. Féljande underlag har ingatt i min granskning:
Stadgar

- Verksamhetsberittelse

- Medlemsregister

- Protokoll frin arsmote

Eftersom de granskningsatgirder som vidtagits enligt ovan inte &r utférda enligt standarder
for s.k. bestyrkandeuppdrag, (International Standards on Auditing (ISA) eller standard for
oversiktlig granskning (ISRE), bestyrker jag inget. Om jag hade genomfort ytterligare
granskningsatgirder eller om jag hade utfort en revision enligt ISA eller ISRE skulle andra
forhallanden kanske ha kunnat komma till min kiinnedom och ha rapporterats till er.

Min rapport ar enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna rapport
och for er information och den ska inte anviindas for nigot annat dndamaél.

Kontaktuppgifter revisor:
Jens Persson

PwC

113 97 Stockholm
0709294174
jens.persson@pwe,com

Stockholm den 11 oktober 2017

Jeti§ Persson
" Auktoriserad revisor
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Kulturférvaltningen Ansidkan om stéd till foreningslivets
= STOCKHOLMS LANS LANDSTING distriktsorganisationer 2018
sion; 1,13

Ansdkan avser (endast E1T stdd kan sékas p8 varje biankett} Sista anstkningsdag
( [m] Ungdomsorganisation 18 oktober 2017 )
[[] Ungdomsorganisation inom handikapprérelsen 18 oktober 2017
[l Idrotts- och friluftsorganisation 7 december 2017
{ [l Penstonarsorganisation 22 november 2017
J

Lds mer om vilka regler som giller for varje stod pd www.kultur.sll.se
Sdkande

( Organisation (juridisk person}

Stockhoims distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund

Utdelningsadress tfo

Klara S¢dra Kyrkogata 20

Pastnummer Ort Bestksadress
11152 Stockholm | Klara Sédra Kyrkogata 20
E-post Telefon
daniel.pilsater@unf.se 0733 83 83 27
Webbadress {(hemsida) Fax
unf.se/distrikt/stockhoim

Organisationshummer Bankgiro/Plusgiro
802004-6325 2269-9
Rlksorganisation till vilken organisationen tillhsr

Ungdomens Nykterhetsférbund

Kontaktpersen (frdn organisationen) Telefon {dagtid)
Daniel Pilsater 0733 83 83 27
E-post

daniel.pilsater@unf.se

Preliminér budget (ifylles endast vid anstkan om stéd til Idrotts- och friluftsorganisationer)  Belopp

p
Kostnader under aret

Intakter | form av mediemsavgifter (fr8n t.ex. fokalfSreningar)

Stéd som soks frdn Stockholms ldns landstings kulturndmnd (avser denna ansékan)

Gvriga intakter

Budgeterat resuitat:(

0 kr

p, W

St4d frén annan nidmnd/styreise inom Stockholms lédns landsting

Till vad ]
[Némnd/stvrehe Skt stad Beviljat stad J
B Stockholms léns landsting Telefon: 08-690 51 (0 Orgnr: 232100-0016
g Kulturforvaltningen Fax: 08-690 51 39 www. kultur.sli.se (1/74)
g DBox 38204, 100 64 Stockhaoim E-post: registrator@kultur.sll.se
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TOCKHOLMS LANS LANDSTING distriktsorganisationer 2018
Version: 1.13

Planerad verksamhet 2018

Beskriv distriktets planerade verksamhet som ni s6ker stéd for i sammanfattande form
s ™\
Under verksamhersaret 2018 vill vi i UNF Stockholm engagera ungdomar genom att stétta vara
befintliga féreningar, starta nya foren;ngar och hJaIpa vara medlemmar att delta p8 stdrre
evenemang. Vi vill satsa mycket p3 mangfald och na ut tIII sa manga som méjligt av
Stockholms kemmuner. Vi vill férséka ha verksamhet pa platser dar vi inte haft det tidigare.

Vi har dven planerat att arrangera kurser med teman som solidaritet, Jamstalldhet och
nykterhet Vi vill ven genomféra distriktsdrsméte. Vi kommer att delta p& festivaler och
konvent s8 som, We Are Sthim, Popaganda och Comic Con.

Eftersom att m8nga av vira medlemmar har erfarenhet a missbruksmiljéer sa vill vI aven
arrangera 6ppna tréffar vid hogtlder som ofta forknippas med alkohol och droger sa som jul,
midsommar, valborg och nyar.

Genom att erbjuda kostnadsfrl verksamhet sa |&ngt det &r mdjligt hoppas vi pa att alla ska
kénna sig valkomna p8 samtliga aktiviteter som dom finner intressanta UNF ar en organisation
fér unga, av unga och dérfér &r utblldning och styrelseuppdrag nagot vi vill framja. Darfor vill vi
ha féreningsstyrelse samiingar.

VI siker detta stéd for att kunna skapa bra nykter verksamhet. Fér alla, men frdmst ungdomar i
ldern 13-25 kan alkoholnormen ha stor negativ inverkan, Vi vill dérfér har verksamhet som &r
trygg och skapar engagemang.

. »

Styrelse och anstillda

[ 25 &r och yngre 26 &r och &ldre D
Antal kvinnor Antal man Antal kvinnor Antal man Totalt
QOrdféranden 1 1
Ovriga ordinarie ledambter 4 A ' 5
Antal ersittare 0
Antal tllsvidareanstalida (anges i heltid) 0
\ J
Stackholms léns landsting Telefon: 08-680 51 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www. kultur.sll.se (2/4)
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sli.se
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Kulturforvaltningen Ansdkan om stdd till féreningslivets

STOCKHOLMS LANS LANDSTING distriktsorganisationer 2018
Version: 1.13
Geografisk spridning
(Lokalforeningarnas spridning t 1anet (ange antal féreningar I respektive kommun) A
Botkyrka 1 Nacka Solna Upplands-Vasby
Danderyd 1 Norrtalje 8 |Stockholm Vallentuna
Ekerd Nykvarn Sundbyberg Vaxholm
Haninge Nyndshamn Sodertélje Varmdo
1 |[Huddinge Salem Tyresd Osterker
Jarfélla Sigtuna Téby 11 |Tetalt antal
- lokalféreningar
Lidingd Sollentuna Upplands-Bro
4 Totalt antal
kommuner
L A

Medlemsuppgifter {(per 2016-12-31)
(Totalt antal reglstrerade medlemmar Totala andelen kvinnor (%) Totala andelen méan (%) A

381 62 % 38 %

. J

Ungdomsmedlemmar {Géller ef for Pensiondrsorganisationer. Ungdomsorganisation inom handikapprérelsen anger 6-30 8r)

(Totalt antal 6-25 &r 0-5 ar (%) 6-12 &r (%) 13-20 &r (%) 21-25 Br (%) 26- 8r (%) h
381 0 % 0% 51 % 49 % 0 %
Andel flickor 6-25 8r (%) Andel pojkar 6-25 &r (%) S g

§ 62 % 38 % L )

Hur ansluts medlemmar till organisationen?

( Ansiutning genom inbetalning av medlemsavaift, Anstkan om medlemskap genom underskriven
D ns 98 ning av.m 9 handling.
1 Bade genom inbetalning och genom underskriven . o
handling. [Tl Anslutning sker p§ annat satt. Redogér i bilaga,

\ s
Bilagor Bllaga medfljer
{ ™y

Verksamhetsplan fér 2018 som beskriver méal, prioriteringar, inriktningar och féréndringar (Obligatoriskt). )I{

Prelimindr budget fér 2018 (Obligatoriskt).

Organisation med fler &n 24 anstélida skall bifoga aktuell plan for sitt jamstéalldhetsarbete.

Organisationens aktuella stadgar bifogas vid forsta anstékningstilifllet eller vid stadgeéindringar,

Organisation som sbker/erh8iler 500 000 kr eller mer skall bifoga miljéplan godkénd av styrelsen,

QOrganisation som soker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall fylla i Checklista:Miljbarbete

I R ] R

Annan bilaga:

. v
Stockholms ldns landsting Telefon: 08-630 51 00 Orgnr: 232100-0016

Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www. kultur.sll.se (3/4)
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sll.se
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Kulturférvaltningen Ansokan om stod till féreningslivets
STOCKHOLMS LANS LANDSTING distriktsorganisationer 2018

Version: 1.13

Kulturnéimndens milomraden

Beskriv kortfattat med exempel hur distriktsorganisationen arbetar mad demokratt, jamstalldhet, jamlikhet samt tillgdnglighet.
( Demokrati B
1 alla vara grundutbildningar jobbar vi aktivt med demokrati. Dels pa féreningsniva, hur vi
tillsammans tar vara beslut och driver féreningen och organisationen framat., Men ocksa vad det
finns fér demokratiska perspektiv pa alkohol som samhalisproblem. Vara medlemmar far
mojlighet att genom styrelsearbete och drsméten, sjdlva fa bra kunskap om sina rattigheter och
nlﬁjligheter att paverka. Alla vara medlemmar har rétt att yttra sig om och driva féréndringar i
var verksamh ‘

Jamstalidhet

Detta &r ndgot som ofta dyker upp i diskussioner och pa utbildningar. Vi har grundutbildningar
som kallas UNF:aren, utvecklingar som kallas specialisten och hégre utbildningar som kallas
Héjdaren. Alla har jamstélldhet som en viktig komponent i sitt innehall. Vi forséker involvera
normkritik vad géller genus och xhbtg-frégor i all var verksamhet.

Jamlikhet mellan olika soctala cch kulturella grupper

Vi kampar for att UNF ska vara en plats for alla unga. Ett satt att gbra det &r att rérsdka gora all
verksamhet kostnadsfri. I de fall den inte &r det kommunicerar vi tydligt att det gar att ansoka
om bidrag och ersittning fran distriktet.

Vi ar ocks8 vana att lara oss genom folkbildning, dér instillningen &r att alla kan bidra med
nagot och att vi 18r oss genom att métas. Vi forséker dven vara normkritiska kring etnicitet i all
var verksamhet.

Tiliganglighet fér funktienshindrade

Samtliga av de lokaler vi hyr har full tillgdnglighet. N&r vi nagon gang hy externa lokaler
forsoker vi att i stérsta mojliga man ténka pa den fysiska tillgangligheten.

N&r det géller psykiska funktionshinder finns det manga inom organisationen som har gétt olika
utbildningar som tagit upp hur vi effektivt kan inkludera alla i vara aktiviteter. Exempel p8 hur
vi arbetar med det &r genom att vara extra tydliga pa arrangemang hur schema kommer att se
ut, att alla ska ha méilighet att paverka hur de ska sova samt att férsdka jobba mycket med
dppenhet fér nya som kommer pd var verksamhet.

UndersKrift (Notera att blanketten méste skrivas ut och signeras for hand.)

au : = ort Datum A
Vi har tagit del av bestdmmelserna och dr medvetna
om de dtaganden som ett beviljat stid ger. Stackholm
Ordférande Namnfértydligande Telefon
S Lykke Logg 0735697092
Aukfériserad/gedké@,,rﬁvisor* ¥ Namnfértydligande Telefon
P 7
S L g i
\ - /z ) LTS )

)"géﬁeﬁ;'ivning for auktoriserad/godkénd revisor pd kulturfrvaltningens webbplats

A
o o o, B gk mes Y omi % s : o .
S P s T A A E e e o
I mg&’i;%;{g AW 4 4 Pt e W et A AT D

i o

Stockholms I&ns landsting Telefon: 08-690 51 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www.kultur.sll.se (4/4)
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur,sll,se




Verksamhetsplan for Stockholms distrikt av UNF 2018

=

Arrangera en djupkurs ”Specialisten”

Arrangera 2 grundkurser i UNF: “UNF:aren”

Besoka skolor i nya omraden

Stotta vara foreningar till att ha arsmoten

Representeras pé festivaler s som We are Stockholm, Popaganda & ComicCon
Stotta vira medlemmar att halla traffar

Prioriteringar

Att stotta vara foreningar och vara medlemmar till att sjélva arrangera triffar och ta makten
over sina egen fritid. For att pé s vis 0ka demokratin och solidariteten och pa ldng sikt kunna
paverka samhéllets normer.

Vi kommer dven att fokusera pa att 6ka normkritiken genom att ha utbildningar och allmén
kédnnedom kring alkohol-, cis- och heteronormen.

Efter ett medlemstapp under 2016 fortsitter vi arbeta mot medlemsdkning, bdde genom att
stotta foreningarna att 6ka och genom att hitta ut till nya platser och orter.

Inriktningar

Vi vill bryta alkoholnormen bade bland ungdomar och hos samhillet i stort. Darfor haller vi
aktiviteter och evenemang som é&r helt drogfria. Vi vill skapa engagerade och aktiva
medlemmar som fir véxa i sitt nyktra engagemang. Vi vill ha en stabil organisation med
tydliga strukturer och framfGrallt ge unga en chans att lira sig om foreningslivet och vixa
som personer.

Forandringar
e Halla storre aktivitet pa distriktsniva, i form av varvning och utbildning
e Deltar inte pd kongress da den inte hélls 2018
e Fokusera mer pd jamstéilldhetsarbetet
e Okat fokus pi medlemsdkning



Preliminar budget 2018

Intakter

Landstingsbidrag 170 000
Distriktsbidrag 70 000
Ovriga intdkter 40 000
Summa intakter 280 000
Utgifter

Lokalhyra 40 000
Kurser och lager 30 000
Ovriga arrangemang 60 000
Bidrag till foreningar 100 000
Varvning 15 000
Administration 45 000
We are Sthim 20 000
Bidrag till medlemmar 3000
Distriktsarsmote 10 000
Styrelsen 10 000
Utskick 1000
Pride 5 000
Ovriga kostnader 10 000
Bidrag for lokal till 100 000
Stockholm Straight Edge

Summa utgifter 449 000

Andringar frdn 2017:
e Kongressposten borttagen (eftersom att det &r nagon kongress 2017)
® We are Sthim sankt fran 35 000:- till 20 000:- pa grund av dndrat koncept
e Bidrag till foreningar 6kat fran 80 000:- till 100 000:- for att mojliggdra mer verksamhet som
ar kostnadsfri
e Posten for varvning 6kas pga satsning



Bilaga till ansdkan angaende medlemsantalet

Sveriges elevrad - STHLM ansdkan om bidrag for verksamhetsaret 2018 pa 399
individuella medlemmar. Vi ar fullt medvetna om att bidragskravet ar 400 individuella
medlemmar och att vi saledes saknar en individuell medlem fér att uppfylla kriteriet.
Detta ar en engangsfoéreteelse.

Sveriges elevrad - STHLM vill engagera sa manga elevrad som méjligt pa olika skolor
runt om i Stockholms lan. Darfor okade vi i antalet medlemsféreningar under 2016 men
snubblade pa malsnéret pa antalet individuella medlemmar.

Det vore sorgligt att behéva reducera verksamheten drastiskt genom att vi inte far bidrag
for var verksamhet fran Stockholms Léns Landsting under 2018. Med uteblivet bidrag
skulle vi inte ha méjlighet till att fa tillhandahallet anstalld personal fran var
moderorgansation, Sveriges elevrad - SVEA till Sveriges elevrad - STHLM. Samt att vi
skulle behéva mina var verksamhet som vi idag etablerat fér vara medlemmar runt om i
lanet. Detta skulle géra det dnnu svarare for oss att uppna kravet pa individuella
medlemmar for verksamhetsaret 2018. Och saledes ha svart att fortsatta bedriva den
verksamhet vi nu framgangsrikt har borjat bedriva for att starka elevers inflytande och
paverkansarbete genom elevrad pa skolor runt om i Stockholms lan.

Q/\h@p ~ [PDRadiaadiy

Filippa Drakander
Sveriges elevrad - STHLM
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Ansokningsblanketten ska undertecknas, scannas och skickas som e-postbilaga till
. Ovriga bilagor ska bifogas i samma e-post, dock som separata

dokument och dopta enligt férteckningen langst ner pa blankettens sida tre.

Ansokan avser (endast ETT stéd kan sékas p& varje blankett) Sista anstkningsdag

(E} Ungdomsorganisation | 18 oktober 2017

[[] Ungdomsorganisation inom handikapprérelsen - 18 oktober 2017

[ 1drotts- och friluftsorganisation 7 december 2017

[[] Pensionérsorganisation | 22 november 2017
~ i

Las mer om vilka regler som giller fér varje stod pd www.kultur.sll.se
Sokande

("Organisation (juridisk person)
Sveriges elevrad - STHLM

'E-post T
kﬁlip[:)a.c;'rakander@svea.org/ micaela.nordin@svea.org

Utdelningsadress /o

Norr Mélarstrand 24 ' Sveriges elevrad - SVEA

Postnummer Tort i | Besdkeadress S o
112 20 ' Stockholm Norr M&larstrand 24

E'pOSt - = i Telefun'- o ) T N -
sthim@svea.org ! 08-562 788 00

Webbadress (hemsida) ' “. Fax T - - -
WwWw.svea.org |

Organisationsnummer "Bankgiro/Plusgire o
802476-9526 | 5088-8890

'Riksorganisation till vilken organisationen tillhér -

Sveriges elevrad - SVEA
| Kontaktperson (fr8n organisationen) | Telefon (dagtiad)  °
Filippa Drakander/ Micaela Nordin . 070-718 88 03 / 070-718 88 07

Preliminér budget (ifylles endast vid ansékan om stad till Idrotts- och friluftsorganisationer) Belopp

p
Kostnader under dret

Intékter | form av medlemsavgifter (fr8n t.ex. lokalféreningar)

| ”C")'\;riga intakter

0 kr

Budgeterat resultat:
S =]

Stdd frdn annan ndmnd/styrelse inom Stockholms léns landsting

Till vad

Namnd/styrelse - | sokt stod " " lBeviljatstéd "
B stockholms ldns landsting Telefon: 08-690 51 00 Orgnr: 232100-0016
m Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www.kultur.sll.se (1/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kuitur.sll.se

Version: 1.13
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Planerad verksamhet 2018

Beskriv distriktets planerade verksamhet som ni stker stéd fér | sammanfattande form
( )
Sveriges elevrad - STHLM ska under 8r 2018 fortsitta sitt arbete med att skapa en mer

likvardig, tlllganghg och demokratisk skola i Stockholms I&n. Var verksamhet ska stotta
regionens elevrad i arbetet fér att paverka sin skola och skolgdng utifran elevernas perspektiv.
Under 2018 skaII Sveriges elevrdd - STHLM bedriva en verksamhet som samlar och skapar
forum for elevrad att métas och diskutera pdverkansarbete utifr@n elevernas egna villkor.

Ett forum som under 2017 var mycket uppskattat bland medlemmarna var DRIVKRAFT, en traff
som arrangeras i uppstarten av hostterminen fér att inspirera och ge elevraden verktyg att gora
ett bra arbete under hosten. Far Sveriges elevrad - STHLM fortsatt bidrag frdn SLL kommer vi
under 2018 arrangera DRIVKRAFT Vi planerar ocks8 arrangera mindre traffar om exempelvis
motionsskrivande under aret.

Under 2018 kommer Svenges elevrdd - STHLM fortsitta att stotta sina mediemselevrad
ekonomiskt via Elevradsfonden Denna fond ger elevraden chans att soka bidrag fran oss ftill att
driva egna projekt eller f8 méjlighet till kompetensutveckling som skall gynna elevradet och
skolans elever.

Varje ar arrangeras Sveriges elevrad - STHLMs regionkongress. Detta &r arsmétet dar inriktning
och ramarna for aret satts. Vi vill dven skapa en inkluderande reglonkongress och véljer darfor

att fokusera pé utblldnlng i demokratiska processer i samband med 3rsmétet. Det &r viktigt att

alla deltagare deltar p& samma premisser.

Under nastkommande ar kommer Sveriges elevrad - STHLM fortsétta med sina uppskattade
elevradsbestk. Dessa besdk gérs for att stédja de elevrad som vill verka fér en merJamilk och
demokratisk skola i Stockholms lan. Detta &r en av insatserna som gérs for att ge elevrdden i
Stockholms lén verktyg att engagera sig for

Om organisationen far fortsatt bidrag fran SLL kommer vi fortsatt att behdlla den tjdnst som
just nu finns for att stétta medlemmarna, regionstyrelsen i deras arbete och samordna de
personer som engagerar sig ideellt i Sverige elevrad - STHLM. Denna samordningstjanst behovs
for att vi som organisation skall kunna fortsatta driva verksamhet av och for elevrad i
Stockholms lan och samtidigt véxa som organisation. Denna tjanst innebéar att vi som
organisation kan fortsdtta arbetet med att vaxa med kvalité. Vi vill ocks8 oka vart politiska
elevinflytande.

2018 skall vi fortséitta att arbeta fram andra arenor och forum dar elevraden kan métas och
bedriva politiskt pdverkansarbete fér en battre och mer demokratisk skola. Arbetet med att ta
fram forum och hltta arenor har redan startat och far organisationen fortsatt bidrag fran SLL
kan vi fortsatta vart arbete med att bredda v&ra forum och skapa motesplatser som inkluderar
en stérre malgrupp och malgrupper som vanligtvis inte tar del av var verksamhet. Alla elever i
Stockholms |&n maste fa chansen att paverka sin skola och skolgdng.

. J

Styrelse och anstillda

[ 25 &r och yngre 26 ar och sldre h
Antal kvinnor Antal mdn | Antal kvinnor | Antal man Totalt
Ordféranden 1 i
Ovriga ordinarie ledaméter 2 3 5
Antal ersattare 0
Antal tillsvidareanstéllda (anges i heltid) 0
_ J
Stockholms l@ns landsting Telefon: 08-690 51 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www. kultur.sll.se (2/4)
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sll.se
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13

(Lokalféreningarnas sprldmng i lanet (ange antal forenmgar i respektive kommun)
: ‘ = o

Botkyrka 1 Nacka ‘ 2 Solna Upplands Vasby
Danderyd Norrtélje 17 | Stockholm Vallentuna
Ekero Nykvarn 1 Sundbyberg Vaxholm

sk Haninge 1 Nyndshamn 4 Sodertalje 1 Varmdo

2 Huddinge Salem Tyreso 1 Osteraker

2 Jarfalla 2 Sigtuna Taby 38 Totalt antal

— i — lokalféreningar
Liding® 2 Sollentuna 1 Upplands-Bro -
- - - | 14 Totalt antal
kommuner

i

Medlemsuppgifter (per 2016-12-31)

(Totalt antal registrerade medlemmar Totala andelen kvinnor (%) Totala andelen mén (%) N
399 45 % | 55 %
. /
Ungdomsmedlemmar (Géller ej fér Pensiondrsorganisationer. Ungdomsorganisation inom handikappréreisen anger 6-30 &r)
(Totalt antal 6-25 &r 0-5 &r (%) 6-12 &r (%) 13-20 &r (%) ©21-25 &r (%) 26- 8r (%) )
399 % 3,5 % 96,5 % % 0%
| CER—— i e s e it ,.777 P — — . e
Andel flickor 6-25 &r (%) Andel pojkar 6-25 ar (%) f
45 % 55 % ! )
.

Hur ansluts medlemmar till crganisationen?

Anslutning genom inbetalning av medlemsavgift.

=
O

(=]
l

handling.

Bade genom inbetalning och genom underskriven

Ansokan om medlemskap genom underskriven

Anslutning sker pa annat sétt. Redogér i bilaga.

handling. J
\_
Bilagor Bilaga medféljer
Verksamhetsplan fér 2018 som beskriver mal, prioriteringar, |nr|ktn|ngar och forandrlngar (Obllgatonskt) VA
Preliminar budget fér 2018 (Obligatoriskt). X

Organisation med f[er an 24 anstéllda skaII bifoga aktuell plan for sitt Jamstalldhetsarbete

Orgamsatlonens aktuella stadgar bifogas vid férsta ansdkningstillfaliet eller vid stadgeandrmgar

Organisation som soker/erhﬁﬂer 500 000 kr eiler mer skall fylla i Checklista:Miljéarbete

Annan bilaga: A: Entledigande ledamot samt B: Medlemsavtalet fér ansékan

Organisation som soker/erhSﬂer 500 000 kr eller mer skall bifoga mrljaplan godkédnd av styre.fsen

Telefon: 08-690 51 00
Fax: 08-690 51 39
E-post: registrator@kultur.sil.se

B stockholms ldns landsting
Kulturférvaltningen
Box 38204, 100 64 Stockholm

www.kultur.sli.se

Orgnr: 232100-0016

(3/74)
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Kulturnamndens milomriden

Beskriv kortfattat med exempel hur distriktsorganisationen arbetar med demokrati, jémstélldhet, jamlikhet samt tillgdnglighet.
(" Demokrati h
Sveriges elevrad - STHLM arbetar for en battre och mer demokratisk skola. Vi vill att elever ska
kdnna att de kan paverka sin egen skolgang och att vi kan stétta dem och vara en rdst for
detta. All var verksamhet bygger pd att det &r medlemmarnas viljestyrka och engagemang som
satter planen. Fokusfraga just nu &r bla "Skoldemokrati p8 riktigt". Vi tror att en viktig del i
demokratiarbetet handlar om att skapa forutsattmngar och kunskap for _unga att veta hur deras
demokratlska rattigheter ser ut. Sveriges elevrad STHLM arbetar utifrdn de beslut som tagits
pa den arliga regionkongressen. Vi arbetar utifran att alla ska kdnna att det &r en del av
kongressen och besluten. Alla ska kanna sig inkluderade och dérfér 1&ggs stor vikt pa
kunskapsutjamning.

Jamstélldhet

Sveriges elevrad - STHLM verkar for att skapa en verksamhet fri frn diskriminering och
krénkande behandling pa Stockholms léns skolor. Detta arbetar vi med bland annat genom att
utbilda elever och skolor runt om i l&net. Regionkongressen antog under 2017 fokusfraga “en
normkritisk skola” detta &r darfér en fraga som reglonstyrelsen och organisationens ideella
prlorlterar och arbetar mycket med. Det handlar bdde om insatser internt i organisationen men
ocksa externt till skolorna i Stockholms I&n. Ett normkritiskt férhallningssatt avspeglar allt
organisationen gdr. Valberedningen arbetar aktivt med hitta en jamn kénsbalans i
fortroendeuppdragen. Forbundsorgamsatlonen Sveriges elevrad - SVEA ger

kontinuerligt utbildning i dessa fragor.

| Jamlikhet mellan olika sociala och kulturelia grupper

Sverlges elevrad - STHLM arbetar aktivt for att skapa en Jamllk verksamhet dar det inte spelar
nagon roll vart i Stockholm du bor, vilken skola du gar pa eller vilka erfarenheter du har sedan
tidigare. Hos oss pa Sveriges elevrad - STHLM &r alla vilkomna. Som en del i detta arbete &r
det viktigt att sprida ut vra n&tverkstraffar, och skapa forum déar alla deltar pd samma
premisser. Detta innebér att vi arbetar valdigt mycket med att bredda var verksamhet och
skapa tillgangliga forum for alla Stockholms léns elever. Vi arbetar ocksa for 6kad
representation p?] vara natverkstraffar, rsmoten och andra méten. Skolor fran alla olika
omraden i Stockholms |&n ska vara representerade i var organisation. Alla vara traffar ar
kostnadsfria och vi erbjuder stéd for att alla ska kunna delta.

Tillgénglighet for funktionshindrade
Sveriges elevrdd - STHLM verkar for att vara en organisation tillganglig foér alla. Vi ska skapa en
inkluderande verksamhet som valkomnar alla elever som vill delta i arbetet att skapa en bittre
och mer demokratisk skola. Som ett led i detta arrangeras alla traffar i
tillganglighetsanpassade lokaler, vi arbetar dven med olika projekt fér att framja
tillgangligheten av elevinflytande och skapa arenor for skoldemokratl for alla. Ett projekt riktat
mot sdrskolans elever &r vi med och stottar i olika former och nagra av forsoksskolorna i
projektet ligger i Stockholms |&n. Far Sveriges elevrad - STHLM fortsatt bidrag fr@n Stockholms
l&ns landsting kommer vi att arbeta for att tillgangliggora var verksamhet for fler,

Underskrift (Notera att blanketten m8ste skrivas ut och signeras fér hand.)

Vi har tagit del av bestimmelserna och 4r medvetna | Ot Datum h
om de dtaganden som ett beviljat stéd ger. Stockholm Z.D \—}_\O Q
' Ordférande o Namnfdrtydligande | Telefon
b i .

M%’;‘? . Elias Cha;l:jafh; - 072-25 10 113
Auktoriserad/godkénd revisor* Namnfértydligande "~ | Telefon - o
% m/fmfaw (ndelsd &a mﬁt‘/-ytéf—f' Gunnar Thullberg 010-2125737

\ P WY.L} y

i | Fritcee T

*Lds Uppdragsheskrlvnmg for auktorlserad/godkand revisor pa kulturférvaltningens webbplats

B stockholms ldns landsting Telefon: 08-690 51 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www. kultur.sll.se (4/4)
= Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sll.se



Verksambhetsplan

fér Sveriges elevrad - STHLM 2017/2018
FOKUSFRAGA

Skoldemorkrati i praktiken!

| dagslaget har elever en massa rattigheter. Det &r dock valdigt fa elever som faktiskt
kanner till dem. Vad ar en demokrati utan att dess medlemmar kanner till sina
rattigheter? Samhallskunskapen maste fa rollen att aven undervisa om elevers
rattigheter.

SAMLA OCH STARKA ELEVRAD | DEMOKRATISKA FORUM

Sveriges Elevrad - STHLM ska skapa forutsdttningar for att:

Elevraden i Stockholm ska ha resurser och verktyg for att bedriva verksamhet

Stockholms Elevrad har de resurser och verktyg som kravs for att kunna bedriva sin
verksamhet. Resurser kan innebara tid pengar, engagemang och kontakter. Verktyg kan
vara kunskap, projektledning och samarbete.

Elevraden i Stockholm ska vara representativt for eleverna pa sina skolor

Ett representativt elevrad inger fortroende hos eleverna som da kan vara sakra pa att
elevradet driver de fragor som eleverna pa skolan vill. Ett representativt elevrad ger
ocksa mer inflytande utat eftersom de kan saga att de representerar eleverna pa skolan.

REPRESENTERA OCH FORA FRAM ELEVERS ROST

Sveriges elevrad - STHLM ska skapa férutsdttningar for att:

Elevraden i Stockholm ska ha inflytande inom kommun och landsting

Manga av besluten som direkt paverkar Stockholms elever ar de som fattas i kommun
och landsting. Da eleverna utgdr majoriteten av de verksamma inom skolan samt kan
bidra med ett ovardeligt elevperspektiv och verklighetsbeskrivning, ar det viktigt att de
har inflytande 6ver den lokala skolpolitiken.

Elevraden i Stockholm ska ha goda relationer till externa aktérer

Det ar i de flesta fall viktigt att ha kontakt och samarbete med externa aktérer for att
kunna bedriva verksamhet och paverkansarbete. Dessa externa aktorer kan till exempel
vara larare, rektor, skolledning, kommun, landsting, lokala politiker, naringsliv och media.



Sveriges elevrad - STHLM ska vara elevperspektivet regionalt i Stockholm
Manga beslut som berér skolan och eleverna tas pa regional niva, exempelvis i
landstinget eller i friskolekoncerner. Sveriges elevrad - STHLM ska verka for att
elevernas intressen tillvaratas regionailt.

VARNA ELEVERS RATTIGHETER

Sveriges elevrad - STHLM ska skapa forutsattningar for att

Elevinflytande - Trygghet och studiero

| Skollagens kapitel 5, § 3 star det att "Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att
alla elever tillférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.”. Losningen pa
detta presenteras ofta som disciplinatgarder. Tvartemot detta ar det som sant skapar
trygghet och studiero ar att leva upp till elevers ratt till inflytande for att skapa
motivation och skolans vardegrundsuppdrag for att skapa en respektfull stamning.
Studiero handlar inte nédvandigtvis om tystnad utan att larmiljon &r anpassad efter
uppgift och forutsattningar.

Skoldemokrati - Kvalitet och inflytande

| Skollagens kapitel 4, § g star det att "Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till
fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Elevernas
och deras sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska aven i dvrigt stodjas och
underlattas.” Detta foljs av § 11 "Av 6 kap. 18 § arbetsmiljélagen (1977:1160) foljer att en
elev som har utsetts till elevskyddsombud ska fa den ledighet fran skolarbetet som
behodvs for uppdraget. Detsamma ska galla en elev som har utsetts till
elevradsrepresentant eller som har annat uppdrag att foretrada andra elever i fragor om
utbildningen. Elevskyddsombud, elevradsrepresentant och andra elevféretradare ska
erbjudas kompensation fér den undervisning som de gar miste om pa grund av
uppdraget.” Dessa rattigheter ar vitala forutsattningar for att elevradet ska kunna bedriva
verksambhet.

Arbetsmiljé - Elevskyddsombud

| arbetsmiljdlagens kapitel 6, § 18 star det “Elevskyddsombuden utses av eleverna och
studerandeskyddsombuden av de studerande. Huvudmannen for utbildningen ska se till
att elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den utbildning och den
ledighet som behdvs for uppdraget.” Elevskyddsombuden finns lagstadgade for att ta
vara pa elevernas intressen nar det galler arbetsmiljofragor. Da elevrad ofta aktivt
arbetar med arbetsmiljofragor ar samarbete med elevskyddsombuden viktigt.
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Stadgar

for Sveriges elevrad - STHLM

Kapitel 1 - Allmént

§ 1 Namn

Regionens namn ar Sveriges elevrad - STHLM. Regionens namn beslutas av
regionskongressen och meddelas till férbundsstyrelsen.

§ 2 Regionens relation till Sveriges elevrad - SVEA

Sveriges elevrad - STHLM ar en region till Sveriges elevrad - SVEA. Sveriges elevrad -
SVEA kallas hadanefter férbundet. Regionen atar sig att folja férbundets styrdokument.

§ 3 Syfte
Regionen finns for att pa regional niva:

e Samla och starka elever i demokratiska forum
e Representera och fora fram elevers rost
e Varna elevers rattigheter

§ 4 Rakenskaps-, verksamhet- och medlemskapsar

Regionens rakenskaps- och verksamhetsar omfattar tiden fran den 1 januari till och med
den 31 december. Regionens medlemskapsar omfattar ett ar efter medlems anslutning.

§ 5 Regionens upptagningsomrade
Forbundsstyrelsen beslutar om regionens upptagningsomrade.

§ 6 Stadgeandring

Tillagg och andringar i regionens stadgar kan endast géras pa regionskongressen.
Forbundsstyrelsen ska meddelas om stadgeandringar.

§ Medlemskap

Elevrad vid en dvre grund- eller gymnasieskola som beviljats medlemskap i forbundet
och har sitt sate inom regionens geografiska omrade tilldelas ocksa medlemskap i
regionen. For att ansékan ska beviljas kravs att sékanden har erlagt medlemsavgift, eller i
annat fall aktivt tagit stallning fér ett medlemskap, samt att sdkanden atar sig att folja
Sveriges elevrad - SVEAs och Sveriges elevrad - STHLMs styrdokument.

Medlem ar elevrad som ar infért i férbundets medlemsregister. Medlemskapet upphér
om medlem inte betalar medlemsavgift, skriftligen begér sitt uttrade till
forbundsstyrelsen eller utesluts ur férbundet.
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Kapitel 2 - Regionskongressen

§ 1 Overgripande bestammelser

Regionskongressen ar regionens hogst beslutande organ och bestar av foreningens
samtliga medlemmar. Regionskongressen ska aga rum senast den 31 maj varje ar. Om
inte annat foreskrivs i stadgarna sa tas samtliga beslut med enkel majoritet.

§ 2 Moéteshandlingar, kallelse och dagordning

Regionsstyrelsen ska skriftligen eller via e-post kalla samtliga medlemmar och
fértroendevalda till regionskongressen. Kallelsen ska vara samtliga beroérda tillhanda
senast fyra veckor fore regionskongressens inledande. Regionsstyrelsens propositioner
ska vara samtliga medlemmar tillhanda senast tio dagar fére regionskongressens
inledande. Inkomna motioner ska vara samtliga medlemmar tillhanda senast sju dagar
innan kongressens inledande. Kongresshandlingarna ska vara tillgangliga senast tio
dagar fére kongressen. Protokoll fran regionskongressen med bilagor ska vara
tillgangliggjorda for samtliga medlemmar senast fyra veckor efter regionskongressens
avslutande.

Vid regionskongressen ska foljiande punkter tas upp:

Motets dppnande

Upprop och faststallande av réstlangd

Faststallande av féredragningslista for métet

Fraga om regionskongressens stadgeenliga utlysande

Val av métesordforande

Val av métessekreterare

Val av motesjusterare samt rostraknare

Behandling av till regionskongressen inkomna motioner och propositioner
Faststallande av verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

10. Faststallande av revisionsberattelse samt balans- och resultatrakning
11. Fraga om ansvarsfrihet for regionsstyrelsen

12. Val av valberedning

13. Faststallande av antal ledamoter i regionsstyrelsen

14. Val av regionsstyrelse

15. Val av verksamhetsrevisorer

16. Ovriga fragor

17. Motets avslutande

© oOo~N OO0 AW NE

§ 3 Handlingsratt

Medlem har motionsratt, ombud fran medlem har yttrande-, yrkande- och réstratt under
samtliga punkter pa Regionskongressen samt nomineringsratt till val av fortroendevalda.
Regionstyrelsen har propositionsratt. Regionsstyrelsen har yttranderatt under samtliga
punkter och yrkanderatt under samtliga punkter forutom de som rér val av
fortroendevalda eller fraga om ansvarsfrinet for regionsstyrelsen. Valberedning har
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yttranderatt under alla punkter samt nomineringsratt-och yrkanderatt under punkterna
som berdr val av fértroendevalda med undantag av val av valberedning.
Verksamhetsrevisorerna har yttrande- och yrkanderatt under alla punkter férutom de
som ror val. Regionskongressens métespresidium har yttrande- och yrkanderatt under
samtliga punkter. Ovriga kan ges yttranderatt efter beslut av Regionskongressens
presidium.

§ 4 Styrdokument
En verksamhetsplan fér kommande ar ska varje ar antas av Regionskongressen.

§ 5 Extra Regionskongress

Extra regionskongress halls om regionsstyrelsen eller minst en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begar det. Vid begaran om extra regionskongress ska denna
hallas inom 3 manader. Vid extra regionskongress ska samtliga medlemmar och
fortroendevalda skriftligen kallas senast fyra veckor innan métets inledande. Dagordning
som innehaller de skal som angivits till den extra regionskongressen ska vara
medlemmar och fortroendevalda tillhanda senast 10 dagar innan métets inledande.

Kapitel 3 - Fértroendevalda

§ 1 Regionsstyrelsens sammansattning och funktion

Regionsstyrelsen ar regionens hogst beslutande organ da regionskongressen inte ar
samlad. Regionsstyrelsens funktion ar att utveckla och leda regionen samt ansvara for att
regionskongressens beslut verkstalls. Regionsstyrelsen ska besta av fem eller sju
ledamoter, varav en regionsordférande och en vice regionsordférande. Regionsstyrelse
valjs av regionskongressen.

§ 2 Regionsstyrelsens sammantraden och mandat

Regionsstyrelsen ar beslutsmassiga om samtliga av regionens fértroendevalda erhallit
kallelse och dagordning senast en vecka innan métets inledande samt att minst halften
av ledamoterna ar narvarande. Protokoll ska vara tillgangliga fér samtliga
fortroendevalda och medlemmar senast tre veckor efter motets avslutande. Detta ska
tolkas som att protokoll fran regionsstyrelseméten ska ldggas upp pd hemsidan senast tre
veckor efter motets avslutande.

Valberedningen har narvaroratt. Verksamhetsrevisorerna och férbundsstyrelsen har
ndrvaro- och yttranderatt. Ovriga kan tilldelas narvaro- och yttranderatt av
regionsstyrelsen.

§ 3 Mandatperiod

Mandatperioden fér valberedningen och verksamhetsrevisorerna léper fran
Regionskongress till nastkommande Regionskongress. Mandatperioden for

10
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regionsstyrelsen l&per fran och med en manad efter Regionskongressen till och med en
manad efter nastkommande Regionskongress.

§ 4 Valbarhet

Valbar till regionens fértroendeposter ar enskilda medlemmar i regionen samt personer
som nominerats av valberedningen. En person kan endast inneha ett fértroendeuppdrag
for regionen samtidigt. En person kan inte vara anstalld av forbundet eller regionen under
pagaende fortroendeuppdrag. Valberedningen och presidiet far inte inneha évriga
fértroendeuppdrag i forbundet.

§ 5 Valberedning

Valberedningens uppgift ar att lagga férslag pa antal ledamoter i regionsstyrelsen,
regionsordférande, vice regionsordférande, regionsstyrelseledamoter,
verksamhetsrevisorer och moétespresidium for Regionskongressen. Valberedning ska
sprida information om vad uppdragen innebar och till kandidater och medlemmar, samt
inspirera, stodja och intervjua kandidater. Valberedning valjs av regionskongressen.

§ 6 Misstroendefdérklaring

En fortroendevald kan avsattas genom beslut om misstroendeférklaring av
regionskongress eller extra regionskongress med tva tredjedelars majoritet nar
misstroendevotum har vackts. Misstroendevotum kan vackas om minst en tredjedel av
medlemmarna eller Sveriges elevrad - SVEAs forbundsstyrelse sa begar. Begaran om
misstroendevotum ska anmalas skriftligen till regionsstyrelsen. Om misstroendevotum
vackts blir den fortroendelvalda utestangd fran regionens verksamhet i vantan pa
regionskongressens eller extra regionskongressens beslut om misstroendeférklaring.

Kapitel 4 - Eronomisk férvaltning

§ 1 Ansvar
Regionens ekonomi ska skétas av regionsstyrelsen eller den som regionsstyrelsen utser.
Regionsstyrelsen ansvarar for fordelning av regionens resurser.

§ 2 Firmatecknare
Firmatecknare och dess penningbelopp fér regionen utses av regionsstyrelsen.

§ 3 Upplosning

Upplésning av regionen beslutas med minst tva tredjedelars majoritet pa tva pa varandra
foljande regionskongresser med minst sex (6) manaders mellanrum, varav minst en
maste vara ordinarie. Vid andring av denna paragraf galler samma kriterier som for
regionens upplosning.

Vid upplésning ansvarar foérbundet for att regionens resurser fordelas jamnt mellan dess
medlemmar.

11
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,\bll SVEA Filippa Drakander <filippa.drakander@svea.org>

Vice ordfoérande for sthim Svea
1 meddelande

Rafed Malki <rafed.malki@svea.org> 8 september 2017 21:05
Till: Filippa Drakander <filippa.drakander@svea.org>

Hej Filippa det &r Rafed Malki vice ordférande fér sthim Svea ville bara beratta att jag tyvarr inte kommer kunna
fortsatta att vara med i Sveas styrelse eftersom jag har fatt valdigt mycket plugg detta ar och jag kommer tyvarr
inte kunna fortsé&tta att vara medlem i sthim sveas styrelse.

MVH Rafed Malki
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RAPPORT OVER FAKTISKA IAKTTAGELSER

Till Sveriges Elevrad - STHLM

Vi har genomf6rt de granskningsatgarder som vi kommit verens om och som anges nedan rérande
den bifogade ansokningsblanketten till Kulturférvaltningen Stockholms Léns Landsting
(Kulturforvaltningen) avseende stéd fr&n Kulturnimnden. Vért uppdrag har utforts med vigledning av
den standard for néraliggande tjanster som &r tillimplig p& uppdrag att utféra granskning enligt
sdrskild 6verenskommelse, SNT 4400.

Granskningsitgirder

Granskningsatgérderna har vidtagits enbart for att ge Kulturforvaltningen ett underlag vid
sin bedomning av uppgifternas riktighet.

1. Granskning av att antalet medlemmar angivet p4 ansokningsblanketten, samt angivna
specifikationer betréffande &lder och kén avseende medlemmarna, $verensstimmer med uppgifter i
organisationens medlemsregister, samt att underlag finns som styrker uppgifter avseende antal
medlemmar som uppges i detta register.

2. Granskning av att antalet verksamma lokalavdelningar angivet p4 ansdkningsblanketten understdds
av organisationens férteckning 6ver lokalavdelningar, samt att underlag finns som styrker att
uppgivna lokalavdelningar 4r verksamma.

3. Granskning av att i ansékningsblanketten angivet antal kommuner i vilka lokalavdelningar r
verksamma Gverensstimmer med uppgifter som finns i organisationens forteckning dver
lokalavdelningar, samt att underlag finns som styrker lokalavdelningarnas uppgivna geografiska
placering.

4. Granskning av att i ans6kningsblanketten uppgivet antal tillsvidareanstillda (angivet i
heltidstjanster) understdds av organisationens anstallningsregister, samt att underlag finns som
stodjer uppgifterna i detta register.

5. Granskning av att i ans6kningsblanketten uppgiven sammansittning av styrelsen, avseende alder,
antal, kon och roller, kan styrkas med underlag i enlighet med stadgar (exempelvis drsmdétesprotokoll).

14
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Iakttagelser

Vi har gjort foljande iakttagelser:

1.

Nir det giller punkt 1 kom vi fram till att angivet antal medlemmar, 399 st, stimmer &verens med
organisationens forteckning over lokalavdelningar samt att de specifikationer som anges
betriffande &lder och kén Gverensstimmer med denna forteckning.

Nar det galler punkt 2 kom vi fram till att angivet antal lokalavdelningar, 38 st, stimmer &verens
med organisationens forteckning éver lokalavdelningar samt att underlag finns som styrker att
dessa dr verksamma,

Nir det géller punkt 3 fann vi att angiven fordelning av lokalavdelningarna stimmer 6verens med
organisationens forteckning 6ver lokalavdelningar

Nér det géller punkt 4 kom vi fram till att organisationen inte har ndgon anstilld

Nér det géller punkt 5 fann vi att sammanséttningen av styrelsen enligt ansdkan stimmer Gverens
med drsmoétesprotokoll

Den granskning som utforts dr den som ar ¢verenskommen med mottagaren. Eftersom de
granskningsatgirder som vidtagits enligt ovan varken 4r en revision enligt ISA eller en éversiktlig
granskning enligt ISRE bestyrker vi inget om ansékningsblanketten. Om vi hade genomfort ytterligare
granskningsatgirder eller om vi hade utfort en revision enligt ISA eller en &versiktlig granskning enligt
ISRE skulle andra forhéllanden kanske ha kunnat komma till vir kinnedom och ha rapporterats till
Er.
Var rapport ar enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna rapport och fér Er

information, och den skall inte anvédndas for nagot annat syfte eller spridas till andra parter an
Givaren. Rapporten giller endast den anstkningsblankett som angivits ovan.

Stockholm 2017-10-12

Gunnar Thullber

Auktoriserad revisor

2avza

15



Motivering rérande sarskilda skal

Unga med synnedsattning ar inte jamt fordelade over landet. Under vissa ar fods det
forhallandevis manga barn med synnedsattning och andra ar forhallandevis fa barn med
synnedsattning inom ett och samma lan. Eftersom gruppen unga med synnedsattning ar en
forhallandevis liten grupp, sett till andra grupper av unga med funktionsnedséattningar, far
detta en paverkan pa medlemsantalet och snittaldern i varje enskild medlemsférening.

Den nuvarande trenden ar att farre barn féds med en grav synnedsattning eller blindhet och
att samtidigt fler barn fods med mer dn en funktionsnedsattning. Ca 70 % av alla unga med
synnedsattning har en eller flera ytterligare funktionsnedsattningar. Denna grupp soker sig
vanligen till andra organisationer eftersom synnedsattningen ofta utgoér den minst
dominanta funktionsnedsattningen.

Sedan ett antal ar tillbaka saknas mojligheten for organisationen att fa fram
kontaktuppgifter fran landets syncentraler till barn och unga med synnedsattning. Detta har
inneburit en stor utmaning for organisationen som fatt soka nya vagar for att kunna
rekrytera nya medlemmar. Men med de insatser som nu har pabdrjats finns det trots allt
goda chanser att 6ka medlemsantalet.

Riksorganisationen med sina medlemsféreningar ar Sveriges enda intressepolitiska
organisation och métesplats av och for unga med synnedsattning och ar darigenom
oersattlig for unga med synnedsattning 6ver hela landet och en viktig organisation inom den
unga funktionshinderrorelsen.

Vart att notera ar ocksa att medlemsforeningen US Vast har goda majligheter att bli
bidragsgrundande framover.

Tolkning

Vi har forsokt na en kontaktperson per telefon men har inte fatt nagon kontakt. Fragan om
medlemsuppgifter kandes otydlig for oss som organisation inom handikapprorelsen. Att vi inte
kunnat na er har gjort att vi fatt anta féljande.

Att vi “anger 6-30 ar” tolkade vi som att det ar den siffran som ska sta under "Totalt antal 6-25 ar”,
”Andel flickor 6-25 ar” och "Andel pojkar 6-25 ar”, men procentsatserna pa oévriga fragor tolkar vi
som bokstavligen.

Kontakta oss om vi ar otydliga, och vanligen ursikta ett eventuellt missforstand. Vi kan sjélvklart ge
er nya uppgifter om vi missforstatt.
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Kulturforvaltningen
STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Ansokan om stod till foreningslivets
distriktsorganisationer 2018

Version: 1.13
ansokan@kultur.sll.se
Ansokan avser (endast ETT stéd kan sékas p8 varje blankett) Sista ansokningsdag
( N\
[[] Ungdomsorganisation 18 oktober 2017
[m]  Ungdomsorganisation inom handikapprorelsen 18 oktober 2017
[] 1drotts- och friluftsorganisation 7 december 2017
[[] Pensionérsorganisation 22 november 2017
~ y,
Lds mer om vilka regler som giller for varje stod pa www.kultur.sll.se
Sokande

(‘Organisation (juridisk person)
Unga med synnedsattning Stockholm

Utdelningsadress c/o

Sandsborgsvagen 44A

Postnummer Ort Besdksadress

122 33 Enskede Sandsborgsvagen 44A
E-post Telefon
stockholm@ungsyn.se 076 539 92 68
Webbadress (hemsida) Fax
www.usstockholm.se

Organisationsnummer Bankgiro/Plusgiro
802008-7212 300-3993

Riksorganisation till vilken organisationen tillhér

Riksorganisationen Unga med synnedsattning

Kontaktperson (frn organisationen)
Anton Nordenfur

Telefon (dagtid)
076 539 92 68

E-post
stockholm@ungsyn.se

Preliminar budget (ifylles endast vid ansékan om stdd till Idrotts- och friluftsorganisationer)

Belopp

p
Kostnader under aret

Intdkter i form av medlemsavgifter (frén t.ex. lokalféreningar)

Stdd som soks frén Stockholms lans landstings kulturndmnd (avser denna ansékan)

Ovriga intakter

0 kr

\ AL

Budgeterat resultat: [

St6d fradn annan namnd/styrelse inom Stockholms ldns landsting

Till vad

LNémnd/styrelse

Sokt stdd Beviljat stéd

— |

Stockholms ldns landsting
Kulturforvaltningen
Box 38204, 100 64 Stockholm

Fax: 08-690 51

Telefon: 08-690 51 00

Orgnr: 232100-0016

39 www.kultur.sll.se

(1/74)

E-post: registrator@kultur.sll.se
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J L Kulturforvaltningen Ansdkan om stdd till féreningslivets

STOCKHOLMS LANS LANDSTING distriktsorganisationer 2018

Version: 1.13

Planerad verksamhet 2018

Beskriv distriktets planerade verksamhet som ni séker stdd fér i sammanfattande form
e N

All var verksamhet, inklusive diverse aktiviteter och kurser, har som mal att starka sjalvkanslan
hos vara medlemmar och visa dem sin egen potential. Vi arbetar dven aktivt med att
uppmarksamma synnedsattning for befolkningen i stort, och med att starka ungdomar med
synnedséttnings mojlighet att delta i samhallet., Detta da vi identifierar stora problem med att
manga personer med synnedséattning exkluderas frén diverse sociala méjligheter, former av
utbildning, méjligheten att resa fritt, och fér den delen det demokratiska samtalet.

Vi planerar ett antal aktiviteter under verksamhetsar 2018 (med preliminara datum):

- Februari/mars: Ett vinterldger dar vara medlemmar far &ka skidor och/eller skridskor.

- Mars: En drsméteshelg dér vi utbildar om och fér samtal kring hélsa och rekreation.

- Maj/juni: En varhelg med bland annat vattenlek och bad.

- Juli/augusti: Ett sommarlager med friluftsliv som tema, da vi har som ambition att samarbeta
med scouterna.

- Augusti/september: Besék pd Gréna Lund.

- Under hésten: Flera aktiviteter specifikt riktade mot personer som &r 18 ar och &ldre.

- September: En ungdomshelg i samarbete med Synskadades riksféorbunds Stockholm/Gotland-
distrikt.

- Oktober-december: Studiecirklar med teman studier och arbetsliv.

- November: En héstkurs med temat skrack.

- December: En julfest.

Utbver detta kommer vi att fortsatta med Synpunkten, var populdra ungdomsgard riktad mot
synskadade ungdomar. Den utgér en fantastisk chans fér vara medlemmar att traffa varandra
och goéra olika saker tillsammans, och &r speciellt viktig for vara yngsta medlemmar. Tack vare
bidrag frdn Socialférvaltningen har vi sedan 2014 kunnat ha den som del av var permanenta
verksamhet. Synpunkten erbjuder standigt nya teman, som exempelvis bokcirklar,
pysselkvallar, visning av syntolkad film, och mycket mer. Ungdomsgarden har dppet en gang i
veckan under hela 2018, med ett uppehdll under sommaren.

Vi arbetar stéandigt med att rekrytera nya medlemmar, vilket &r ett viktigt mal 2018 som féljd
av vara fallande siffror. Vi forséker nad ut allt battre till bAde nuvarande och potentiella nya
medlemmar och anvénder oss bland annat av rekryteringskvéllar och av besék pa syncentraler.
Det &r viktigt att alla medlemmar far information om vad som &r pa gang i féreningen, och vi
anvander oss av att ett antal media for att se till att det hander. I férsta hand ser vi till att
information gar ut pa email eller SMS, féljt av var webbsida och var nérvaro pa Facebook och
Twitter. Vi undersdker stéandigt nya satt att na vara medlemmar.

. J

Styrelse och anstillda

( 25 &r och yngre 26 &r och &ldre )
Antal kvinnor Antal man Antal kvinnor Antal man Totalt
Ordféranden 1 1
Ovriga ordinarie ledaméter 2 3 1 6
Antal ersattare 0
Antal tillsvidareanstdllda (anges i heltid) 1 1
. J
Stockholms ldns landsting Telefon: 08-690 51 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen Fax: 08-690 51 39 www.kultur.sll.se (2/4)
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator@kultur.sll.se
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Ansokan om stod till foreningslivets

Kulturférvaltningen
distriktsorganisationer 2018

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Geografisk spridning

Version: 1.

13

(‘Lokalféreningarnas spridning i lénet (ange antal féreningar i respektive kommun) )
Botkyrka Nacka Solna Upplands-Vasby
Danderyd Norrtélje Stockholm Vallentuna
Ekerd Nykvarn Sundbyberg Vaxholm
Haninge Nyndshamn Sodertalje Varmdo
Huddinge Salem Tyresd Osterdker
Jarfalla Sigtuna Téby 0 Totalt antal

lokalforeningar
Lidingd Sollentuna Upplands-Bro
0 Totalt antal
kommuner
. J

Medlemsuppgifter (per 2016-12-31)

[Totalt antal registrerade medlemmar

Totala andelen kvinnor (%)

41 %

Totala andelen man (%)

80

59 % J

Ungdomsmedlemmar (Géller ej fér Pensiondrsorganisationer. Ungdomsorganisation inom handikapprérelsen anger 6-30 &r)

(Totalt antal 6-25 &r 0-5 ar (%) 6-12 3r (%) 13-20 8r (%) 21-25 &r (%) 26- ar (%) h
77 0 % 1% 47 % 26 % 26 %
Andel flickor 6-25 &r (%) Andel pojkar 6-25 &r (%)

40 % 60 %
(. J

Hur ansluts medlemmar till organisationen?
4 N\

[W]  Anslutning genom inbetalning av medlemsavgift. ] Ansokan om medlemskap genom underskriven
handling.
D Bade genom inbetalning och genom underskriven o
handling. [] Anslutning sker pd annat satt. Redogor i bilaga.
(o J
Bilagor Bilaga medféljer

4 N\

Verksamhetsplan fér 2018 som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och féréndringar (Obligatoriskt). %

Preliminar budget fér 2018 (Obligatoriskt).

Organisation med fler an 24 anstéllda skall bifoga aktuell plan for sitt jamstalldhetsarbete.

Organisationens aktuella stadgar bifogas vid férsta ansdkningstillfallet eller vid stadgeédndringar.

Organisation som soker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall bifoga miljéplan godkénd av styrelsen.

Organisation som séker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall fylla i Checklista:Miljéarbete

X OO XO KX

Annan bilaga: Motivering rérande séarskilda skal och tolkning

Telefon: 08-690 51 00
Fax: 08-690 51 39
E-post: registrator@kultur.sll.se

Stockholms ldns landsting
Kulturforvaltningen
Box 38204, 100 64 Stockholm

Orgnr: 232100-0016
www.kultur.sll.se

(3/74)

4



J xuhturtsrvattningen

STOCKHOLMS Ansdkan om stad till féreningslivets
MEANKLANES THG distriktsorganisationer 2018

Version: 1.13

Kulturnémndens malomriden

Pk riy b, 5
f.,._,u_' W bortiaiat mea exsmped rur Gstrivtsorgansatonen artetar med demakrat, JAmstaiidhet, jamiikhet samt tillgangtighet.
Dernioyran \

‘_“ foljer gangse foreningspraxis och f5rsoker alltid efterstrava att vdra medlemmar ska ha en s&
stor inblick i var verksamhet som mojligt.

Vi har alltid utvarderingsrundor efter varje aktivitet dar alla far chansen att saga sin 3sikt och
komrna med férslag till forbattringar eller andringar.

JAarmatalldhet

[ all vir verksamhet férséker vi ha ett normkritiskt och interventionellt forhallingssatt. Konkret
genom att ?!I?id f6rstka ha en levande diskussion om normer och maktstrukturer och hur vi i
praktiken f3r alla oavsett kén och kénstillhérighet att kanna sig inkluderade och delaktiga. Detta
kan till exempel handla om hur vi utformar en annons om en aktivitet.

18mlikhiet mellan oliva onciala nch vulturella grupper -
Vi vill erbjuda verksamhet for alla cavsett andra funktionsnedsattningar. P3 vara aktiviteter ska
det vara mojligt att ha med sig egen ledsagare eller fa hjalp av ledsagare som stdr till allas
férfogande, Vara kanslilokaler ar anpassande for att vara tillgéngliga oavsett rorelseférmaga
och vi férsoker alltid se till att anordna aktiviteter pa stallen som har en hog tillganglighetsgrad
pé sé ménga plan som mojligt.

g

Tillganglighet for funktionshindrade S
Funktionsnedsattningar ar ndgot som 3terfinns i alla sociala och kulturella grupper. Det innebar
en utrnaning for verksamheten men ocks3 en tillgdng. Vi vill skapa moétesplatser dar det finns
mojlighet att traffas dver kulturella och sociala granser.

Erfarenheten av att marginaliseras pd grund av en funktionsnedsattning kan éverforas for att
med en normkritisk stravan erbjuda verksmahet for alla och for att hitta inkluderande
arbetssatt, Det ar har det intersektionella synsattet Sterigen blir anvandbart.
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Verksamhetsplan 2018

1. INLEDNING

Unga med synnedsattning i Stockholm (USS) ar en férening for och av ungdomar som har en
synnedsattning i dldern 12 - 31 ar boende i Stockholms lan. Féreningen arbetar med
intressepolitisk, social och individstédjande verksamhet. USS ingar som ett distrikt i
Riksorganisationen Unga med synnedsattning. Var verksamhet ska dven i fortsattningen
aktivt ta stallning for ett individstarkande och jamlikt samhalle. Att var verksamhet idag ska
strava mot 6kad jamstalldhet oavsett kon, sexuell laggning, etnicitet och
funktionsnedsattning ser vi som en sjalvklarhet. Alla vara aktiviteter syftar ocksa till ett
socialt utbyte, 6kad sjdlvkansla och framforallt 6kad sjalvstandighet.

2. KONTAKTVERKSAMHET

Vi vill att sa manga personer med synnedsattning som majligt inom vart geografiska omrade
ska vara aktiva medlemmar i USS. For det forsta blir vara intressepolitiska asikter starkare
om vi ar manga som star bakom dem. For det andra ar manga av vara aktiviteter
individstodjande. USS behdver dessutom fler medlemmar for att vi ska kunna vara sadkra pa
att fa bidrag fran landstingets kulturndmnd. Vi ar mycket val medvetna om att var
verksamhet konkurrerar med andra fritidsaktiviteter. Samtidigt ar vi i manga fall det enda
valet for manga av vara medlemmar. Vi vill darfér kunna erbjuda varierade aktiviteter och pa
sa satt tilltala flera personer med synnedsattning. FOor oss ar det viktigt att fa in bl.a. fler
nyligen invandrade personer med synnedsattning och personer som nyligen har fatt en
synnedsattning. Det ar ocksa viktigt att vara medlemmar ar i alla aldrar, alltsa mellan 12-31,
darfor kommer vi under 2018 fortsatta med detta arbete.

Vart mal &r att varje ar 6ka antalet medlemmar genom att locka nya personer med en
spannande verksamhet och vi vill givetvis fortfarande vara en intressant och spannande
organisation for de redan betalande medlemmarna. Dessutom ar det viktigt for oss att
antalet medlemmar varje ar ar 6ver 100 personer. Vi tror att vi kommer lyckas med detta
tack vare bl.a. vara rekryteringskvallar som anordnas kontinuerligt samt var ungdomsgard
som ar en del av var permanenta verksamhet.

For att fa en battre kontaktverksamhet samarbetar vi med Riksorganisationen Unga med
synnedsattning (US), andra lokalavdelningar och distrikt inom US, grupper och/eller natverk
inom US, SRF:s distrikt och lokalféreningar, SRF:s foraldrakommitté, andra organisationer for
personer med synnedsattning, ungdomsforbund, myndigheter och organisationer eller
enskilda som stéder var verksamhet.

Var ambition &r ocksa att fortsdtta samarbeta med Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM), Stodteamet, Syncentralerna och synpedagoger.
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3. UNGDOMSGARDSVERKSAMHET

USS:s ungdomsgard Synpunkten ar en viktig del av var verksamhet dd manga av USS:s
medlemmar har kommit i kontakt med USS just genom att de har besokt garden. Garden ar
alltsa viktig pa flera satt, bade for ungdomarna direkt men ocksa for organisationen. Under
2018 kommer verksamheten fortsatta erbjuda en stor variation av olika aktiviteter och
teman sa som matlagning, dans, musik, spel, syntolkad film, utflykter, olika sporter och
mycket mer. Var plan for 2018 inkluderar ocksa besok av andra ungdomsgardar for utbyte
samt att vi bjuder in olika gaster och féreldasare som kan berika synpunktens verksamhet.
Det ar viktigt att papeka att ungdomarna sjalva kan valja och bestimma tema till varje
tillfalle vilket ger dem stort inflytande och méjlighet till att utrycka sina behov.

Var ungdomsgard har dven ett annat viktigt syfte. Vi anser att det ar viktigt att ungdomarna
far ta med sig seende vanner och att verksamheten ar 6ppen, med ett inkluderande tank. Vi
tror att det ar bra for ungdomarna att tréffa varandra for att utbyta erfarenheter men vi vill
samtidigt uppmuntra dem att dven umgas med personer utan synnedsattning och pa det
sattet forbattra deras integration i samhallet. Ungdomsgarden ar en perfekt plattform for
detta.

Vi kommer under 2018 att ha en deltidsanstalld ungdomsgardsansvarig, samt minst sex
ungdomsledare som jobbar pa garden. Ungdomsledarna ar en viktig del av verksamheten, da
de sjalva har en synnedsattning och darigenom pa ett naturligt satt kan bli férebilder och
inspirera ungdomarna. Men vid behov kan en seende ungdomsledare trada in.

Vart samarbete med Synskadades Riksforbund har fungerat mycket bra men ungdomarna
har uttryckt 6nskemal om att vara i lokaler mer anpassade till ungdomsverksamhet. Vi
borjade darfor under 2017 att undersdoka mojligheten att byta lokaler, vilket forhoppningsvis
blir verklighet under 2018.

4, KURSVERKSAMHET

Vi har en ambition att det ska finnas minst en aktivitet per manad for vara medlemmar att ta
del av. Dessutom vill vi att varje kurs bidrar och uppmuntrar till sjalvstandighet. Har kommer
alla sidor av var verksamhet att bli mycket viktig, i synnerhet var kursverksamhet.

USS kommer att halla i lite olika kurser under aret. Till att bérja med kommer vi att ha en
utbildningshelg (kick-off) for den nya styrelsen, vara ungdomsledare och var personal. Den
har helgen ar en introduktion som ska underlatta for den nya styrelsen att komma igang
med arbetet men dven att ge alla en bra mdjlighet att lara kdnna varandra och hitta sina
rutiner till att samarbeta. Har vill vi ocksa ha med nagon fran den tidigare styrelsen sa att
overgangen blir sa smidig som mojlig. Kursen ar planerad for april 2018.
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| maj planerar vi att ha en temahelg om psykisk hdlsa och ohdlsa. Har kommer vi att lara oss
att hitta skydds och riskfaktorer for att forebygga och upptacka psykisk ohélsa hos oss sjalva
och andra. Det innebar ofta en extra sarbarhet att leva med en funktionsnedsattning och vi
vill skapa utrymme for vara medlemmar att utbyta erfarenheter kring detta och gemensamt
hitta verktyg och strategier att hantera det.

Under sommaren kommer USS ocksa att forsoka ha sma aktiviteter som att ga pa syntolkad
Allsang pa Skansen eller liknande. Vi kommer ocksa att kolla hur stort intresset ar for att ga

pa syntolkade forestallningar och annat. Om intresset finns, kommer USS att gora sa gott vi

kan for att kunna ga pa sa mycket som mojligt av det.

Under 2018 planerar vi att arrangera ett internationellt ungdomsutbyte/sommarldager med
medlemmar fran en liknande organisation som US/USS. Idén med det hela &r att kunna byta
erfarenheter féreningarna emellan men ocksa att vara medlemmar ska fa mojlighet att
traffa personer fran ett annat land i samma situation som de sjédlva. Utbytet kommer att vara
ca en vecka lang. For att kunna genomfora detta kommer vi att s6ka pengar speciellt for
andamalet fran EU-programmet - Erasmus+.

Vi vet hur viktigt det ar att ha bra och kunniga ledare som driver var forening. Darfor
kommer vi att anordna en ledarkurs for var styrelse, ungdomsledare och personal. Kursen
kommer att dga rum i oktober 2018 och syftet med den ar att deltagarna lar sig mer om
ledarskap, problemhantering, gruppsamarbete och demokrati.

| borjan av november blir det dags for arets hostkurshelg med tema normkritik.

Under den har helgen kommer vara medlemmar att ldra sig mer om normer och hur de
paverkar oss. Vi kommer prata om hur det kan vara att bryta mot normer pa olika satt och
hur en kan hitta strategier och forhallningssatt till problematiska och diskriminerande
bemotanden. Det kommer bade finnas utrymme for teoretiska genomgangar och praktiska
ovningar och diskussioner.

5. STUDIEVERKSAMHET

Eftersom studieverksamheten ar en viktig del av vart arbete har vi for avsikt att arrangera
minst tva cirklar under 2018. | skrivande stund &r tanken att ha en cirkel mellan januari och
maj samt en mellan september och december.

Den forsta som vi kallar for 18+ fika ska vanda sig till vara medlemmar som ar i aldern 18+.
Tanken med detta ar att ge dem en majlighet till regelbundna traffar dar de kan diskutera de
amnen som de anser ar viktiga for dem.

Den andra cirkeln (studiecirkel) ska vara 6ppen for alla USS-medlemmar och ha teman
karlek och relationer, sjalvstandighet och sport. Medlemmarna kommer ha frihet att
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bestamma vilka aktiviteter de vill fokusera mest pa. Under de angivna perioderna kommer vi
traffas en gang per manad antingen pa USS kansli eller pa Gotlandssalen.

Vi kommer ocksa att arrangera lite olika dagtraffar under aret som t.ex. vart arliga besok pa
Grona Lund, var Julfest, en grillkvall, en funktionarsmiddag och m.fl. Vi vill verkligen vara
noga med att det finns temadagar som passar hela vart aldersspann - fran 12-31 ar.

6. LAGERVERKSAMHET

En av vara popularaste aktiviteter ar vinterldagret sa vi vill naturligtvis genomfora det dven
2018. Vi vill genomfoéra ett lager som innehaller bade skidakning, skoterakning och andra
vinteraktiviteter.

Som vanligt har vi malsattningen att genomfdra vart arliga sommarlager sommaren 2018
med allt som hor ett traditionellt sommarlager till.

7. MOTESVERKSAMHET

I mars 2018 kommer foreningens arsmote dga rum. Pa motet véljer vi var nya styrelse,
planerar och godkanner verksamhet och budget for nuvarande ar samt fattar viktiga beslut
gallande var forening. For att gora detta mote lite mer spannande och lockande kommer vi
halla det i samband med en dventyrshelg dar vi provar pa till exempel héghdjdsbana och
forsranning.

Styrelsen har cirka tio styrelsemoten per ar och de flesta av dessa ar 6ppna for alla
medlemmar i USS. Arbetsutskottens méten halls nar sa behovs.

8. PAVERKANSARBETE
Vi vill pa basta mojliga satt forbattra situationen for personer med synnedsattning. Eftersom
att vi ar ett distrikt vill vi framst fokusera pa saker som hander i Stockholm, men detta
gagnar ju oftast personer i hela Sverige - med eller utan synnedsattning. Att paverka
samhallet ar inte alltid sa 1att men genom att forsoka hitta nya kreativa och spontana former
for vart paverkansarbete hoppas vi kunna na goda resultat under 2018 trots att vi ér en
forhallandevis liten férening. For att inte fokusera pa allt for mycket pa samma gang tog
arsmotet 2016 beslut om nagra prioriterade arbetsomraden for 2018:
» ATT Arbeta med tillgangliga medier som huvudtema
» ATT Arbeta for att punktskriften ska bli ett minoritetssprak, (undertema) mot skola
och myndigheter
» ATT Arbeta for rattigheten tillgingliga digitala informationskanaler dar vi riktar oss
mot att framja delaktigheten i samhallet for personer med synnedsattning
» Att Arbeta med tillgdnglig post som undertema
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Ett fortsatt prioriterat omrade under 2018 kommer ocksa att vara att forbattra fardtjansten i
Stockholms Lan. Malet ar att bevaka en fardtjanstutredning som kommer att offentliggoras i
ar och sedan ta stéllning till det. Beroende pa resultatet kommer vi att driva fragan olika
hart, da vi tycker att det ar en fraga som har drivits i manga ar, tyvarr utan jattestora
resultat. Sa vi i paverkansgruppen vill fokusera pa annat ocksa, men dnda ha med det i och
med att det ar nagot som berér var vardag otroligt mycket.

Det sista av malen som USS:s paverkansgrupp har satt upp ar att inleda ett samarbete med
SPSM om deras lararutbildningar for elever med synnedsattning. Detta for att vi tycker att vi
ar de som ar unga och det utbildningarna faktiskt handlar om ar att gora situationen battre
for personer med synnedsattning i deras skolmiljo. | och med att vi i USS ska representera
unga med synnedsattning sa vill vi kunna halla en dialog med SPSM om utbildningarna. Det
slutgiltiga malet ar att vi ska kunna representera organisationen pa deras utbildningar.

USS kommer ocksa att bevaka vad som hander i var omvarld och reagera nar det hander
olika saker som paverkar ungdomar med synnedséattning. Men for oss innebar
paverkansarbete inte enbart att t.ex. arbeta emot beslutsfattare i samhillet. Aven
habilitering och rehabilitering &r viktiga omraden. For att kunna uppna vara mal sa kravs det
medlemsengagemang. Att fa igang engagemanget i foreningen ar nagot som vi jobbat med
under de senaste aren och det dr dven nagot vi vill fortsdtta med under 2018.

Vi har en ambition att alla kurser, cirklar och temadagar kan, om modjligt, anvandas i
paverkansarbetet. Detta gor vi for att 6ka medvetenheten och intresset for att paverka sin
egen situation i bade stora och sma sammanhang.

Eftersom vi forutsatter att ett samhalle som ar tillgangligt for personer med synnedsattning
behover vi alltid tanka pa vilka signaler vi sjalva sander ut till vdra medlemmar. Vi kommer
darfor fortsatta att arbeta for att de aktiviteter som USS anordnar ska vara anpassade dven
for personer med ytterligare funktionsnedsattningar.

Vi tar ocksa pa oss att informera allmanheten om var organisation, ungdomar med
synnedsattnings situation i samhallet, vara intressepolitiska asikter och var verksamhet.
Detta gors genom alla tankbara informationskanaler.

Tanken &r att hela USS:s arbete ska genomsyras av US:s (Riksorganisationens) tema "aktiv
fritid” vilket USS forsoker gora i samtliga situationer och i vart paverkansarbete.

9. INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Under 2018 kommer vi att fortsatta jobba med vara medlemsutskick for att fa ut information
om vara aktiviteter och var verksamhet till vara medlemmar. Vi anvander oss av mejlutskick,
SMS-utskick, Facebook och Twitter.
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Ett mycket viktigt verktyg for att fa ut information ar ocksa var hemsida
(www.usstockholm.se). Den ar mycket funktionell och tillganglig (saklart) for alla vara

medlemmar oavsett vilken typ av synnedsattning de har eller vilka hjalpmedel de anvander.

Under 2018 planerar vi ocksa att marknadsfora var forening pa Syncentralens
ungdomstraffar.

10. PERSONAL OCH KANSLI

Vissa tjanster som t.ex. kassor och revisor kops utifran men administrationen skots av de
fortroendevalda samt av en deltidsanstalld kanslist, anstalld pa 80%.

Bra och kunnig personal ar av yttersta vikt i USS:s verksamhet. Nar allt funkar som det ska pa
kansliet, nar vara medlemmar snabbt och enkelt far den hjalp och information som de
behover och nér styrelsen har ett kontinuerligt stod fran sin personal sa férbattrar det sjalva
verksamheten avsevart. D3 styrelsen kan fokusera pa sitt jobb och kontakten mellan
medlemmar och organisationen fungerar smidigt, sa leder det till att USS:s aktiviteter och
engagemang kan planeras och genomféras battre. Detta leder sdkerligen i sin tur till att allt
fler personer kommer att delta i USS:s aktiviteter och darmed dven att fler engagerar sig och
utvecklar organisationens verksamhet, vilket i slutdndan bor leda till att USS kommer att
locka annu fler medlemmar. For att vara en intressant arbetsplats for kompetent och
engagerad personal sa behover vi som organisation bl.a. ha mojligheten att erbjuda vara
anstdllda en bra arbetsmiljé och en bra |6n. Det ar det som vi kommer fortsatta strava efter
under 2018.

Under 2018 kommer vi fortsatta hyra lokaler pa Sandsborgsvagen 44 i Riksorganisationen
Unga med synnedsattnings lokaler, dar har bade organisationssekreteraren och
verksamhetsledaren sina arbetsplatser. USS kanslilokaler ar nu mycket tillgangliga for
personer med rorelsehinder. Kansliet anvands ocksa i var verksamhet, exempelvis for
medlemsmoten, styrelseméten, temakvallar och andra sammankomster. Vi kommer att
fortsatta att anvanda kansliet i stor utstrackning under aret eftersom vi upplever att
lokalerna uppskattas av manga.

11. AVSLUTNING

Var férening befinner sig i en 6vergangsperiod pa manga satt men det kdnns som att mycket
av det vi kommer gbra under 2018 kommer att gora stor skillnad for arbetet framover!

Med hopp om ett givande 2018!

Styrelsen
Unga med synnedsattning Stockholm
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Preliminar budget 2018

Kulturférvaltningen 330 000 kr
Socialférvaltningen 230 000 kr
Synskadades Stiftelse stockholms och gotlands Ian 100 000 kr
Medlemsavgifter 21 000 kr
Deltagaravgifter 30 000 kr
Synskadades Stiftelse (ledsagarkostnader) 65 000 kr
Bidrag ifran US-riks 66 000 kr
ABF 10 000 kr
Ovriga fonder 280 000 kr
Rantor 8 000 kr
Summa intakter 1140 000 kr
§1 Kontaktverksamhet
1.1 Rekryteringskvallar -1 000 kr
1.2 Framtagning & distribution av informationsmaterial -4 000 kr
1.3 Internet, hemsidan & SMS -5 000 kr
1.4 Ovrig kontaktverksamhet -2 000 kr
Summa ”Kontaktverksamhet” -12 000 kr

§2 Kursverksamhet

2.1 Arsméteskurs -28 000 kr
2.2 Helgkurs (kick-off) -40 000 kr
2.3 Varkurs -40 000 kr
2.4 Ledarkurs -40 000 kr



2.4 Hostkurs -54 000 kr
Summa "Kursverksamhet” -174 000 kr
§3 Studieverksamhet
3.1 Studiecirkel -20 000 kr
3.2 Studiedagar (Grona Lund & cirkel) -15 000 kr
3.3 Julfest -10 000 kr
Summa ”Studieverksamhet” -45 000 kr
§4 Lagerverksamhet
4.1 Sommarlager -107 950 kr
4.2 Vinterlager -60 000 kr
Summa ”Lagerverksamhet” -167 950 kr
§5 Motesverksamhet
5.1 Arsméte -9 000 kr
5.2 Styrelsemoten & AU -10 000 kr
Summa "Kursverksamhet” -19 000 kr
§6 Intressepolitiskt arbete
6.1 Sommarlager (15%) * -19 050 kr
6.2 Arsméteskur (30%) -12 000 kr
6.2 Paverkansarbete -1 000 kr
Summa ”Intressepolitiskt arbete” -32 050 kr
§7 Ungdomsgardsverksamhet
7.1 Lokalkostnader 0 kr
7.2 Personalkostnader (I6n + arvode) -235 000 kr
7.3 Konsultkostnader -3 000 kr
7.4 Resekostnader -1 000 kr
7.5 Kostnader for forbrukningsmaterial -5 000 kr
7.6 Kostnader for informationsmaterial -10 000 kr
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7.7 Ovriga kostnader (inkl. revisor) -35 000 kr

Summa "Ungdomsgardsverksamhet” -289 000 kr
§8 Personal & Kansli
8.1 Lokalkostnader -66 000 kr
8.2 Lon (kanslist) -230 000 kr
8.3 Kassor -25 000 kr
8.4 Revisor -25 000 kr
8.5 Kanslikostnader -38 000 kr

Summa ”Personal & Kansli” -384 000 kr

§9 Ovriga kostnader

9.1 Utbytesresor -5 000 kr

9.2 Arvoden (styrelsen) -12 000 kr

Summa ”Ovriga kostnader” -17 000 kr
Sammanstallning

Summa intakter 1 140 000 kr

Summa kostnader -1 140 000 kr

Resultat 0 kr
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Regler och anvisningar for verksamhetsstod till ung-
domsorganisationernas distriktsorganisationer

1 Generella kriterier

1.1 Syften

Kulturndmnden vill genom stodet till distriktsorganisationerna verka for ett
mangsidigt och rikt kulturutbud i manniskors narmiljo. Syftet ar att verka for
barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande och delaktighet i fore-
ningslivet. Kulturnamnden vill férebygga ohalsa och vardberoende genom att
stddja distriktsorganisationerna som i sin verksamhet framjar att de lokala
foreningarna nar fram till och engagerar barn och ungdomar, socialt och kul-
turellt missgynnande grupper och grupper med speciella behov. Dessutom
genom stodet framja arbete for forstaelse och utveckling av kulturarvet.

Med distriktsorganisationer menas foreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp utan ligger
pa primar kommunal niva.

1.2 Malomraden

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens
stod.

1.2.1 Demokrati

Kultur- och féreningslivet ar en viktig del i ett demokratiskt samhalle. Kultur-
namnden prioriterar regional och social spridning och vill stimulera till mang-
fald, samhallsengagemang och opinionsbildning. De ungdomsorganisationer
som far stod skall vila pd demokratisk grund vad avser bade organisationens
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en
forenings medlemmar, individuellt eller i form av lokala féreningar, skall ha
ett faktiskt inflytande 6ver verksamheten.

1.2.2 Jamstalldhet mellan kénen

Stravan efter jaAmstalldhet mellan kénen skall genomsyra verksamheten. De
organisationer som far stod skall framja jamstalldhet genom att bada kénen
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organisa-
tioner vars huvudsyfte ar att arbeta for jamstalldhet vilket skall framga av or-
ganisationens stadgar), och arbeta med att skapa lika forutsattningar for bada
kénen genom jamstalldhetsplan, kdnsuppdelad statistik och utvecklingsarbete.
Organisation med 25 eller fler anstéllda skall ha en plan for jaAmstalldhetsarbe-
te.
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1.2.3 Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper

Alla manniskor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall ges
mojlighet till delaktighet i samhallet. Den organisation som far stod skall gyn-
na mangfalden i foreningslivet till exempel genom att arbeta med integrations-
fragor och erbjuda métesplatser.

1.2.4 Tillganglighet for funktionshindrade

Verksamheten skall vara tillganglig for alla. Den forening eller organisation
som far stod skall strava efter detta, bade i den fysiska miljon och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida.

1.2.5 Ovrigt

Kulturnamnden forutsatter utdver dessa mal att den forening eller organisa-
tion som far stod fran kulturnamnden arbetar aktivt med miljofragor, samt
motarbetar all droganvandning i verksamheten.

Malomradena ar riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
féreningar och skall inte ses som styrning av lokalféreningarnas verksamhet.
Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att malen efterstravas, samt
aterrapportera detta i den arliga redovisningen.

2 Villkor

2.1 Allmant

Kulturnamndens stod skall anvandas pa distriktsniva i syfte att utveckla och
stbdja de lokala féreningarna i deras verksamhet.

Organisationen skall vara sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Organisationen skall vara 6ppen och medlemskap for de lokala féreningar fri-
villigt.

Det individuella medlemskapet i lokal férening skall vara frivilligt och éppen
for alla.

Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms lans landstings
omrade som tillnér samma stadsbidragsberattigade riksorganisation, skall den
organisation vars lokalféreningar har flest antal individuella medlemmar soka
landstingssttd och fordela beviljat stod mellan distriktsorganisationerna.

Distriktsorganisationen behdver inte tillhéra en riksorganisation.
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Distriktsorganisationen skall omfatta minst fem lokalféreningar i minst tre av
lanets kommuner.

Distriktsorganisation som ansoker om stod for forsta gangen skall ha bedrivit
kontinuerlig verksamhet under minst ett ar. Nya organisationer prévas av kul-
turnamnden i samband med beslut om arsbudgeten.

2.2 Medlemsbegreppet

Medlem &ar den som tagit aktiv stéllning for ett medlemskap i en lokal férening
genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansdékan om medlemskap
som resulterar i en underskriven handling

Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
standiga demokratiska rattigheter. Vid redovisning av medlemmar for anso-
kan om stdd fran kulturnamnden, skall endast medlemmar boende i Stock-
holms lan anges.

Ar medlemmar registrerade i flera olika féreningar, raknas de som en medlem
i redovisningen av antalet medlemmar vid anstkan om stod.

Den som deltar i s.k 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankoms-
ter utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, raknas inte in bland de
stodberéattigade medlemmarna. Detta géller ocksa den vars medlemskap ar
vilande.

Medlem kan definieras pa annat satt. Detta provas i varje enskilt fall av kul-
turndmnden.

Organisationen maste uppratta ett system som innebar att revisorer har till-
gang till underlag for att varje ar kunna kontrollera antalet medlemmar.

3 Stod till ungdomsorganisationer

3.1 Specifika krav
Ungdomsorganisationen skall

e haminst 400 medlemmar i aldern 6-25 ar bosatta inom landstingsom-
radet.

e Andelen ungdomsmedlemmar i de lokala féreningarna skall utgéra
minst 60 % av det totala medlemsantalet i distriktet.

¢ om verksamheten ar integrerad med moderorganisationen ska den ha
separat ekonomisk redovisning och eget konto.
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o medlemsavgiften skall vara individuell eller avse familjemedlemmar.
Vid familjemedlemskap raknas varje person i alder 6—25 ar som med-
lem.

3.2 Berékning av stoéd
Verksamhetsstodet bestar av ett grundstdd och ett rérligt medlemsstod.

Grundstddets ar ett fast belopp vars storlek arligen faststélls av kulturnamn-
den.

Medlemsstod utgar med ett visst belopp per ar och medlem. Stod utgar for
samtliga medlemmar i aldern 6—25 ar. Berakningen gors utifran antalet redo-
visade medlemmar fran sista december aret innan foregaende verksamhetsar.
Beloppet storlek faststalls arligen av kulturnamnden.

4 Ansokan

Ansokan gors arligen. Ansokningstid faststélls av kulturforvaltningen. Uppgif-
terna som ligger till grund for ansdkan skall vara hamtade fran organisatio-
nens senaste avslutade verksamhetsar.

Ansokan skall goras pa sarskild blankett. Till ansokan skall bifogas verksam-
hetsplan som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och férandringar. Or-
ganisationens stadgar skickas in vid forsta ansokningstillfallet och darefter
endast vid stadgeandringar.

I anstkan skall distriktsorganisationen redovisa:

Antal lokalféreningar (juridiska personer) som ar medlemmar i distriktsorga-
nisationen

Antal kommuner som organisationen ar verksam i

Antal individuella medlemmar i lokalféreningarna

Andel ungdomsmedlemmar 6—25 ar av totala antalet medlemmar i lokalfore-
ningarna

Konsuppdelad statistik skall finnas med i ansdkan. Statistiken skall omfatta
distriktsorganisationens styrelseledamoter (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, lokalféreningarnas medlemmar. Bada kénen skall finnas represen-
terade bland styrelsens ordinarie ledamoter (se undantag under malomrade-
na). Finns jamstalldhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jAmstalldhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansokan och i den arliga redovisningen.
Distriktsorganisationens arbete med jamstalldhetsfragor gentemot lokalfore-
ningarna skall redovisas.
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Tillganglighet fér funktionshindrade skall redovisas i ansdkan.

Organisation som ansoker om eller beviljas ett verksamhetsstod pa

500 000 kronor eller mer, skall i sin ansdkan lamna redovisning om hur orga-
nisationen arbetar med milj6fragor. Organisationen skall arbeta aktivt med
miljofragorna och bifoga miljoplan eller motsvarande dokument, som fast-
stéllts av organisationens styrelse samt aven besvara kulturforvaltningens
checklista angaende milj6arbetet.

Ansokningshandlingarna skall vara underskrivna av ordférande och distrikts-
organisationens revisorer. Nar stodet ar stérre &n 4 prisbasbelopp skall en av
revisorerna vara auktoriserad eller godkand.

Ansodkan som kommer in efter ansdkningstidens slut behandlas inte.

Beviljat stod betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stéd. Resterande
del utbetalas nar foregdende ars redovisning kommit in och godkéants av for-
valtningen. Utbetalningsdag bestdms av forvaltningen.

Distriktsorganisationen skall i ans6kan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen soker eller har beviljats annat stod fran Stockholms lans lands-
ting.

5 Redovisning

Redovisning skall goras pa darfor avsedd blankett. Dessutom skall distriktsor-
ganisationen bifoga verksamhetsberattelse inkl resultat- och balansrakning,
revisionsberattelse enligt god redovisningssed samt arsmétesprotokoll. Denna
redovisning ar villkoret for att fa andra halften av innevarande ars stod. Bris-
tande eller utebliven redovisning kan komma att innebéara aterbetalningsskyl-
dighet. Av handlingarna skall klart framga hur landstingets stod har anvants.
Medlemsavgifterna skall kunna avlésas direkt ur redovisningen.

Pa redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av
verksamheten i form av spridning i lanet, malgrupper, antal besoka-
re/deltagare samt statistik indelad pa alder och kon. Dessutom skall det fram-
ga i redovisningen hur man arbetat med jamstalldhet, jamlikhet och med till-
ganglighet for funktionshindrade.

Verksamhet kopplat till mangfald och integration skall sarskilt beskrivas i den
arliga redovisningen.
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Mottagare av ekonomiskt stdd som overstiger 4 prisbasbelopp ska lamna eko-
nomisk redovisning som ar bestyrkt av auktoriserad eller godkand revisor.

6 Uppfoljning

Varje distriktsorganisation har ansvar for att granska de uppgifter och hand-
lingar fran organisationens lokalféreningar som ligger till grund for distrikts-
organisationens ansékan om stod fran kulturnamnden.

Kulturforvaltningen gor varje ar en fordjupad granskning av ett antal av de
distriktsorganisationer som far verksamhetsstod. Organisationens revisor skall
narvara vid denna granskning. Foretradare fran landstinget maste ges ratt att
ta del av de handlingar som behdvs for att kunna granska hur landstingets stéd
har anvants i verksamheten.

7  Aterbetalning

Om verksamhet som beviljats stod forandras i forhallande till vad som angivits
i ansokan skall forvaltningen underrattas. Andringar kan innebéra att hela
eller del av stodet skall aterbetalas till kulturnamnden. Aven vid utebliven re-
dovisning kan hela eller del av stodet komma att aterkravas av kulturnamn-
den.

Om kulturforvaltningen bedomer att mottagaren av stod uppsatligen lamnat
fel uppgifter som legat till grund for kulturndmndens beslut om stdd kan po-
lisanméalan ske.
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Regler och anvisningar for stod till handikapprorel-
sens ungdomsorganisationer

1 Generella kriterier

1.1 Syften

Kulturndmnden vill genom stédet till distriktsorganisationerna verka for ett
mangsidigt och rikt kulturutbud i manniskors narmiljo. Syftet ar att verka for
barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande och delaktighet i fore-
ningslivet. Kulturnamnden vill forebygga ohalsa och vardberoende genom att
stddja distriktsorganisationerna som i sin verksamhet framjar att de lokala
foreningarna nar fram till och engagerar barn och ungdomar, socialt och kul-
turellt missgynnande grupper och grupper med speciella behov. Dessutom
genom stodet framja arbete for forstaelse och utveckling av kulturarvet.

Med distriktsorganisationer menas féreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp utan ligger
pa primarkommunal niva.

1.2 Malomraden

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens
stod.

1.2.1 Demokrati

Kultur- och féreningslivet ar en viktig del i ett demokratiskt samhélle. Kultur-
namnden prioriterar regional och social spridning och vill stimulera till mang-
fald, samhallsengagemang och opinionsbildning. De ungdomsorganisationer
som far stod skall vila pa demokratisk grund vad avser bade organisationens
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en
forenings medlemmar, individuellt eller i form av lokala foreningar, skall ha
ett faktiskt inflytande 6ver verksamheten.

1.2.2 Jamstalldhet mellan kénen

Stravan efter jAmstalldhet mellan kénen skall genomsyra verksamheten. De
organisationer som far stod skall framja jamstalldhet genom att bada kénen
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organisa-
tioner vars huvudsyfte ar att arbeta for jamstalldhet vilket skall framga av or-
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ganisationens stadgar), och arbeta med att skapa lika forutsattningar for bada
kénen genom jamstalldhetsplan, kdnsuppdelad statistik och utvecklingsarbete.
Organisation med 25 eller fler anstéllda skall ha en plan for jaAmstalldhetsarbe-
te.

1.2.3 Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper

Alla manniskor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall ges
mojlighet till delaktighet i samhaéllet. Den organisation som far stod skall gyn-
na mangfalden i foreningslivet till exempel genom att arbeta med integrations-
fragor och erbjuda métesplatser.

1.2.4 Tillganglighet for funktionshindrade

Verksamheten skall vara tillganglig for alla. Den forening eller organisation
som far stod skall stréva efter detta, bade i den fysiska miljon och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida.

1.2.5 Ovrigt

Kulturnamnden forutsatter utdver dessa mal att den forening eller organisa-
tion som far stod fran kulturnamnden arbetar aktivt med miljofragor, samt
motarbetar all droganvandning i verksamheten.

Malomradena ar riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
foreningar och skall inte ses som styrning av lokalféreningarnas verksamhet.
Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att malen efterstravas, samt
aterrapportera detta i den arliga redovisningen.

2 Villkor

2.1 Allmant

Kulturndmndens stdd skall anvandas pa distriktsniva i syfte att utveckla och
stddja de lokala féreningarna i deras verksamhet.

Organisationen skall vara sjéalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Organisationen skall vara 6ppen och medlemskap for de lokala féreningar fri-
villigt.

Det individuella medlemskapet i lokal férening skall vara frivilligt och 6ppen
for alla.
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Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms l&ans landstings
omrade som tillnér samma stadsbidragsberattigade riksorganisation, skall den
organisation vars lokalféreningar har flest antal individuella medlemmar séka
landstingsstod och fordela beviljat stod mellan distriktsorganisationerna.

Distriktsorganisationen behover inte tillhdra en riksorganisation.

Distriktsorganisation som ansoker om stod for forsta gangen skall ha bedrivit
kontinuerlig verksamhet under minst ett ar. Nya organisationer provas av kul-
turnamnden i samband med beslut om arsbudgeten.

2.2 Medlemsbegreppet

Medlem &ar den som tagit aktiv stéllning for ett medlemskap i en lokal férening
genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansdékan om medlemskap
som resulterar i en underskriven handling

Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
standiga demokratiska rattigheter. Vid redovisning av medlemmar for anso-
kan om stdd fran kulturnamnden, skall endast medlemmar boende i Stock-
holms lan anges.

Ar medlemmar registrerade i flera olika féreningar, raknas de som en medlem
i redovisningen av antalet medlemmar vid ansékan om stod.

Den som deltar i s.k 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankoms-
ter utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, raknas inte in bland de
stodberéattigade medlemmarna. Detta géller ocksa den vars medlemskap ar
vilande.

Medlem kan definieras pa annat sétt. Detta provas i varje enskilt fall av kul-
turndmnden.

Organisationen maste uppratta ett system som innebar att revisorer har till-
gang till underlag for att varje ar kunna kontrollera antalet medlemmar.
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3 Stod till handikapprorelsens ungdomsorganisa-
tioner

Handikapproérelsens ungdomsorganisationer skall
e haminst 100 medlemmar i aldern 6-30 ar bosatta inom landstingsom-
radet.
¢ hamedlemmar boende i minst tre av kommunerna i Stockholms lan
e medlemsavgiften skall vara individuell eller avse familjemedlemmar.
Vid familjemedlemskap réknas varje person i alder 6—30 ar som med-
lem.

3.1 Berakning av stoéd
Verksamhetsstodet bestar av ett grundstod och ett rorligt medlemsstod.

Grundstodets ar ett fast belopp vars storlek arligen faststalls av kulturnamn-
den.

Medlemsstod utgar med ett visst belopp per ar och medlem i en "trappa”. Stod
utgar for samtliga medlemmar i aldern 6—30 ar. Berakningen gors utifran an-
talet redovisade medlemmar fran sista december aret innan foregaende verk-

samhetsar. Beloppet storlek faststélls arligen av kulturnamnden.

4 Ansokan

Ansokan gors arligen. Ansokningstid faststélls av kulturforvaltningen. Uppgif-
terna som ligger till grund for ansdkan skall vara hamtade fran organisatio-
nens senaste avslutade verksamhetsar.

Ansokan skall goras pa sarskild blankett. Till ansokan skall bifogas verksam-
hetsplan som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och férandringar. Or-
ganisationens stadgar skickas in vid forsta ansokningstillfallet och darefter
endast vid stadgeandringar.

I anstkan skall distriktsorganisationen redovisa:
o Antal lokalféreningar (juridiska personer) som ar medlemmar i di-
striktsorganisationen
e Antal kommuner som organisationen ar verksam i
¢ Antal individuella medlemmar i lokalféreningarna
e Andel ungdomsmedlemmar 6—30 ar av totala antalet medlemmar i lo-
kalféreningarna
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Konsuppdelad statistik skall finnas med i ansdkan. Statistiken skall omfatta
distriktsorganisationens styrelseledamater (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, lokalféreningarnas medlemmar. Bada kénen skall finnas represen-
terade bland styrelsens ordinarie ledamoter (se undantag under malomrade-
na). Finns jamstalldhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jamstélldhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansokan och i den arliga redovisningen.
Distriktsorganisationens arbete med jamstalldhetsfragor gentemot lokalfore-
ningarna skall redovisas.

Tillgdnglighet fér funktionshindrade skall redovisas i ansdkan.

Organisation som ansoker om eller beviljas ett verksamhetsstod pa

500 000 kronor eller mer, skall i sin ansdkan lamna redovisning om hur orga-
nisationen arbetar med milj6fragor. Organisationen skall arbeta aktivt med
miljofragorna och bifoga miljoplan eller motsvarande dokument, som fast-
stéllts av organisationens styrelse samt aven besvara kulturforvaltningens
checklista angaende milj6arbetet.

Ansokningshandlingarna skall vara underskrivna av ordférande och distrikts-
organisationens revisorer. Nar stodet ar stérre &n 4 basbelopp skall en av revi-
sorerna vara auktoriserad eller godkand.

Ansotkan som kommer in efter ansdkningstidens slut behandlas inte.

Beviljat stod betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stéd. Resterande
del utbetalas nar foregdende ars redovisning kommit in och godkénts av for-
valtningen. Utbetalningsdag bestdms av forvaltningen.

Distriktsorganisationen skall i ans6kan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen soker eller har beviljats annat stod fran Stockholms lans lands-
ting.

5 Redovisning

Redovisning skall goras pa darfor avsedd blankett. Dessutom skall distriktsor-
ganisationen bifoga verksamhetsberéttelse inkl resultat- och balansrakning,
revisionsberattelse enligt god redovisningssed samt arsmaétesprotokoll. Denna
redovisning ar villkoret for att fa andra hélften av innevarande ars stod. Bris-
tande eller utebliven redovisning kan komma att innebéara aterbetalningsskyl-
dighet. Av handlingarna skall klart framga hur landstingets stod har anvants.
Medlemsavgifterna skall kunna avlasas direkt ur redovisningen.

5 (6)
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Pa redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av
verksamheten i form av spridning i lanet, malgrupper, antal bestka-
re/deltagare samt statistik indelad pa alder och kon. Dessutom skall det fram-
ga i redovisningen hur man arbetat med jamstalldhet, jamlikhet och med till-
ganglighet for funktionshindrade.

Verksamhet kopplat till mangfald och integration skall sarskilt beskrivas i den
arliga redovisningen.

Mottagare av ekonomiskt stdd som overstiger 4 prisbasbelopp ska lamna eko-
nomisk redovisning som &r bestyrkt av auktoriserad eller godkand revisor.

6 Uppfoljning

Varje distriktsorganisation har ansvar for att granska de uppgifter och hand-
lingar fran organisationens lokalforeningar som ligger till grund for distrikts-
organisationens ansokan om stod fran kulturnamnden.

Kulturforvaltningen gor varje ar en fordjupad granskning av ett antal av de
distriktsorganisationer som far verksamhetsstod. Organisationens revisor skall
narvara vid denna granskning. Foretradare fran landstinget maste ges ratt att
ta del av de handlingar som behovs for att kunna granska hur landstingets stod
har anvants i verksamheten.

7  Aterbetalning

Om verksamhet som beviljats stod forandras i forhallande till vad som angivits
i ansokan skall forvaltningen underrattas. Andringar kan innebéra att hela
eller del av stodet skall aterbetalas till kulturnamnden. Aven vid utebliven re-
dovisning kan hela eller del av stddet komma att aterkravas av kulturnamn-
den.

Om kulturforvaltningen bedomer att mottagaren av stod uppsatligen lamnat
fel uppgifter som legat till grund for kulturnamndens beslut om stéd kan po-
lisanmélan ske.
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