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Remiss — Niringslivspolicy for Stockholms stad
Region Stockholm har av Stockholms stad beretts mojligheten att yttra sig
dver remiss pa Stockholms stad néringslivspolicy. :

Arendet bereds av Region Stockholms regionledningskontor i samréd med
regionens Tillvéixt- och regionplaneforvaltning. Foreliggande yttrande frin
Tillviixt- och regionplanenimnden utgér frn Region Stockholms roll som

regionalt utvecklingsansvarig samt som regionplaneorgan.

Region Stockholm ska som regionalt utvecklingsansvarig aktor enligt lag
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar och férordning (2017:583) om
regionalt tillviixtarbete utarbeta och faststilla en strategi for ldnets
utveckling och samordna insatser for genomforandet av strategin. Den
regionala utvecklingsstrategin ska vara en samlad sektorsovergripande
strategi for det regionala tillvéixtarbetet och végledande for hur regionens
aktorer gemensamt vill mota regionens utmaningar samt utveckla Region
Stockholm. Den ska ocksd visa pa hur regionen dmnar bidra till att uppfylla
de nationella prioriteringarna och EU:s sammanhallningspolitik.

Stockholm stad har tagit fram en néringslivspolicy i syfte att skapa en
gemensam riktning for stadens néringslivsarbete. Policyn ska framst ses
som ett internt dokument for Stockholm stad och malgruppen ir stadens
medarbetare och egna verksamheter.

Stockholms stads niringslivspolicy ska végleda och fungera som ett
strategiskt verktyg for stadens néringslivsarbete och diarmed bidra till att
realisera kommunfullmiktiges évergripande mal enligt nedan:
e En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt.
e Stockholm har Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt niringsliv.
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Utifrén de 6vergripande mélen har fyra fokusomraden definierats i syfte att
precisera var staden behGver stirka sitt néringslivsarbete for att skapa 6kad
tillvdxt och nya arbetstillfillen.

e Stimulera tillvixt och foretagsamhet
Forbittra service, tillgénglighet och myndighetsutévning
Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet
Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens

For varje fokusomrade beskriver &ven policyn omridets utgingspunkter,
onskad effekt, dtgirder samt samordning och organisation.

Nimndens sammanfattande éverviganden

Stockholms stads néringslivsutveckling har en avgérande betydelse for
sévil Stockholmsregionen som for hela §stra Mellansverige och Sverige
som helhet. Tillvéixt- och regionplanenimnden ser dirmed positivt pi att
Stockholm stad har tagit fram en policy som fastligger ambitiosa riktlinjer
och mélséttningar f6r stadens niringslivsarbete. Ambitioner som vl
matchar Region Stockholms vision i RUFS 2050 — att Stockholmsregionen
ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion 2050.

Naringslivspolicyns fyra fokusomraden stimmer vidare vil 6verens med
innehéllet i RUFS 2050. Betydelsen av att stimulera tillvéixt och
foretagsamhet i kombination med forbittrad service, tillginglighet och
attraktivare miljoer samt forstirkt kompetensforsdrjning ar avgérande for
hela Stockholmsregionen. Detta understryker betydelsen av att Stockholm
stad och Region Stockholm utifrdn respektive organisations uppdrag
arbetar tillsammans for att méjliggora framgéngsrika forutsittningar inom
samtliga identifierade fokusomréden.

Tillviixt- och regionplanenimnden understryker déirmed i likhet med
Stockholm stad vikten av regionalt samarbete och behovet av forstirkta
kontakter mellan staden och Region Stockholm.

Att Stockholms stad har en tydlig niringslivspolicy dr viktigt for
naringslivsklimatet i hela stockholmsregionen och for en fortsatt
samverkan mellan stad och l4n. Tillviixt- och regionplanenimnden vill
framhélla den 6vergripande betydelsen av regionalt samarbete inom
policyns samtliga delar.
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Naringslivspolicyns fyra fokusomraden

Stimulera tillviixt och foretagsamhet

Fokusomradet stodjer malsittningen i RUFS 2050 om "En ledande tillvéixt-
och kunskapsregion.” Tillvaxt- och regionplanendmnden ser mycket
positivt pa att stadens naringslivspolicy tydligt framhéller vikten av att
frimja goda forutsattningar for foretagande och dess koppling till en
ekonomiskt och socialt héllbar utveckling . Tillvaxt- och
regionplanendmnden stoder att policyn tar utgdngspunkt i ett
foretagsklimat som bejakar innovation och digitaliseringens mojligheter.
Vidare ser namnden positivt pa att staden framhaéller betydelsen av ett
internt utvecklingsarbete for att forbattra bemdtande och service till
foretagen samt bidra till att stimulera foretagande, entreprendrskap och
innovationer,

Det bra att policyn framhaller vikten av nya foretagsetableringar och
nyforetagare. Den langsiktiga tillvixten kan inte enbart hanteras av
existerande foretag utan kraver ocksa en kontinuerlig férnyelse av
néiringslivet dir nya och vixande foretag skapar varor, tjinster och
arbetstillfallen.

Nir det kommer till hur staden ska samordna sig vid storre etableringar av
foretag sa dr detta ett omrade dér det finns beroringspunkter med Tillvixt-
och regionplanendmndens uppdrag, vilket visar pa ett behov av samarbete
som med f6érdel skulle kunna lyftas fram. Det dr Tillvaxt- och
regionplaneniimndens bedémning att samverkankan oka méjligheterna till
lyckosamma foretagsetableringar.

Forbittra service, tillginglighet och myndighetsutévning
Tillviixt- och regionplanendmnden stédjer anslaget att lata
serviceperspektivet gentemot néringslivet genomsyra Stockholm stads
verksamhet. RUFS 2050 poéngterar ocksé att det beh6vs samverkan och
insatser som till exempel forenkling av regelverk, effektiv drendehantering,
korta vante- och handldggningstider for att stdrka foretagsklimatet i
regionen. Vidare har ny teknik en stor potential for att minska kostnaderna
som foretag maéter i samband med myndighetshandlaggning. Det dr ocksa
bra att naringslivspolicyn i linje med RUFS 2050 tar upp anviandandet av
offentliga upphandlingar for att stédja innovation och utveckling samt
foretagens fornyelseférmaga.

Stockholmsregionens behov av hog regional tillgdnglighet ér ocksa nagot
som lyfts fram som ett 1dngsiktigt mal i RUFS 2050. For att 6ka
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anviandandet av hallbara och energieffektiva transportmedel maste
arbetsplatser och bostadsmiljoer ha en hogre framkomlighet pa végar, 6kad
kollektivtrafiktillganglighet och vidare maste invinarna ha goda
mojligheter att g och cykla.. En hog tillgénglighet och serviceniva nés i
storre utstrackning ndr bebyggelseplanering samordnas med andra
samhillsplaneringsfragor.

Attraktivare miljéer och bittre framkomlighet

Attraktiva livsmiljoer dr en forutséttning for alla framgangsrika storstéder,
det giller pa savil lokal som regional niva. En attraktiv livsmiljo innefattar
en stor bredd av samhaillsfragor, savél i yttre som inre miljéer som i tillgéng
till service och rekreation samt arbete och utbildning, Dessutom paverkar
miljoernas tillginglighet och den yttre omgivningen genom exempelvis
buller och luftkvalitet hur livsmiljon uppfattas. Attraktiva livsmiljoer ar
ddrmed en forutsdttning for en region som vill behéalla och
attraheratalanger— men ocks4 for att den befintliga befolkningen ska ma s&
bra som mojligt. Till en attraktiv stadsmiljo &r det viktigt att dven frimja ett
dynamiskt kultur- och nojesliv eftersom det ar viktiga konkurrensfaktorer
for att attrahera foretag och personal.

Tillviixt- och regionplanendmnden anser att god framkomlighet &r en
forutsittning for en vilfungerande arbetsmarknadsregion dar transporter
och resor kan ske héllbart, Det pagar flera processer i lanet for att oka
framkomligheten och behovet av bred samverkan &r avgorande for att
uppna héllbara resultat. Tillvéixt- och regionplanenimnden tycker det ar
bra att Stockholm stad verkar for battre framkomlighet f6r nyttotrafik och
néringslivets transporter. Namnden anser dock att stadens
néringslivspolicy skulle stirkas ytterligare genom att tydligare framhélla
dven godstransporternas betydelse for néringslivet.

Tillvéxt- och regionplanendmnden uppmérksammar ocksa den obalans som
finns mellan innerstad och ytterstad samt betydelsen av en regional
jamnvikt mellan regionens nordliga och sodra delar. Tillvaxt- och
regionplanendmnden ser darfor positivt pa att staden under en langre tid
arbetat med att oka attraktiviteten i séderort. I RUFS 2050 finns atta yttre
regionala stadskérnor utpekade, Arlanda-Mérsta, Barkarby-Jakobsberg,
Taby-Arninge, Kista-Sollentuna-Haggvik, Flemingsberg, Kungens kurva-
Skirholmen, Haninge centrum/Haninge stad och Sodertélje. Utvecklingen
av regionala stadskirnor kan ses som ett komplement till utvecklingen av
den centrala regionkdrnan. Detta &r viktigt eftersom Stockholmsregionens
befolkning vixer och den nuvarande monocentriska strukturen blir allt mer
ohéllbar. Detta komplimenterade férhéllningssétt ska bidra till att minska
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obalanser i regionen och mdjliggora en mer ekologiskt, ekonomiskt och
socialt héllbar utveckling av hela Stockholmsregionen.

Oka tillgingen till arbetskraft med relevant kompetens

Tillvéxt- och regionplanendmnden ser mycket positivt p4 att Stockholm
Stad tydligt sitter kompetensforsorjningsfragorna i fokus inom
néringslivsstrategin. Detta inte minst eftersom bristen pd kompetens
méinga génger lyfts fram som det storsta tillvixthindret for foretag i
Stockholmsregionen. Vidare dr det bra att policyn framhéller vikten av ett
gemensamt atagande mellan ménga aktorer for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Region Stockholm samverkar med Stockholm stad inom en méingd olika
kompetensforsorjningsomraden med betydelse for tillviixt- och
néringslivsutvecklingen. Region Stockholm och Stockholm stad arbetar i
nira samverkan inom ramen for det statliga uppdraget att etablera en
regional kompetensplattform, ett regeringsuppdrag som leds av Region
Stockholm inom ramen for det regionala utvecklingsansvaret. Regionens
och stadens arbete med den regionala kompetensplattformen pagar idag
inom ramen for ESF-projektet Kompetensarena Stockholm, vars 1angsiktiga
syfte dr att bygga upp ett systematiskt, hallbart och strategiskt regionalt
kompetensforsorjningsarbete i Stockholmsregionen. Tillvixt- och
regionplanendmnden ser mycket positivt pd stadens och regionens nira
samarbete.

Ansvarsfordelning for det kommunala
naringslivsuppdraget

Tillviixt- och regionplanendmnden stéder malséttningen att policyn ska
skapa en gemensam bild av ambitionerna for Stockholms stads
néringslivsarbete och ddrmed starka forutsittningarna att etablera staden
som en nédringslivsfrimjande organisation. Denna ambition gagnar savil
staden som regionens néringslivs- och tillvaxtfrimjande arbete.

Vidare framhaéller policyn att huvudansvarig aktor for Stockholms stads
néringslivsuppdrag, Stockholm Business Region, pa stadens uppdrag ska
samordna och utveckla regionen tillsammans med néringslivet och
investerare. Har framtréder ett omrade med behov av samarbete genom
Region Stockholms statliga uppdrag som regionalt utvecklingsansvarig,
négot Tillvéixt- och regionplanendmnden girna hade sett att policyn lyfte
fram.

Tillvixt- och regionplanenimnden menar att Stockholms stads
naringslivspolicy skulle stdrkas av en skrivning om hur staden ser att det
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kommunala niringslivsuppdraget forhaller sig till Region Stockholms
uppdrag som regionalt utvecklingsansvarig.

emming (C)
Ordforande
Tillvixt- och regionplanendmnden



