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Svar pa Interpellation 2022:21 av Catarina Wahlgren (V)
om vardval logopedi

Catarina Wahlgren (V) har stallt f6ljande fragor till mig;:

1. Vad har egentligen blivit battre for logopeder och patienter sedan vardval
logopedi infordes?

2. Varfor ar marknadsmekanismer ett bra styrinstrument i sjukvarden?
Vilket vetenskapligt underlag bygger ni det pa?

3. Vad avser du att vidta for atgarder for att sakerstilla jamlik tillgang till
logopedisk vard i Region Stockholm?

4. Vad avser du for att vidta for atgarder for att sakerstilla att det kan bli en
sammanhallen vard for patienter i behov av logopedisk vard nar dagens
ersittningssystem forstor denna mojlighet?

5. Hur ser du pa kritiken att inte professionen involveras i dialog med politik
och forvaltning? Tanker du vidta atgarder for att 4ven fa med det
perspektivet framover?

Som svar vill jag anfora foljande:

Vardval Logopedi ar ett vardval som infordes tidigt i Region Stockholm, i den
forsta primarvardsreform som genomfordes 2008, da kosituationen inte var
héllbar. Tidigare fanns direktavtal med landstingsdrivna enheter och LOU-
upphandlade (Lag om offentlig upphandling) avtal avseende logopeder i
primarvarden. Tillgangligheten har 6kat markant sedan vardval logopedi
infordes. Innan vardvalsinforandet kunde det ta upp till tva ar att fa exempelvis
en las- och skrivutredning. Det vore mycket olyckligt om interpellanten onskar att
vi gar tillbaka till den ko-situation som befann sig innan inférandet av vardval
logopedi. Vi vet att andra regioner kimpar med ko-problematiken.

Vidare bor i ssmmanhanget nimnas att det dessutom finns, utéver vardval
logopedi, ett betydande antal logopeder anstillda inom ramen for andra avtal,
bland annat inom habiliteringsverksamheten inom SLSO, tillaggsuppdrag
neuroteam inom vardval primarvardsrehabilitering, inom Talkliniken pa
Danderyds sjukhus AB och pa Karolinska universitetssjukhuset.

Region Stockholm ligger ocksa i topp nationellt vad géller antal logopeder
verksamma i Regionen. I en nationell jamforelse som Svenska Logopedforbundet
redovisar for dren 2019-2020 toppar Gotland tillsammans med Stockholm
statistiken 6ver antal logopeder per 100 000 invanare.

Infor att vardvalet skulle inforas genomforde var Halso- och
sjukvardsforvaltningen en analys av lamplig upphandlingsform. Lag om
valfrihetssystem (LOV), lag om offentlig upphandling (LOU) samt avtal med egen
regi utvarderas. LOV beslutades vara mest lamplig for virdomradet. En fordel
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med LOV ar att upphandlingsformen ger mojlighet till lopande utveckling.
Eftersom LOV har ett mer ldngsiktigt perspektiv innebar det att vardgivarnas
incitament att investera i vardverksamhet 6kar, vilket kan leda till 6kat fokus pa
kvalitet. Vi vet ocksa att LOV ar det enskilt basta instrumentet bade inom
primérvard och 6ppen specialistvard for att korta koer, forutom att det innebér
mer valfrihet for patienterna savil som for vardens medarbetare. Det dr enkom
positivt att patienternas ratt till sjalvbestimmande stiarks genom att fa vilja
vardgivare. Tillika ar det viktigt att professionen ocksa ges majlighet att i hog
grad fa utforma sin egen verksamhet, om an givetvis utifran de hoga kvalitetskrav
och ramar som sjilva vardvalsavtalet stipulerar.

Vardval Logopedi genomgick nyligen en justering av forfragningsunderlaget, dar
framsta forandring utgors av en generell ersattningshojning med 15 procent fran
och med den 1 juli 2022. Ytterligare justering kan komma i takt med att Halso-
och sjukvardsforvaltnings 6vergripande genomlysning med avseende pa
digifysisk vard implementeras i Regionen, vilken kommer ha inverkan pa flera
vardval. I samband med ersittningsjusteringen gors dven héjning av
ersiattningstaket for helar fran 816 000 kronor till 1 100 000 kronor. Med denna
hojning anpassas ersiattningstaket till befintlig niva for narliggande vardval.

Avtal och system ses kontinuerligt 6ver for att battre underlitta teambaserat
arbetssitt mellan olika avtalsomraden. Ett specifikt utvecklingsarbete som pagar
just nu ar 6versyn av majligheten till starkt samverkan mellan vardval logopedi
och Habilitering&halsa.

Den senaste justeringen av forfragningsunderlaget bedoms starka
patientsidkerheten da det innebar forbattrade forutsattningar for
patientomhiandertagande, kompetensutveckling och atervaxt inom professionen.
Ur ett jamlikhetsperspektiv bidrar justeringen genom att fortsatta underldtta for
fortsatt drift savil som nyetablering i omraden med hoga lokalkostnader, vilket ar
positivt. Detta giller savil for innerstaden som i ytteromraden med begransat
utbud av lampliga och anpassningsbara mottagningslokaler.

Inom regionen pagar ett arbete i flera led avseende omstillning mot god och nira
vard. Detta arbete innebar att virdcentralen ska vara navet i invanarens halso-
och sjukvérd och darigenom ska den sammanhallna varden stirkas liksom
samverkan med sjukhus, kommuner och andra parter.

Slutligen vill jag anfora att Halso- och sjukvardsforvaltningen har en standigt
pagdende dialog med professionsforetradare, den logopediska utbildnings- och
forskningsenheten vid Karolinska Institutet samt en specifik samradsgrupp som
ar representativt ssmmansatt av vardgivare inom vardvalet. Av dessa
representanter ar merparten kliniskt forankrade logopeder. For sarskilda
utredningsuppdrag utses dven arbetsgrupper bestdende av kliniskt verksamma
logopeder. Det ar mycket viktigt med en god dialog bade mellan profession och
forvaltning saval som med politiken, givetvis ska ocksa patientforetrddare ha
mojlighet till sikt och forslag pa utveckling.



3(3)
2022-06-01 RS 2022-0425

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 1 juni 2022
FUbics A3 g

Tobias Nassén
Vard- och valfrihetsregionrad (M)



