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Stockholms lans sjukvardsomrade TIANSTEUTLATANDE SLSO 2023-4062
Nérsjukvrdsdirektéren 2024-01-08

Overenskommelse om fortsatt och utékat regionalt
program for likares bastjanstgoring (BT)

{'_irendebeskrivning

Arendet innehéller forslag om att teckna en 6verenskommelse med hélso-
och sjukvirdsnamnden (HSN) om fortsatt och utékat regionalt program for
lakares bastjanstgoring (BT) for perioden 1 januari 2024 till och med 31
december 2027.

Bakgrund

I Region Stockholm finns ett regionalt program for ldkares bastjanstgoring
(BT).

Sedan 1 juli 2021 giller nya bestimmelser for lakares
specialiseringstjanstgoring (ST). For lakare som inte har gjort svensk
allméntjanstgoring ingar BT med en normtid pa ett ar som en del av ST. BT
kan antingen ske i form av en fristdende tjanstgoring eller som en
integrerad del i en ST-tjanst. Initialt berors ldkare utbildade i andra lander
av forandringen. Fran och med ar 2027 omfattas dven merparten av likarna
med svensk utbildning av de nya bestimmelserna, da de forsta kullarna
fran den legitimationsgrundande 6-ariga lakarutbildningen som startade
hosten 2021 tar examen.

I Region Stockholm startades ett regionalt BT-program i projektform under
2021. Under 2022 byggdes BT-programmet ut med tva nya omgangar med
start pa varen respektive hosten. 2023 uppnaddes full drift i BT-
programmet, med slutférandet av de tvd omgangarna fran foregdende ar
och tva nya programstarter.

Forvaltningens forslag och motivering

Genom en 6verenskommelse mellan hilso- och sjukvardsnamnden och
SLSO har en BT-enhet med ansvar for BT-programmet inrattats pa SLSO. I
uppdraget ingar att planera, samordna och ansvara for genomforande och
uppfoljning av det regionala BT-programmet i enlighet med gillande
foreskrift och allménna rad samt att ha arbetsgivaransvar och ansvaret for
arbetsledning av BT-lakarna anstallda i programmet.

BT-programmet ar indelat i fyra block: allménmedicin (fyra manader),
akutsjukvard (fyra ménader), psykiatri (tva manader) samt geriatrik (tva
manader). Vardgivare inom Region Stockholm medverkar i den omfattning
det finns behov av placeringar for BT-ldakare. Placeringarna faststills i
dialog med berorda vardgivare, i samrad med studierektorer och hilso- och
sjukvardsforvaltningen. Vardgivarnas atagande regleras sedan i avtal som
sluts mellan BT-enheten och mottagande klinik och omfattar bland annat
handledning och det dagliga arbetsledningsansvaret for BT-lakarna.
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Overviganden

Hilso- och sjukvardsforvaltningens och SLSO:s gemensamma ambition ar
att utoka antalet tjanster i BT-programmet under avtalsperioden.
Utokningen sker etappvis och ar avhangig budgetramarna samt mojligheten
att fa till stdnd n6dvandigt antal placeringar hos berorda vardgivare. For
2024 planeras for en volym pa 56—60 BT-starter. Under avtalsperioden
planeras preliminirt en 6kning till 64 BT-starter arligen.

Antalet planerade tjanster i BT-programmet och ram for ersattningen for
aren 2025, 2026 och 2027 kommer att faststillas i Region Stockholms
arliga utbildningsdirektiv. Ersattningsramen berzdknas utifran planerad
maximal volym i BT-programmet. Efter avstimning med SLSO om faktiskt
antal BT-ldkare i programmet fattar hilso- och sjukvardsforvaltningen
arligen ett sarskilt beslut om vilket belopp som ska faktureras.

Den foreslagna 6verenskommelsen omfattar de omgangar av BT-
programmet som startar under ar 2024, 2025 och 2026 samt slutférandet
av dessa under 2027.

Ekonomiska konsekvenser
SLSO:s atagande att svara for Region Stockholms BT-program finansieras
till 100 % genom avtalet.

Miljokonsekvenser
Forslaget bedoms inte medfora nagra negativa miljokonsekvenser.

Forslag till beslut
Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade beslutar

att ge HR-direktoren i uppdrag att i samrad med
narsjukvardsdirektoren teckna avtal med hilso- och
sjukvardsforvaltningen om genomforande av det regionala
BT-programmet for perioden 2024 - 2027.

Maria Ohlson Andersson

Narsjukvardsdirektor
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HR-direktor
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