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Organisationsförändring avseende Psykoterapimottagningen 
Linden 
 

Ärendebeskrivning 
Vidareutveckling av psykosocialt stöd samt psykoterapi för habiliteringens 
målgrupper enligt vårdavtal. 

Bakgrund 
Psykoterapimottagningen Linden startade 1995 inom omsorgsnämndens 
verksamhetsområde för personer med intellektuell funktionsnedsättning.  
Vid denna tidpunkt bedömdes att dessa behov inte kunde tillgodoses inom 
psykiatrin.  
 
Viss psykoterapeutisk verksamhet bedrevs vid de dåvarande lokala distrikts-
kontoren, som idag utvecklats till habiliteringscentra i Stockholms läns 
sjukvårdsområde (SLSO). Syftet var att komplettera med en länsöver-
gripande enhet dit patienter remitterades från de lokala distriktskontoren, 
där man hade sina primära kontakter. 
 
Verksamheten har under åren utvecklat olika metoder i syfte att göra psyko-
terapi tillgänglig och verksam även för patienter med kognitiva och 
betydande kommunikativa problem. Fler målgrupper än de som var aktuella 
1995 har tillkommit inom habiliteringen. Patienter med förvärvad 
hjärnskada och en stor grupp patienter med autism utan intellektuell 
funktionsnedsättning. 
 
Kunskapen har ökat om hög förekomst av psykiatrisk sjuklighet bland 
personer med funktionsnedsättning. Behandlingsrekommendationer vid 
olika psykiatriska tillstånd har tydliggjorts av Socialstyrelsen. Även 
möjligheter till olika former av stöd utifrån LSS-lagstiftningen har 
förändrats.  
 
Psykoterapimottagningen Linden riktar sig idag till personer med 
intellektuell funktionsnedsättning, förvärvad hjärnskada eller med 
omfattande rörelsenedsättning och kommunikativa svårigheter. 
Mottagningen tar inte emot patienter med autism utan intellektuell 
funktionsnedsättning. Dessa patienter hänvisas till första linjens psykiatri 
inom primärvården eller till den specialiserade psykiatrin för diagnostik och 
behandling. 
 



 Styrelsemöte 2019-06-11 p 9 2 (3) 

Stockholms läns sjukvårdsområde 
Sjukvårdsdirektören 
    

BESLUTSUNDERLAG 
2019-05-14 

SLSO 19-1101  
 

  

    
 

    
 

 

I habiliteringens uppdrag från Hälso- och sjukvårdsnämnden tydliggörs 
följande:  
 
”Vården ska bedrivas utifrån evidensbaserad vård och praktik, vilket innebär 
beaktande av bästa aktuella och tillgängliga vetenskapliga kunskap, 
patienternas kompetens och erfarenheter samt de professionellas erfarenhet 
och kompetens.”  
 
”För att förbättra det psykiatriska stödet till vuxna med funktionsnedsättning 
ska ett aktivt samarbete finnas mellan Vårdgivaren och allmänpsykiatrin.” 
 
Idag har ett flertal av de patienter som remitteras till psykoterapi-
mottagningen Linden en tydlig psykiatrisk problematik. Habiliteringen har 
inget uppdrag att bedriva diagnostik eller psykoterapi i vårdavtalet, vilket 
finns inom psykiatrin. Psykoterapeutisk behandling kan idag påbörjas utan 
säkerställd diagnos, vilket inte är patientsäkert. Samtidigt har habiliteringen 
en omfattande erfarenhet av målgruppsanpassade arbetssätt som nu ska 
vidareutvecklas och integreras i samtliga habiliteringscentra.  
 
Många gånger är behoven komplexa och teamgemensamma och åtgärder 
från såväl psykiatri, habiliteringscenter och kommun är nödvändiga. Detta 
kan stärkas genom att samordnas via den primära kontakten i 
habiliteringscentra. 

Förvaltningens förslag 
Förslaget är att vidareutveckla det psykologiska stödet och öka kompetensen 
för att identifiera behov av psykoterapi eller andra psykologiska inter-
ventioner för samtliga målgrupper inom habiliteringen genom att integrera 
den befintliga kompetensen vid Psykoterapimottagningen Linden till 
insatserna vid habiliteringscentra, där patienterna redan har sina primära 
kontakter.  
 
Förstärkta samverkansformer med speciellt omhändertagande utifrån behov 
för habiliteringens målgrupper utvecklas gemensamt med psykiatrin, som på 
så sätt får tillgång till flera och breddade resurser och kompetenser än idag. 
 
De patienter som idag har pågående insatser kommer att slutföra dessa enligt 
planering och nya patienter kommer att hanteras genom sina ordinarie 
kontakter inom habiliteringscentra, dit den specifika kompetensen för 
patienter med intellektuell funktionsnedsättning förs. 
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Denna vidareutveckling bedöms öka patientsäkerheten samt öka jämlikhet 
och tillgänglighet till samlade befintliga resurser inom habiliteringen och 
psykiatri, vilket stärker möjligheterna till psykologiskt och psykosocialt stöd 
till flera inom målgruppen. Psykiatrisk kompetens kommer således stärkas 
och bli mer tillgängligt för målgruppen, liksom möjligheterna till teamarbete, 
då flera kompetenser kommer engageras i patientens behov av psykosocialt 
och psykologiskt stöd samt psykoterapeutiska interventioner. 
 
Förslaget har utarbetats i samråd med Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
enligt avtalet samt i samråd med brukarorganisationerna.  
Förslaget är MBL förhandlat 2019-04-26. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget anses inte ge några ekonomiska konsekvenser. Befintliga resurser 
flyttas till habiliteringscentra. 
 
Miljökonsekvenser 
Förslaget bedöms inte medföra några negativa miljöeffekter. 
 

Förslag till beslut 
Styrelsen för Stockholms läns sjukvårdsområde föreslås besluta  
 
att kompetensen vid Psykoterapimottagningen Linden förs till 

befintliga habiliteringscenter i syfte att stärka det psykologiska 
stödet som ges i enlighet med habiliterings avtal,  

 
att  habiliteringsverksamheten och psykiatrin säkerställer att 

gemensamma målgruppsanpassade processer etableras 
utifrån de olika målgruppernas behov, samt  

 
att ge sjukvårdsdirektören i uppdrag att genomföra förändringen 

enligt förslaget. 
 
 
 
 
 
Mikael Ohrling 
Sjukvårdsdirektör     
   Anna-Lena Christensson Österberg 
   Verksamhetsområdeschef 



 
2019-05-28  

Till SLSO: s styrelse: 
Med anledning av förslaget om nedläggning av Psykoterapimottagningen Linden, 
Habilitering och Hälsa. 
 
Vi psykoterapeuter som arbetar vid Lindens psykoterapimottagning känner oss manade att 
informera om vår verksamhet, då vi tror att ni kan ha blivit felinformerade vad gäller vår 
kompetens och vårt arbetssätt. 
Linden består av fem välutbildade legitimerade psykoterapeuter (varav en på deltid, med sin 
placering på Habiliteringscenter Linde). Vi erbjuder terapier med både KBT- och 
psykodynamisk inriktning. Utöver detta har vi lång erfarenhet av att anpassa psykoterapin för 
vår målgrupp. Vi bedriver både kortare och längre terapier beroende på patientens 
problematik. Vår väntelista har varit  lång, precis som hos många andra enheter inom 
Habilitering &Hälsa. Detta har vi kontinuerligt arbetat för att åtgärda.  
Sedan 2016 har vi gått igenom två evakueringar till nya lokaler. Under denna tid har vi haft 
fem olika chefer. Sedan sommaren 2018 har mottagningen haft en mycket ansträngd 
arbetsmiljö som tagit fokus från viktigt förändringsarbete. En optimalt fungerande verksamhet 
kräver ett gott ledarskap. Ledarskap har - överhuvudtaget  - fattats oss under en längre tid.  
Vår verksamhet har av omvärlden ansetts som intressant och värdefull; t.ex. har Karolinska 
Institutet haft studenter placerade hos oss under åren 2011- 2016  från 
Psykoterapeutprogrammets sista år. Vi handledde studenterna i KBT anpassad för vår 
målgrupp. Studenter och studieansvariga var mycket nöjda, men vi fick avsluta detta 
samarbete på grund av rumsbrist. Vi har också anlitats som föreläsare i många olika 
sammanhang. 
Argument som har anförts i förslaget om nedläggning har varit att patienterna får ordentliga 
diagnoser och större patientsäkerhet inom primärvård och psykiatri. Vi tänker att man här 
blandar ihop två olika discipliner; psykiatri och psykoterapi. Som psykoterapeuter är vi 
utbildade i både diagnostik och bedömning inför psykoterapi. Många av våra patienter har 
redan en etablerad kontakt med psykiatrin och i de fall där vi ser att det behövs, har vi annars 
initierat en sådan. 
I kontakt med kollegor inom såväl psykiatri som primärvård har vi förstått att man ännu inte 
är rustad att ge samtalsstöd anpassad för denna patientgrupp.  
Psykoterapiforskningen för personer med intellektuell funktionsnedsättning är på frammarsch. 
Ett allt större intresse finns för psykoterapi för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, både nationellt och internationellt. Forskningen tyder enhälligt på att 
vår målgrupp löper större risk än andra för att utveckla psykisk ohälsa.  
För oss är det mycket svårt att förstå hur en, ur vår synvinkel, fungerande verksamhet, nu 
troligen kommer att läggas ned. Vi beklagar att Habilitering & Hälsa väljer att avveckla en 
unik verksamhet, istället för att utveckla.  
 
Med vänlig hälsning,  
Mikael Frykstrand, Viktoria Gustafsson, Maria Hagström Wahlberg och Ewa Rolén.                 
(Lena Fager är för tillfället bortrest)  
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För arbetstagarna: För arbetsgivaren: 

Liisa Holtay, SACO 

Kersti Sköld, SACO 

Lena Lindberger, SACO 

Christina Adler Carlson, TCO 

Pia Olsson Åslund, Kommunal 

 

 

Joakim Lavesson, verksamhetschef 

Anna Gustafsson, sektionschef 

Anna Åberg, sektionschef 

Tomas Björnstad, sektionschef 

Liv Bjernerup Tinglöv, sektionschef 

Anna Eriksson, HR 

Matilda Asplund, HR 

Annika Sandberg, controller 

Kristina Bonander, verksamhetsutvecklare 

 

Anmält förhinder: 

  

Vid protokollet  

  

…………………………………. 

2019-04-26 Kristina Bonander 

 

Justeras 

För arbetsgivaren 
 

……………………………………… 

2019-04-30 Joakim Lavesson 

 

För arbetstagarna 
 

 
……………………………………………………………………… 
2018-10-02, 2019-04-30 Lena Lindberger, SACO  
 
 
 
……………………………………………………………………….. 

2019-04-30 Pia Olsson Åslund, Kommunal 

 

 

…………………………………………………………… 
2019-04-30 Christina Adler Carlson, TCO 
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Ewa  
 
 
 
 
 
 

 

Verksamhetschef Joakim Lavesson öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  

1. 
Val av justerare 
och justeringsdag 

 

1.1 Val av justerare och justeringsdag 

Till justerare utsågs: Lena Lindberger, SACO, Christina Adler 
Carlson, TCO och Pia Olsson Åslund, Kommunal. 

 
Beslut på datum för justering fastställdes till 2019-04-30. 

2. 
Dagordning 

 
2.1 Dagordningen fastställdes med tillägg av två övriga 
frågor. 

10.2 Översyn av informations/kommunikationsorganisationen 
inom H&H 
 

10.3 Habiliteringsenheten Skola 

 

3. 
Föregående 
protokoll 3.1  

2019-03-22 

 

3.1 Föregående protokoll fastställdes utan kommentar.   

Bilaga 3.1 

 

4. 

 

Ekonomi 

 

4.1 Ekonomisk 
rapport  

 

4.2 
Produktionstal 

 

 

4.1 Ekonomisk rapport 

Presentation av ekonomiskt utfall per mars. Mars visar ett positivt 
ekonomiskt resultat. 

 

Informationen lades till handlingarna 
 

4.2 Produktionstal 
 
Habilitering och Hälsa klarar besöksmålen för årets första tre 
månader. Uteblivna besök minskar. 

 
Informationen lades till handlingarna. 

5. 
Arbetsmiljö 5.1  Inget att rapportera  

 

 

6. 
Jämställdhet och 
mångfald 

6.1 Inget att rapportera 
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7. 
Miljö 7.1  Inget att rapportera 

 
 
 

8. 
Övrig 
information från 
ledningen 

 
8.1 Förlängda 
chefs-
förordnanden  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 
Chefsrekryterings
process 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Övrig information från ledningen 

 

8.1 Förlängda chefsförordnanden 

8.1.1 Fortsatt förordnande för bitr. enhetschef på 
Liljeholmen  

Fortsatt förordnande för bitr. enhetschef på Hc Liljeholmen 25 % 
t.o.m. 31 augusti. 
 

8.1.2 Fortsatt förordnande för t.f. enhetschef på 
Habiliteringsenheten Skola  

Fortsatt förordna t.f. enhetschef på Habiliteringsenheten Skola 
t.o.m. 30 september.  
 

8.1.3 Fortsatt förordnande enhetschef Hc Sollentuna barn 

Nuvarande förordnade för enhetschef Marika Ödman Lindecrantz 
på Hc Sollentuna barn förlängs med ytterligare tre år, t.o.m. juni 
2022.   
 

8.2 Chefsrekryteringsprocess 

Presentation av ny chefsrekryteringsprocess vars syfte är att få en 
tydlig och kvalitetsmedveten chefsrekrytering. 

Behovsanalys och kravprofil, berörda fackliga organisationer 
informeras direkt via mail. Medarbetare erbjuds vara delaktiga i 
arbetet med kravprofilen. 

Annonsering, fackliga organisationer får en länk till annonsen. 

Urval och intervjuer, preliminära tider planeras in tidigt och 
slutgiltig kandidat presenteras för fackliga representanter och 
överordnad chef.  

Referenstagning 
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8.3 Skrivelse från 
Liljeholmen Hc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 Information 
från sektionerna 

Facklig samverkan och beslut om anställning, tillsättningen 
slutbehandlas via mail och beslut fattas därefter. 
 

Fackliga representanter tycker att processen med bl.a. delaktighet 
tidigt i processen är bra. 

Informationen lades till handlingarna. 

 

8.3 Skrivelse från Liljeholmen Hc 

Med anledning av skrivelsen från HC Liljeholmen beskriver de 
fackliga representanterna att det råder en stor frustration ute på 
enheterna inom Habilitering och Hälsa rörande hur många 
medarbetare och vilka professioner som ska finnas i varje team och 
enhet. De önskar en tydlig information om bl.a. nyckeltal från 
ledningen.  

Arbetsgivaren beskriver att högsta ledningen följer och styr 
nyckeltal för antal patienter/medarbetare. Beslut rörande vilken 
profession som behövs vid rekrytering bör däremot ligga nära 
verksamheten eftersom det är olika förutsättningar på varje enhet. 

Arbetsgivaren kommer att formulera ett svar till HC Liljeholmen. 
 

Informationen lades till handlingarna. 

 

8.4 Information från sektionerna 

 
Sektion 1 

T.f. enhetschef på Habiliteringens Kurs- och kunskapscenter, under 
den ordinarie enhetschefens sommarsemester, kommer att utses.  
 

Lägesrapport från skolenheten 

Alla medarbetare som är berörda har tagit del av 
organisationsförslaget som kommer att presenteras vid nästa 
SAMO. 

 

Sektion 2 

Nuvarande enhetschef på HC Linde kommer att gå i pension i maj. 
Rekrytering av ny enhetschef har dragit ut på tiden varför 
nuvarande bitr. enhetschefs förordnande förlängs till 2019-10-30.  

 

Sektion 3 
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Psykoterapimottagningen Lindens och Kris och 
Samtalsmottagningens enhetschef har sagt upp sig och kommer att 
sluta 29/5.  

Nuvarande enhetschef på Korallen o Lagunen kommer att fortsätta 
på 60% tills en ersättare är utsedd och därefter gå i pension.  

Som stöd i omorganisationen kopplat till arbetsmiljö är konsult från 
feel good inbokad till Psykoterapimottagningen Linden. 

Arbetsmiljöverket har gjort en inspektion inom dövblindteamet och 
Hjärnskadecenter har haft en internrevision. Inga rapporter från 
dessa inspektioner är ännu klara. 
 

Informationen lades till handlingarna. 

 

9. 
Samverkans 
ärenden  

9.1  Organisations 
förändring 
Psykoterapi 
mottagningen 
Linden 

 

9.1.1 Risk- och 
konsekvens 
bedömning 
arbetsmiljö 

 

 

 

9.1.2 Risk- och 
konsekvens 
bedömning 
patientsäkerhet  

9.1  Organisationsförändring Psykoterapimottagningen 
Linden 

Beskrivning av processen för organisationsförändringen på Linden. 

 

Förslaget slutbehandlas i enighet. 

 

9.1.1 Risk- och konsekvensbedömning arbetsmiljö 

De fackliga organisationerna ser det positivt att arbetsgruppen, för 
ett tydliggörande av den nya rollen för medarbetarna och 
uppdraget kring förstärkning av det psykologiska stödet på Hc, 
kan starta så snart som möjligt. 
 

Informationen lades till handlingarna. 

 

9.1.2 Risk- och konsekvensbedömning patientsäkerhet  
 

De fackliga organisationerna ser stora risker utifrån 
riskbedömningen angående patientsäkerhet. 

 
 Informationen lades till handlingarna. 

 
Information 
SAMO 

 

 

10.  
Övrigt 
10.1 Möten i 
SAMO våren 
2020 
 

10.1 Möten i SAMO våren 2020 
 

Förslag på mötestider för SAMO våren 2020 presenteras. 
 

Förslaget antas i enighet. 
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10.2 Översyn av 
Informations/ 
kommunikations
organisationen  

 

 

 

10.3 Omorganisa-
tionen av 
Habiliterings-
enheten Skola  

 

 

10.2 Översyn av 
Informations/kommunikationsorganisationen  

De fackliga organisationerna frågar hur översynen av 
informations/kommunikationsorganisationen inom H&H fortlöper.  
 

Arbetsgivaren svarar att en arbetsgrupp arbetar med frågan och 
att ett förslag snart kommer att presenteras. 

 

10.3 Omorganisationen av Habiliteringsenheten Skola  

De fackliga organisationerna är oroade över arbetsmiljön för 
medarbetarna på Habiliteringsenheten Skola.  
 
Medarbetarna tycker att det finns oklarheter i vad deras nya roll 
innebär och en otrygghet rörande förflyttningen till olika Hc.  

 

Arbetsgivaren beskriver att skoluppdraget kommer att vara 
oförändrat. Medarbetarna från Skola kommer att ingå i befintliga 
team på Hc och att det är upp till varje enhetschef att organisera 
detta på bästa sätt. 
 

Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna från de fackliga 
organisationerna och fortsätter att arbeta tillsammans med 
berörda med en än mer tydlig kommunikation.  

 

 
 Joakim Lavesson avslutade mötet och tackade alla närvarande. 



 
2019-05-28  

Till SLSO: s styrelse: 
Med anledning av förslaget om nedläggning av Psykoterapimottagningen Linden, 
Habilitering och Hälsa. 
 
Vi psykoterapeuter som arbetar vid Lindens psykoterapimottagning känner oss manade att 
informera om vår verksamhet, då vi tror att ni kan ha blivit felinformerade vad gäller vår 
kompetens och vårt arbetssätt. 
Linden består av fem välutbildade legitimerade psykoterapeuter (varav en på deltid, med sin 
placering på Habiliteringscenter Linde). Vi erbjuder terapier med både KBT- och 
psykodynamisk inriktning. Utöver detta har vi lång erfarenhet av att anpassa psykoterapin för 
vår målgrupp. Vi bedriver både kortare och längre terapier beroende på patientens 
problematik. Vår väntelista har varit  lång, precis som hos många andra enheter inom 
Habilitering &Hälsa. Detta har vi kontinuerligt arbetat för att åtgärda.  
Sedan 2016 har vi gått igenom två evakueringar till nya lokaler. Under denna tid har vi haft 
fem olika chefer. Sedan sommaren 2018 har mottagningen haft en mycket ansträngd 
arbetsmiljö som tagit fokus från viktigt förändringsarbete. En optimalt fungerande verksamhet 
kräver ett gott ledarskap. Ledarskap har - överhuvudtaget  - fattats oss under en längre tid.  
Vår verksamhet har av omvärlden ansetts som intressant och värdefull; t.ex. har Karolinska 
Institutet haft studenter placerade hos oss under åren 2011- 2016  från 
Psykoterapeutprogrammets sista år. Vi handledde studenterna i KBT anpassad för vår 
målgrupp. Studenter och studieansvariga var mycket nöjda, men vi fick avsluta detta 
samarbete på grund av rumsbrist. Vi har också anlitats som föreläsare i många olika 
sammanhang. 
Argument som har anförts i förslaget om nedläggning har varit att patienterna får ordentliga 
diagnoser och större patientsäkerhet inom primärvård och psykiatri. Vi tänker att man här 
blandar ihop två olika discipliner; psykiatri och psykoterapi. Som psykoterapeuter är vi 
utbildade i både diagnostik och bedömning inför psykoterapi. Många av våra patienter har 
redan en etablerad kontakt med psykiatrin och i de fall där vi ser att det behövs, har vi annars 
initierat en sådan. 
I kontakt med kollegor inom såväl psykiatri som primärvård har vi förstått att man ännu inte 
är rustad att ge samtalsstöd anpassad för denna patientgrupp.  
Psykoterapiforskningen för personer med intellektuell funktionsnedsättning är på frammarsch. 
Ett allt större intresse finns för psykoterapi för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, både nationellt och internationellt. Forskningen tyder enhälligt på att 
vår målgrupp löper större risk än andra för att utveckla psykisk ohälsa.  
För oss är det mycket svårt att förstå hur en, ur vår synvinkel, fungerande verksamhet, nu 
troligen kommer att läggas ned. Vi beklagar att Habilitering & Hälsa väljer att avveckla en 
unik verksamhet, istället för att utveckla.  
 
Med vänlig hälsning,  
Mikael Frykstrand, Viktoria Gustafsson, Maria Hagström Wahlberg och Ewa Rolén.                 
(Lena Fager är för tillfället bortrest)  



 Titel på riskanalys: Risk och konsekvensbedömning, patientsäkerhet utifrån förslag om nedläggning av Psykoterapimottagningen Linden

Deltagare (Namn, roll/titel, enhet):

Anna Åberg, 

sektionschef, 

Annika Brar 

Habiliteringsläka

re, 

Malin Anclair 

Enhetschef

 Identifiera risker och utför riskbedömning Resultat / uppföljning

Poäng

ID Beskrivning av de 

moment som 

ingår i 

analysområdet.

RiskID       Beskrivning av risk: VAD kan gå fel? Vilka konsekvenser 

leder det till? Ange om risken hör till patientsäkerhet (P), 

arbetsmiljö (A), miljö (M),  säkerhet och brand (S/B)?

T
id

s
p

la
n

 f
ö

r 
å

tg
ä

rd
.

Psykoterapimott

agningen Linden 

upphör.

Att patienter inte får tillgång till det 

specialanpassade psykologiska stödet som Lindens 

medarbetare utvecklat under många år.

3 3 9 Uppdraget finns inte specifikt någon annastans inom 

vården. Förutsättningar för så långa kontakter finns inte 

heller. 

Främja forskning och 

metodutveckling inom området 

psykologiskt behandling av 

psykisk ohälsa för personer med 

kognitiva och/eller kommunikativa 

svårigheter. 

Utveckling av det psykologiska 

stödet vid Habiliteringcenter, till 

målgruppen, när det gäller 

tillstånd som inte faller in under 

psykiatriska sjukdomstillstånd.  

Följa utvecklingen 

inom området.

Remittering av 

patienter med 

psykisk ohälsa 

till 1:a linjens 

psykiatri eller 

specialiserad 

psykiatri

Utbliven psykiatrisk vård för patienter med kognitiva 

svårigheter.

4 2? 8 Primärvården/Psykiatrin omfattar alla patienter och 

personer inom Habiliteringens målgrupper utgör en 

mindre del.  Risk att dessa patienter bortprioriteras

Dialog med Beställare för 

Habilitering, Primärvård och 

Psykiatri samt dialog med 

övergripande ledning för 

primärvård och psykiatri.

Följa utvecklingen 

inom området.

Remittering av 

patienter med 

psykisk ohälsa 

till 1:a linjens 

psykiatri eller 

specialiserad 

psykiatri

Försämrad psykiatrisk vård för patienter med 

kognitiva svårigheter.

3 3 9 Bristande kunskap och erfarenhet inom psykiatrin om 

anpassade åtgärder för personer med kognitiva och 

kommunkativa svårigheter

Fortsatt samarbete och 

kompetensutbyte med psykiatrin 

och primärvården när det gäller 

omhändertagande av patienter 

inom Habiliteringens målgrupper.

Fortsatt samverkan 

med primärvård och 

psykiatri.

Vad är den förväntade positiva effekten av att göra en riskanalys på det här området? 

 

 

 

 

Beskriv resultat. Hur gick det? 

Uppstod risker som ej var 

identifierade?  
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Identifiera orsaker och ge förslag på åtgärder och resultatmått Beslut

Bakomliggande orsaker:

VARFÖR kan denna risk uppkomma?
Åtgärdsförslag.  

Metod för 

uppföljning: HUR 

ska vi veta om 

åtgärden 

genomförts och varit 

effektiv?

U
p

p
d

ra
g

s
g
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a

re
n

s
 g

o
d

k
ä

n
n

a
n

d
e

 

a
v

 å
tg

ä
rd

Fortsätta 

analys?

Ja eller 

Nej

Vid Ja - 

överför 

risken till 

nästa 

kloumn för 

forsatt 

analys!

Huvudområde, 

delområden och 

aktiviteter

Risk

(möjlighet att en negativ händelse inträffar)

(VAD kan gå fel?)

A
ll

v
a

rl
ig

h
e

ts
g

ra
d

 1
-4

 

S
a

n
n

o
li

k
h

e
t 

1
-4

R
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k
p

o
ä

n
g
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m

 ≥
8

 f
o
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s

ä
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 a
n

a
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s
! 

Ö
v

e
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ä
g
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a
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e
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 o
m

 <
8

.
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