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Svar pé interpellation 2019:31 av Jonas Lindberg (V) om
utbildning inom vardvalen

Jonas Lindberg (V) har stillt foljande fragor:

- Ar du tillfreds med hur utbildningsdelen hérsammats i omstrukturering-
en enligt framtidens hédlso- och sjukvardsplan?

- Anser du att de skrivningar som finns i vardvalsavtalen idag ar tillrack-
liga for att dem ska ta ansvar for utbildningsplatser av framtida specia-
lister?

- Vad gors nidr virdvalsaktorer séger att dem inte kan leverera utbild-
ningsplatser eller ligre placeringar? Finns det mdjlighet till sanktioner?

- Finns det andra specialistomraden dir vdrdvalen ska ta dver ett storre
utbildningsuppdrag som bekantas av liknande problem som ONH-
omrédet?

Som svar pa frdgorna vill jag anfora foljande:

I samband med omstruktureringen av vdrden i enlighet med framtidens hélso-
och sjukvard har vird som inte krdver akutsjukhusets resurser flyttat ut i
oppenvérd utanfor akutsjukhusen. Inom flertalet omrdden bedrivs varden i
vérdvalsform, inom andra omraden &r den upphandlad enligt LOU eller
direktavtalad med verksamheter i egen regi. Att en storre andel hélso- och
sjukvérd numera utfors utanfor akutsjukhusen innebér att utbildning av bland
annat specialistlikare behdver ske sévél inom akutsjukhuset som utanfor.
Regionen har avsatt extra medel for att mojliggora strategiska och langsiktiga
satsningar inom kompetensforsorjning och regionstyrelsens anslag har utokats.
45 miljoner &r avsatta for allmén- och specialiseringstjénster. Inom geriatrik
finns en pagaende satsning med planerad utokning med 7 nya ST-tjanster for
2019, 2020 och 2021.

Inom primérvard, geriatrik och psykiatri fungerar utbildningsuppdraget relativt
vél. Utmaningar finns frdmst inom de somatiska specialiteter dir storre
méngder vard flyttat frdn akutsjukhuset till virdgivare inom vardval.

Exempel pa slutforda och pagéende atgérder for att sikra utbildning i
nuvarande vrdstruktur:

- Beslut i HSN om utvecklade krav i vardavtal med syfte att sikra att alla
vérdgivare som finansieras av Region Stockholm deltar i
utbildningsuppdraget.

- Beslut i HSN om uppdrag till Karolinska att bedriva 6ron- nésa och
halssjukvérd pa Danderyds sjukhus.

- Utredning kring nuldget och framtagande av 16sningar inom de somatiska
specialiteterna.



I regionens mal och budget for 2018 beslutades om en dversyn av strukturen
for utbildning. Ett arbete med att samla savél strategi som resurser under hilso-
och sjukvardsforvaltningen pagér i syfte att stirka regionens samordnade
styrning av allmén- och specialiseringstjdnster. Ett led 1 detta &r att tillsitta en
utbildningschef med dvergripande ansvar for att samordna utbildningsfragorna
pa hélso- och sjukvardsforvaltningen.

Vid samtliga upphandlingar och omorganisationer av vard ska
konsekvensanalyser genomforas 1 samverkan utifran respektive
utbildningsbehov av platser for VFU/VIL. Detta for att sidkerstélla att VFU/VIL
pa grund- och avancerad niva for samtliga utbildningsprogram kan tillgodoses
pa ett sddant sétt att studerande kan na sina examensmal och att landstingets
kompetensforsorjning sikerstills.

I avtalen mellan bestillare och vardgivare inom ramen for vardval inom
somatisk specialistvard finns krav gillande utbildningséataganden. 2017
beslutade hilso- och sjukvardsndmnden om skérpta villkor 1 mallar och avtal.
De skérpta villkoren innebér att alla vardgivare, oaktat driftsform, pd anmodan
av halso- och sjukvérdsforvaltningen ska medverka 1 och tillhandahélla ST-
platser. De skérpta avtalsvillkoren inforlivas successivt vid revideringar av
befintliga vardavtal, upphandling av nya LOU-avtal eller nir behovet av ST-
platser sérskilt prioriteras inom nagot vardomréde.

Om vérdgivare inte uppfyller kraven inom ramen for utbildningsatagandet kan
forvaltningen vidta atgirder. Atgirderna dr desamma som vid bristande
avtalsefterlevnad inom andra omréden. Vid eventuell tvist dr det 1 forsta hand
genom intensifierad dialog som forvaltningen 16ser uppkommen situation. Om
behov uppstér kan forvaltningen féreldgga varning, vite, eller, slutligen, sdga
upp avtalet.

For nérvarande har forvaltningen inte identifierat andra omraden i behov av
samma losning som inom o6ron, ndsa och halsspecialiteten. I ovrigt arbetar savil
hilso- och sjukvérdsforvaltningen som regionsledningskontoret med att
kartldgga det framtida behovet av specialistlikare och sdkra relevanta atgirder
for att tillgodose behovet. I detta arbete pagar dialog med bland annat
akutsjukhusen, privata vardgivare och SPESAK.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

FElla Bohlin



