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Svar på interpellation 2019:31 av Jonas Lindberg (V) om 
utbildning inom vårdvalen 

 
Jonas Lindberg (V) har ställt följande frågor:  
 

- Är du tillfreds med hur utbildningsdelen hörsammats i omstrukturering-
en enligt framtidens hälso- och sjukvårdsplan?  

- Anser du att de skrivningar som finns i vårdvalsavtalen idag är tillräck-
liga för att dem ska ta ansvar för utbildningsplatser av framtida specia-
lister?  

- Vad görs när vårdvalsaktörer säger att dem inte kan leverera utbild-
ningsplatser eller lägre placeringar? Finns det möjlighet till sanktioner?  

- Finns det andra specialistområden där vårdvalen ska ta över ett större 
utbildningsuppdrag som bekantas av liknande problem som ÖNH-
området?  

 
Som svar på frågorna vill jag anföra följande: 
 
I samband med omstruktureringen av vården i enlighet med framtidens hälso- 
och sjukvård har vård som inte kräver akutsjukhusets resurser flyttat ut i 
öppenvård utanför akutsjukhusen. Inom flertalet områden bedrivs vården i 
vårdvalsform, inom andra områden är den upphandlad enligt LOU eller 
direktavtalad med verksamheter i egen regi. Att en större andel hälso- och 
sjukvård numera utförs utanför akutsjukhusen innebär att utbildning av bland 
annat specialistläkare behöver ske såväl inom akutsjukhuset som utanför. 
Regionen har avsatt extra medel för att möjliggöra strategiska och långsiktiga 
satsningar inom kompetensförsörjning och regionstyrelsens anslag har utökats.  
45 miljoner är avsatta för allmän- och specialiseringstjänster. Inom geriatrik 
finns en pågående satsning med planerad utökning med 7 nya ST-tjänster för 
2019, 2020 och 2021.  

 
Inom primärvård, geriatrik och psykiatri fungerar utbildningsuppdraget relativt 
väl. Utmaningar finns främst inom de somatiska specialiteter där större 
mängder vård flyttat från akutsjukhuset till vårdgivare inom vårdval.  
 
Exempel på slutförda och pågående åtgärder för att säkra utbildning i 
nuvarande vårdstruktur: 
 

- Beslut i HSN om utvecklade krav i vårdavtal med syfte att säkra att alla 
vårdgivare som finansieras av Region Stockholm deltar i 
utbildningsuppdraget.  

- Beslut i HSN om uppdrag till Karolinska att bedriva öron- näsa och 
halssjukvård på Danderyds sjukhus.  

- Utredning kring nuläget och framtagande av lösningar inom de somatiska 
specialiteterna. 
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I regionens mål och budget för 2018 beslutades om en översyn av strukturen 
för utbildning. Ett arbete med att samla såväl strategi som resurser under hälso- 
och sjukvårdsförvaltningen pågår i syfte att stärka regionens samordnade 
styrning av allmän- och specialiseringstjänster. Ett led i detta är att tillsätta en 
utbildningschef med övergripande ansvar för att samordna utbildningsfrågorna 
på hälso- och sjukvårdsförvaltningen.   
 
Vid samtliga upphandlingar och omorganisationer av vård ska 
konsekvensanalyser genomföras i samverkan utifrån respektive 
utbildningsbehov av platser för VFU/VIL. Detta för att säkerställa att VFU/VIL 
på grund- och avancerad nivå för samtliga utbildningsprogram kan tillgodoses 
på ett sådant sätt att studerande kan nå sina examensmål och att landstingets 
kompetensförsörjning säkerställs. 

 
I avtalen mellan beställare och vårdgivare inom ramen för vårdval inom 
somatisk specialistvård finns krav gällande utbildningsåtaganden. 2017 
beslutade hälso- och sjukvårdsnämnden om skärpta villkor i mallar och avtal. 
De skärpta villkoren innebär att alla vårdgivare, oaktat driftsform, på anmodan 
av hälso- och sjukvårdsförvaltningen ska medverka i och tillhandahålla ST-
platser. De skärpta avtalsvillkoren införlivas successivt vid revideringar av 
befintliga vårdavtal, upphandling av nya LOU-avtal eller när behovet av ST-
platser särskilt prioriteras inom något vårdområde.  

 
Om vårdgivare inte uppfyller kraven inom ramen för utbildningsåtagandet kan 
förvaltningen vidta åtgärder. Åtgärderna är desamma som vid bristande 
avtalsefterlevnad inom andra områden. Vid eventuell tvist är det i första hand 
genom intensifierad dialog som förvaltningen löser uppkommen situation. Om 
behov uppstår kan förvaltningen förelägga varning, vite, eller, slutligen, säga 
upp avtalet.  

 
För närvarande har förvaltningen inte identifierat andra områden i behov av 
samma lösning som inom öron, näsa och halsspecialiteten. I övrigt arbetar såväl 
hälso- och sjukvårdsförvaltningen som regionsledningskontoret med att 
kartlägga det framtida behovet av specialistläkare och säkra relevanta åtgärder 
för att tillgodose behovet. I detta arbete pågår dialog med bland annat 
akutsjukhusen, privata vårdgivare och SPESAK. 
 
Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
Ella Bohlin 

 
 
 
 

 
 
 
 


