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Förlossningsvården i Region Stockholm

Den senaste tidens massuppsägning av barnmorskor, och arbetsledande 
chefer vid akutsjukhusens förlossningsavdelningar är knappast en isolerad 
och oväntad händelse. Sedan flera år tillbaka har förlossningsavdelningarna 
brottats med omfattande arbetsmiljöproblem. Barnmorskor och annan 
vårdpersonal har löpande valt bort den regionfinansierade 
förlossningsvården som arbetsplats. I och med de senaste veckornas 
massuppsägning så hoppas vårdpersonalen få uppmärksamhet, och konkreta 
verksamhetsförbättringar genom politiska initiativ, och inte bara lovord och 
tomma löften.

Sverigedemokraterna anser att det är positivt att Region Stockholm kommer 
att införa ett antal åtgärder som strävar efter att förbättra arbetsmiljön. Det 
är vidare viktigt att åtgärderna åtföljs av resurser, eftersom det är själva 
resursbristen som gett upphov till dagens tuffa arbetsmiljö.

Sverigedemokraterna vill påpeka att Barnmorskornas krav om högre löner för 
erfarna barnmorskor, behöver ske genom beslut på respektive akutsjukhus. 
Politiker varken kan eller ska sätta löner för vårdens medarbetare. Däremot 
måste politiken ge vårdverksamheterna de resurstillskott som möjliggör för 
verksamheterna att locka tillbaka barnmorskor, främja arbetsmiljön för 
befintlig personal, samt premiera erfaren vårdpersonal med en 
konkurrenskraftig lön. Sverigedemokraterna har därför i sitt budgetförslag för 
2022 anslagit närmare en halvmiljard kronor utöver majoriteten, till 
akutsjukhusen över kommande treårsperiod. Denna satsning kommer vi att 
lägga utöver de ekonomiska tillskott till förlossningsvården som beslutas i 
dag.

Besvikelsen på Region Stockholm på grund av en tuff arbetsmiljö med 
obekväm schemaläggning, överbelastning under arbetspasset och en 
otillräcklig löneutveckling är inte enbart ett problem för barnmorskor. 
Nästintill samtliga specialiserade sjuksköterskor kan troligen instämma i den 
styvmoderliga behandlingen som Region Stockholm utsätter dessa för. Det 
finns därför ett behov av att genomföra en detaljerad översyn av arbetsmiljön 
för samtliga specialiserade sjuksköterskor. Detta i syfta att utröna hur Region 
Stockholm kan bli en mer attraktiv arbetsgivare, hur schemaläggningen kan 
utvecklas samt hur erfarenhet tydligare kan premieras. 
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Därutöver måste regionpolitikern återta kontrollen över förlossningsvården 
vid akutsjukhusen. Vi efterfrågar därför att de vårdproducerande bolagen 
samt nämndernas styrelse vid nästa tillsättning inför 2022/2023 ska bestå av 
politiker från samtliga partier i regionfullmäktige samt vårdprofessionen och 
Karolinska Institutet. På så sätt garanteras en transparens, politisk förståelse 
och ett direkt ansvarsutkrävande.

Sverigedemokraterna föreslår Regionstyrelsen besluta:

1. Regionstyrelsen ställer sig bakom ambitionen om att de 
vårdproducerande bolagens samt SLSO och Karolinska sjukhusets 
styrelse ska bestå av regionpolitiker från samtliga partier 
representerade i regionfullmäktige, samt relevanta representanter ur 
vårdprofessionen och från Karolinska Institutet.

2. Regionstyrelsen ges i uppdrag att kartlägga och föreslå struktur- samt 
budgetåtgärder för att främja kompetensförsörjningen av 
specialiserade sjuksköterskor inom regionens egen-regi 
verksamheter.

3. Regionstyrelsen, eller relevant utskott under regionstyrelsen ska löpande 
delges information om hur implementeringen av åtgärderna mot 
förlossningskrisen fortgår.


