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KAROLINSKA v mias

Datum: 2026-06-04
Dnr: K 2026-5252

Namnden for Karolinska
Universitetssjukhuset

Revidering av Karolinska Universitetssjukhusets arbets- och
delegationsordning

Arendebeskrivning
Revidering foreslas av Karolinska Universitetssjukhusets arbets- och delegationsordning.

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande
Reviderad arbets- och delegationsordning, K 2026-5252

Forslag till beslut
Néamnden for Karolinska Universitetssjukhuset beslutar
att anta forslaget till Karolinska Universitetssjukhusets arbets- och delegationsordning, och

att den reviderade arbets- och delegationsordningen triader ikraft fran och med den 1 juli
2026.

Forvaltningens motivering till forslaget

Karolinska Universitetssjukhusets arbets- och delegationsordning &r stindigt levande
dokument som kontinuerligt och regelbundet behover uppdateras for att folja savil nimndens
som forvaltningens praktiska arbete som réttsutvecklingen.

Bakgrund

Vid genomgéng av Karolinska Universitetssjukhusets arbets- och delegationsordning har det
uppméirksammats avsaknad av vissa bestimmelser och dirmed ett behov av utvidgning av
beslutanderitten for att mojliggora forvaltningens praktiska arbete. Det har dels att géra med
den rattsutveckling som skett over tid, dels att nya funktioner/befattningar tillsatts inom
Karolinska Universitetssjukhuset. Senaste revideringen av arbets- och delegationsordningen
gjordes i november 2025.

Tilldgg och/eller fordndringar

I och med den omorganisation som skett inom Karolinska Universitetssjukhuset dar vissa
funktioner och avdelningar har upphort samt ersitts av andra har 4ven nya funktioner och
befattningstitlar tillkommit. Till exempel tillsattes nyligen en enhetschef for dataskydd inom
stab Juridik. Ansvarig enhetschef behdver kunna ha méjlighet att fatta beslut och vidta de
atgirder som ligger inom ramen for enhetens uppdrag. Vidare saknas i nuvarande version av
arbets- och delegationsordningen tydlighet kring beslut rérande dataskyddsfragor.
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I forslaget till reviderad arbets- och delegationsordning infors nu enbart en sammanhallande
beslutspunkt rorande utlimnande av allminna handlingar. Avslagsbeslut kan enligt forslaget
goras av sdvil chef stab Juridik, enhetschef registratur och journalservice som enhetschef
dataskydd.

Vidare har tilldgg gjorts s att forvaltningschefen har motsvarande mandat som
regiondirektdren for de IT-system som ingar 1 Generationsskifte Véardens IT och som
ndmnden &vertar ansvaret for per den 1 juli 2026.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser att beakta.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Inga konsekvenser att beakta.

Miljé-/arbetsmiljokonsekvenser

Milj6: Inga konsekvenser att beakta.

Arbetsmiljo: Vissa effektivitetseffekter bedoms kunna ske med foreslagen arbets- och
delegationsordning.

Ovriga konsekvenser
Inga konsekvenser att beakta.

Facklig samverkan
Ingen samverkan har gjorts.

Christophe Pedroletti

Sjukhusdirektor
Christin Serlow
Foredragande
Chef Stab Juridik/Chefsjurist

Beslutet expedieras till:
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