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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2021-2233
Sjukvrdsdirektéren 2022-05-30

Tillédiggsavtal med hiilso- och sjukvardsforvaltningen
om genomforande av bastjinstgorings-program (BT) i
Region Stockholm

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) har kommit med en férfrigan om
ett fortsatt uppdrag for ytterligare tva rekryteringsomgéngar (20+30 BT-
tjanster) under 2022 och genomférande av BT-program for de tva nya
grupperna BT-lakare. Ett tilldggsavtal har tagits fram dar det tidigare
uppdraget — som fortfarande ar pdgdende — sammanfors med ett utokat
uppdrag som stracker sig till 31 december 2023.

Bakgrund

Frén den 1 juli 2021 giller nya forutsiattningar for lakarutbildningen i
Sverige. Grundutbildningen forlings med en termin och blir 6-arig.
Grundutbildningen kommer att ge ldkarlegitimation. Bastjanstgoring (BT)
infors som en forsta del i specialiseringstjanstgoringen (ST) for ldkare, och
allmantjanstgoring (AT) ska fasas ut successivt. Region Stockholm inledde
arbetet med implementering av de nya forutsiattningarna med en pilot med
30 BT-tjanster. Piloten startades 31 augusti 2021. HSF och Stockholms léns
sjukvardsomréade (SLSO) har en 6verenskommelse om att SLSO tar
arbetsgivaransvar for de 30 BT-tjansterna. HSF finansierar detta till 100 %.
Avtalet for BT-piloten kom att omfatta totalt ca 33 mkr.

BT-pilot/BT-program

Region Stockholm har en projektledning for inforandet av BT. Projektet ar
placerat pa utbildningsavdelning inom HSF. HSF valde att inleda
inforandet med en pilot som omfattade 30 BT-ldkare. Samtidigt har piloten
varit ett fullvardig BT-program som uppfyller kraven i det nya regelverket.
SLSO har haft uppdraget att vara arbetsgivare for de berérda BT-ldkarna i
piloten och svara for stodjande administration.

Under inledningen av 2022 konstaterade projektledningen for BT att det
finns ett fortsatt behov av BT-program. Ett behov av 50 BT-tjanster under
2022 faststilldes och SLSO fick forfrigan om att dven ta arbetsgivaransvar
for detta utvidgade uppdrag. Det utokade uppdraget bedoms omfatta ca 45
mkKr per ar (2022 och 2023).

Genomforande

Avtal tecknas med HSF dar forutsattningarna for SLSO:s arbetsgivaransvar
och finansieringen av genomforandet faststélls. Det utvidgade uppdraget
kraver dven finansiering av utokad arbetstid till SLSO:s BT-chef och mer
administrativt stod till BT-programmet.
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Lakare till BT-tjansterna rekryteras vid tva tillfallen under aret — 20 BT-
tjanster under senare delen av varen och 30 BT-tjanster vid starten av
hosten.

SLSO har inréttat en tillfallig BT-enhet under den aktuella inledande
perioden som bedomdes behova paga fram till 31 december 2022. Med det
tillagg som nu aktualiseras kommer BT-enheten finnas kvar till 31
december 2023. Enhetschefen ar chef for BT-lakarna med en
sysselsattningsgrad som 6kas fran 30 % till ca 50 %. BT-enhetens
administrator utokar sin sysselsattningsgrad fran 50 % till 100 %. Alla
kostnader relaterade till BT-enheten faktureras till HSF. BT-enheten
placeras under HR-direktorens ansvarsomrade.

Atagandet #r tidsbegrinsat. Efter slutdatum den 31 december 2023 upphér
SLSO:s ansvar. Parallellt med BT-programmen pagar Region Stockholms
arbete med att integrera BT i den befintliga ST-strukturen i
verksamheterna. HR-direktoren ar med i HSF:s styrgrupp i detta arbete.

Forslag till beslut
Namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att ge HR-direktoren i uppdrag att efter samrad med
sjukvardsdirektoren teckna utokat avtal med halso- och
sjukvardsforvaltningen om arbetsgivaransvar vid
genomforande av BT-program, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Karin Persson
Tf. Sjukvardsdirektor

Lars Dahlberg
HR-direktor
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