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Svar pd interpellation 2014:2 fran Helene Oberg (MP) om be-
manning inom barnsjukvarden

Helene Oberg (MP) har stéallt foljande fragor angdende bemanningssituat-
ionen inom hélso- och sjukvarden:

1. Hur ser utvecklingen for bemanningskostnader for inhyrda sjuksko-
terskor ut for 2013?

2. Ar personallandstingsradet oroad 6ver bemanningssituationen pé
vara sjukhus?

3. Vilka atgarder kommer att vidtas for att sékerstélla att landstinget
ar en attraktiv arbetsgivare?

Som svar vill jag anfora féljande.

Kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden ar central for att
framtidsplanen ska kunna genomforas och for att invanarna i Stockholms
lan daven framgent ska erbjudas hélso- och sjukvard med god tillganglighet
och hog kvalitet. Saledes ar den strategiska kompetensforsorjningen en pri-
oriterad fraga inom landstinget. En arbetsgrupp som tillsattes ar 2012 har
nyligen dverldmnat sin slutrapport med férslag kring bedémning av vantat
kompetensbehov, nya modeller for ST-tjanstgdring och verksamhetsforlagd
utbildning samt anpassat regelverk for 6kad personalrorlighet.

Landstinget hade ar 2013 nagot fler sjukskoterskor anstallda an 2012, men
fortfarande kvarstar rekryteringsutmaningar inom vissa verksamheter och
specialiseringar. Sjukskoterskebristen ar inte unik fér Stockholms Ian eller
Sverige, men maste naturligtvis bemotas genom olika atgarder. Alliansrege-
ringen har fattat beslut om en kraftig utbyggnad av sjukskoéterskeutbild-
ningen pa hogskolorna i Stockholm och landstinget erbjuder sedan ett antal
ar mojligheten utbildning med studielon inom vissa bristomraden. Under
2014 och 2015 genomfors en historisk I6nesatsning pa 118 miljoner kronor
for att ytterligare uppvardera barnmorskor, specialistutbildade sjukskéters-
kor och andra inom definierade bristyrken pa akutsjukhusen.
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Forutom dessa atgarder pa landstingsovergripande niva sker ett omfattande
arbete inom halso- och sjukvardsverksamheterna. Pa Karolinska Universi-
tetssjukhuset har nyligen en forsoksverksamhet med ST for sjukskoters-
kor” inom neonatalvarden pabdrjats och har, om den faller vél ut, forut-
sattningar att bli modell for en moderniserad sjukskéterskeutbildning. For
grundutbildade sjukskdterskor har Karolinska dven startat ett traineepro-
gram, som blivit mycket uppskattat.

Halso- och sjukvardsverksamheterna har ocksa ett ansvar att se éver hur de
anvander sin kompetens. Under senare ar har underskoterskor och medi-
cinska sekreterare blivit farre i landstinget medan sjukskéterskor och lékare
blivit fler. Samtidigt har inte behovet av basal omvardnad och vardadmi-
nistration minskat, vilket tyder pa att saval sjukskoterskor som lékare idag
agnar for mycket av sin arbetstid at sddant som béattre stammer 6verens
med andra yrkesgruppers kompetens. Genom att avlasta vardpersonalen
och lata varje medarbetagrupp arbeta pa toppen av sin kompetens frigors
tid for patientarbete.

Mojligheten att hyra in personal fran bemanningsféretag anvands till ex-
empel vid arbetstoppar. Den sammanlagda kostnaden for inhyrd personal
inom landstinget minskade nagot ar 2013 jamfort med 2012 och ligger nu
pa drygt 277 miljoner kronor, vilket kan jamféras med landstingets totala
personalkostnad som &r ca 27 000 miljoner kronor.

Déarmed anser jag interpellationen besvarad.

Anna Starbrink



