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INTERPELLATIONSSVAR

Svar pa interpellation 2018:23 av Robert Johansson (S) om okade
kostnader for hyrpersonal

Robert Johansson (S) har stallt foljande fragor till mig om Okade kostnader for
hyrpersonal.

1. Hur kommer det sig att Stockholmsregionen, landets rikaste region med bést
personalforutsattningar, gar emot rikstrenden och oOkar sina kostnader for
hyrpersonal?

2. Tycker du att vi har nagot att lara av andra landsting och regioner, exempelvis
Vésternorrland, som trots sdmre forutsattningar lyckas battre &n Stockholm?

3. Hur kan regionen vanda den negativa utvecklingen med hég personalomsattning och
hdga sjuktal?

Som svar vill jag anfora foljande:

Region Stockholm &r, med 45 000 anstéllda, en av Sveriges storsta offentliga arbetsgivare.
Huvuddelen av dessa arbetar inom halso- och sjukvarden. Region Stockholm har, i likhet
med 6vriga regioner, svarigheter att bemanna framforallt halso- och sjukvardens akut- och
slutenvardsverksamheter i tillracklig omfattning. Forklaringen till detta &r enkel —
regionerna i Sverige har inte lyckats med att vara tillrackligt attraktiva arbetsgivare som
kan attrahera, behalla och utveckla medarbetarna i den omfattning som vardens
verksamheter behover. Till exempel &r I6nespridningen for liten, beroendet av inhyrd
personal for stort samt personalomséttningen och sjuktalen for hoga. Detta géller &ven oss
I Stockholm.

| budget for 2019 initierade den blagréna koalitionen darfor ett omtag inom
personalomradet. Framgent kommer den personalpolitik som Region Stockholm for att
kannetecknas av mindre politisk klafingrighet och mer av decentraliserat beslutsfattande
inom ramar for budget och verksamhetsmal. Det &r respektive bolag och namnd som
ansvarar for att kompetensforsorja de egna verksamheterna i tillracklig omfattning, utifran
de mal som beslutats av regionfullméktige.
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Malsattningen for Region Stockholm é&r att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare samt
att klara av den dagliga egenregidriften av hélso- och sjukvarden med egna medarbetare.
Viss inhyrning kommer alltid att behdvas for att klara arbetstoppar eller langre semester-
och sjukdomsperioder samt for att garantera tillganglighet och patientsékerhet.

Inhyrningskostnaderna, sett till de totala personalkostnaderna, ar alltjamt laga i Region
Stockholm jamfort med till exempel Region Vésternorrland som interpellanten jamfor
med. FOr 2018 uppgar Region Stockholms inhyrningskostnader till 2,5 procent av de totala
bemanningskostnaderna eller 658,4 mkr. |1 Sveriges Kommuners och Landstings (SKL)
senaste redovisning for kvartal 3 2018 uppgar Region Vasternorrlands inhyrningskostnad
till 14% av de totala bemanningskostnaderna. Det ar endast en region som Kklarar SKL:s
indikator for oberoende av inhyrd personal, vilken ar att max tva procent av de totala
personalkostnaderna far utgéras av inhyrningskostnader.
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Samtliga bolag och ndmnder arbetar aktivt med att minska beroendet av inhyrd kompetens.
Aven om Region Stockholm marginellt 6kat sina inhyrningskostnader frén 2,2 procent
2017 till 2,5 procent 2018, kan en del positiva trender skonjas bland vara verksamheter.
Till exempel ser vi en minskning av inhyrningskostnaderna for sjukskoterskor inom
primarvarden och psykiatrin vid Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) samt att
Sodertalje sjukhus AB (StS) helt lyckats bromsa dkningen. Flertalet av vara akutsjukhus
bygger aven upp egna bemanningscentra for att klara bemanningsluckor vid de egna
verksamheterna. Andra arbetar med viss dverkapacitet for att klara plétslig franvaro.

Nar det galler sjukfranvaron, som interpellanten ocksa tar upp, noterar jag en positiv
utveckling. Sjukfranvaron fortsatter att minska i Region Stockholm. Under 2018 minskade
den for saval kvinnor som regionen i sin helhet. Kvinnors sjukfranvaroandel i relation till
ordinarie arbetstid har minskat fran 7,2 procent 2016 till 6,9 procent 2018. Motsvarande
siffror for Region Stockholm som helhet &r 6,5 procent 2016 och 6,2 procent 2018.

De atgarder som regionfullmaktige vidtagit, i budgeten for innevarande ar, for att bli en
attraktiv arbetsgivare for vardens medarbetare kommer att krava uthallighet for att
astadkomma goda resultat. Det handlar om ett utdkat decentraliserat ansvar och
befogenheter till chefer, att alla ndmnder och bolag har tydliga beslutsvédgar som
uppmuntrar ansvarstagande samt att beslut tas i eller sa nara verksamhet som mojligt. Det
ska I6na sig att vara lojal med sin arbetsplats, att vara erfaren och yrkesskicklig liksom att
det maste l6na sig att ta pa sig ytterligare ansvar eller att vidareutbilda sig. L6n maste séttas
individuellt. Arbetsmiljon ska vara paverkbar for dem som arbetar kliniskt.



Ett tydligt decentraliserat ansvar, en okad tillit, ska forenas med savél insatser som
uppféljning fran regiondvergripande niva. Vi ska stodja vara bolag och namnder i arbetet
med att sakra kompetensforsorjningen av hélso- och sjukvarden genom bland annat den
fortsatta utbyggnaden av allméntjanstgoringstjanster (AT) och
specialiseringstjanstgoringstjanster (ST) for lakare. Vidare kommer Region Stockholm
fortsatt att erbjuda sjukskoterskor betald specialistutbildning till bade barnmorska och
specialistsjukskoterska. | samband med beslut om budget utokades satsningen till att dven
omfatta underskoterskornas specialistutbildning. Dérutéver &r de av regionstyrelsen
(tidigare landstingsstyrelsen) beslutade kompetensstegarna for bland annat sjukskoterskor
och underskoterskor ténkta att 6ka Region Stockholms attraktivitet som arbetsgivare.
Syftet med kompetensstegarna ar att de lokalt ska stimulera till bade kompetensutveckling
och okad I6nespridning.

Slutligen vill jag an en gang papeka att beslut som paverkar verksamheterna ska tas i eller
sa nara verksamheterna som mojligt. Tiden for politisk klafingrighet och detaljbeslut i
regionfullméktige ar 6ver. Det kommer att géra varden mer attraktiv for alla yrkesgrupper
och darmed béttre for patienterna.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 7 februari 2019

Irene Svenonius



